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Niniejsze Standardy i Cele sg narzedziem, ktére Miedzynarodowa Federacja
Wspolnot L'Arche bedzie wykorzystywaé do promowania, rozwijania i oceny
pozytywnej kultury ochrony i zapobiegania naduzyciom.

Odnosi sie on do wszystkich wspdlnot i struktur Federacji. Dlatego, gdy piszemy
"wspolnota", powinnismy czytac¢ "wspolnoty i struktury". Federacja pracuje nad
stworzeniem nowych narzedzi i dzieleniem sie istniejacymi narzedziami w Federacji,
aby wspierac kraje i wspolnoty we wdrazaniu tych standardéw i okreslaniu celéw.

Zestaw narzedzi jest juz dostepny i bedzie stopniowo wzbogacany dzieki
doswiadczeniom i osiggnieciom krajow i wspdlinot.

Aby pomdc wspdlnotom w stosowaniu tych standardéw, opracowuje sie regularny proces
ewaluacji.

Ramowe wytyczne opierajg sie na szesciu standardach ochrony opracowanych przez rzad
brytyjski i stosowanych juz przez Federacje podczas audytu ogolnofederacyjnego w 2020 r.

Dla kazdego standardu okreslono ogdliny cel. Nastepnie opisano szereg wymagan
niezbednych do wykazania przestrzegania normy.

Oczekuje sie, ze kazda wspdlnota i kraj bedg pracowac nad tym, jak osiagnac ten cel w
swoim konkretnym kontekscie prawnym, kulturowym i spotecznym. Wspdlnota powinna
opisa¢, co robi, aby osiggnac¢ cel i wymagania zasadnicze, oraz swoje szersze dziatania w
zakresie ochrony.

Wsparcie zapewnia sie¢ 0sob odpowiedzialnych za przygotowanie materiatow.

Aby w petni realizowac naszg misje, zobowigzujemy sie by

e Chronic¢ integralnos¢ i godnos¢ wszystkich oséb uczestniczacych w
zyciu wspdlnot L'Arche

e Dbac o dobrostan cztonkéw naszych wspdlnot i jakos$¢ naszych relacji

Dlatego wspdlnie chcemy rozwija¢ pozytywna kulture ochrony, zapobiega¢ wszelkim
rodzajom przemocy i tworzy¢ bezpieczne sSrodowisko.

Zrobimy to
e realizujgc cele naszego programu "Standardy i cele ochrony".
e zgodnie z lokalnymi kontekstami i kulturg

e nie pomijajgc kwestii rozliczania i ewaluacji
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Polityka Bezpieczna Rekrutacjai @ Zarzadzanie Kodeks tad organizacyjny
bezpieczenstwai przestrzen do ' zarzadzanie | ryzykiem postepowania i wziecie
zapobiegania rozmowy oraz zasobami odpowiedzialnosci
naduzyciom procedura ludzkimi

zglaszania

obaw i

incydentow
Kazda polityka | W kazdej W kazdej Kazda W kazdej W kazdej
bezpieczenstwa wspdlnocie wspdlnocie | wspodlnota wspolnocie wspdlnocie
i zapobiegania | L'Arche kazdy ' L'Arche L'Arche jest L'Arche, kazda L'Arche,
naduzyciom w | wie, z kim kazdy moze $wiadoma osoba kierownictwo i
L'Arche zawiera moze ufaé¢ osobom, zagrozen podejmuje zarzad biorg
o$wiadczenie o | porozmawiac o ktore zwigzanych z | osobiste odpowiedzialnos¢
zobowigzaniu do swoich przychodzg | réznymi zobowigzanie | za stworzenie
stworzenia i problemach do wspodlnoty| formami do polityki
utrzymania oraz jak zgtosi¢ L'Arche i naduzy¢ w zachowywania bezpieczenstwa i
bezpiecznego naduzycie bez | biorg udziat | konkretnych  sie z ochrony przed
srodowiska, w | obawy o w jej zyciu. | kontekstach i | szacunkiem naduzyciami
ktérym nie ma | negatywne opracowuje wobec oraz
przyzwolenia na konsekwencje. protokoty i wszystkich. przeprowadzanie
zadng forme Wszystkie procedury w regularnych
przemocy ani zgtaszane celu przegladdéw
naduzycia obawy i zmniejszenia bezpieczenstwa
wobec kazdego, | incydenty sg tego ryzyka
kto uczestniczy | badane dla wszystkich
W W ZycCiu udzielana jest zaangazowany
L'Arche. odpowiedz. ch w zycie

L'Arche.
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STANDARD 1

Polityka bezpieczenstwa i zapobiegania naduzyciom

CEL

Polityka bezpieczenstwa kazdej wspdinoty L'Arche zawiera zobowigzanie do tworzenia i
utrzymywania bezpiecznego srodowiska, w ktérym nie ma przyzwolenia na przemoc i
naduzycia wobec zadnej osoby uczestniczacej w zyciu LArche.

Aby go osiggnac:

Wspolnota jasno okresla swojq polityke ochrony i zapobiegania naduzyciom, w sposéb
zrozumiaty dla wszystkich.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczeristwo spoczywa na kierownictwie wspdlnoty, ktdre moze
delegowac realizacje poszczegdlnych zadan.

Zasady, procedury i narzedzia dotyczace wszystkich aspektow bezpieczenstwa i ochrony
przed naduzyciami sg zebrane w jednym miejscu.

Zasady te uwzgledniajq i s zgodne z lokalnymi i krajowymi przepisami prawa oraz
zmierzajq do osiggniecia standarddw i celéw Federadji.

Wspolnota opracowuje procedury postepowania w przypadku incydentow zwigzanych z
bezpieczerstwem i ochrong przed naduzyciami oraz organizuje formacje i szkolenia
stuzace budowaniu potencjatu.
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STANDARD 2

Bezpieczna przestrzen do rozmowy i procedura zglaszania
obaw i incydentow zwigzanych z bezpieczenstwem

CEL

W kazdej wspdlnocie L'Arche kazdy wie, z kim moze porozmawia¢ o swoich
problemach i jak zgtosi¢ naduzycie nie obawiajgc sie negatywnych konsekwencji.
Wszystkie zgtoszone sytuacje sg rozpatrywane i udzielana jest odpowiedz.

Aby go osiggnac:

e Wspdinota prowadzi polityke, dzieki ktdrej kazda osoba ma wolnos¢ stowa i dziatajac w
dobrej wierze moze zgtosi¢ problem lub ztozy¢ raport dotyczacy bezpieczenstwa nie
obawiajac sie o negatywne konsekwencje ze strony jakiejkolwiek osoby nalezacej do
wspdlnoty.

e Wspdinota posiada system zglaszania nieprawidtowosci, ktdry jest fatwy w uzyciu i znany
wszystkim zaangazowanym w zycie L'Arche. Proces ten ma jasno okreslone etapy, aktualne
kontakty, @ w przypadku konfliktu intereséw - mozliwos$¢ zglaszania nieprawidtowosci na
szczeblu krajowym, miedzynarodowym lub zewnetrznym.

e Wszyscy zaangazowani w zycie LArche sg szkoleni w zakresie polityki i systemu
zgtaszania nieprawidtowosci w sposob utatwiajacy im zrozumienie i stosowanie
procedury.

e Zasady zglaszania dotycza przeszlych i obecnych incydentow zwigzanych z
bezpieczerstwem i ochrong przed naduzyciami.
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STANDARD 3

Rekrutacja i zarzadzanie zasobami ludzkimi

CEL

W kazdej wspodlnocie L'Arche kazdy moze ufa¢ osobom, ktére przychodza do
wspolnoty L'Arche i biorg udziat w jej zyciu.

Aby go osiggnac:
Wspdlnota tworzy efektywny system rekrutacji i wdrazania w obowigzki:

e Wspodlnota zapewnia, w mozliwie najpetniejszym zakresie, ze w procesie
rekrutacji i selekcji weryfikowane jest, czy zachowanie kandydatow jest zgodne z
wartosciami L'Arche okreslonymi w Kodeksie Postepowania.

e Podczas rekrutacji i okresu probnego/ stazu wspodlnota informuje o znaczeniu
ochrony przed naduzyciami oraz o tym, w jaki sposéb wszyscy przyczyniajq sie
do tworzenia pozytywnej kultury budowania bezpieczenstwa.

e Wspdlnota szkoli (stosownie do roli) w zakresie sytuacji delikatnych w kontekscie
towarzyszenia osobom z niepetnosprawnoscia i zycia naszych wspdlnot, ktére
mogaq narazac cztonkédw wspdlnoty na ryzyko skrzywdzenia.
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STANDARD 4
Zarzadzanie Ryzykiem

CEL

Kazda wspolnota L'Arche jest Swiadoma zagrozen zwigzanych z réznymi formami
naduzy¢ w konkretnych kontekstach i opracowuje protokoty i procedury w celu
zmniejszenia tego ryzyka dla wszystkich zaangazowanych w zycie L'Arche.

Aby go osiggnac¢:

Wspdlnota identyfikuje sytuacje, w ktdérych istnieje ryzyko przemocy lub naduzyc.

Wspdlnota ocenia ryzyko, okresla sposoby zapobiegania i ustala procedury
reagowania w przypadku (podejrzenia) zaistnienia zdarzenia.

Wspdlnota gromadzi te elementy w dokumencie, ktéry podlega regularnym
przegladom.

Wspdlnota informuje o incydentach i dziataniach podjetych w ich nastepstwie
zarzad, organy nadzorujgce oraz przedstawiciela Federacji, wedle wymagan.
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STANDARD 5
Kodeks Postepowania

CEL

W kazdej wspdlnocie L'Arche, kazda osoba podejmuje osobiste zobowigzanie do
zachowywania sie z szacunkiem wobec wszystkich.

Aby go osiggnac:

e Wspolnota posiada kodeks postepowania, ktéry jasno okresla oczekiwania i
zachowania majace na celu dobro i ochrone kazdej osoby oraz spetnia lub
przewyzsza standardy kodeksu postepowania L'Arche International.

e Wspodlnota okresla konsekwencje niespetnienia tych oczekiwan.

e Kazda osoba zostaje przeszkolona, zapoznaje sie z kodeksem
postepowania i akceptuje jego postanowienia. Pracownicy, cztonkowie
zarzadu i wolontariusze podpisujg kodeks postepowania.

e Wspdlnota zapewnia tatwo dostepng i zrozumiatg dla wszystkich statg formacje
w zakresie Kodeksu Postepowania i osobistej odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo i ochrone przed naduzyciami. Obejmuje to okresowe
odswiezanie wiedzy. Kazdy, kto uczestniczy w zyciu L'Arche, przechodzi takie
szkolenie (pracownicy, cztonkowie zarzadu, wolontariusze, osoby z
niepetnosprawnoscia...).
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STANDARD 6

Lad organizacyjny i wziecie odpowiedzialnosci

CEL

W kazdej wspdlnocie L'Arche, kierownictwo i zarzad biorg odpowiedzialnos$c¢ za
stworzenie polityki bezpleczenstwa i ochrony przed naduzyciami oraz
przeprowadzanie regularnych przegladow bezpieczenstwa

Aby go osiggnac:

e Zarzad i kierownictwo zapewniajg przeprowadzanie corocznego,
systematycznego przegladu wszystkich polityk i procedur dotyczacych
bezpieczenstwa.

e Kierownictwo regularnie przedstawia sprawozdania z dziatan z zakresu ochrony
przed naduzyciami na spotkaniach zarzadu.

e Zarzad i kierownictwo zgtaszajq dziatania z zakresu ochrony przed
naduzyciami:

> |okalnie do organdw regulacyjnych w formacie i terminach wymaganych
przez prawo

> Przynajmniej raz w roku nalezy przedstawic¢ raport podsumowujacy
odpowiednim strukturom L'Arche (struktury krajowe lub przedstawiciel
Federacji). Ma to na celu zebranie istotnych trendéw i wnioskow.
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