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e Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2024-07-08

1. Nazwa organizacji FUNDACIA L'ARCHE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat WIELICKI
kontaktowe

Gmina WIELICZKA Ulica Nr domu 336 Nr lokalu

Miejscowos¢ SLEDZIEJOWICE |Kod pocztowy 32-020 Poczta WIELICZKA Nr telefonu 510367244
Nr faksu E-mail fundacja@larche.org.pl Strona www www.larche.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-10-22

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2004-05-11
publicznego

5. Numer REGON 00390250700000 6. Numer KRS 0000054452

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
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Imie i nazwisko

Funkcja

Wohpisany do KRS

Magdalena Kotowska Przewodniczgca Zarzadu TAK
Krajowego
Jerzy Heydel Cztonek Zarzadu TAK
Krajowego
Joanna chtopicka Cztonek Zarzadu TAK
Krajowego
Adam Dawidziuk Cztonek Zarzadu TAK
Krajowego
Joanna Stasienko Cztonek Zarzadu TAK
Krajowego
Waldemar Kwasnik Cztonek Zarzadu TAK
Krajowego
Roman Szyszko Cztonek Zarzadu TAK
Krajowego
Maciej Przyslewicz Cztonek Zarzgdu TAK
Krajowego
Alina Kietpinska Cztonek Zarzadu TAK
Krajowego
Iwona Cegielska Cztonek Zarzgdu TAK
Krajowego
Anna Kupinska Cztonek Zarzadu TAK
Krajowego
Justyna Nagel Cztonek Zarzadu TAK
Krajowego
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & J pisany
Krzysztof Stojowski Cztonek Rady Nadzorczej TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
tnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lu Andrzej Nowotny Cztonek Rady Nadzorcze TAK

nadzoru)

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Do celdw statutowych Fundacji L'Arche zaliczajg sie: Swiadczenie pomocy
osobom z niepetnosprawnoscia intelektualng, w szczegélnosci przez
zaktadanie i utrzymywanie osrodkéw umozliwiajacych zycie we
wspolnocie o charakterze rodzinnym, rozwéj indywidualny we wszystkich
ptaszczyznach, organizowanie pracy stosownej do ich mozliwosci oraz
ochrone i promocje zdrowia, polegajacg na organizowaniu opieki
medycznej i rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng —w
oparciu o zasady Karty L’Arche.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoj cel poprzez:

1. Tworzenie i utrzymywanie niewielkich doméw - wspdlnot typu
rodzinnego, skupiajacych osoby z niepetnosprawnoscig, asystentow i
wolontariuszy.

2. Promowanie i rozwijanie idei wolontariatu.

3. Organizowanie Warsztatéw pracy.

4. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w kraju i zagranica

5. Prace socjalng z wykorzystaniem metod terapeutycznych
charakterystycznych dla rehabilitacji, rewalidacji i

resocjalizacji oraz wspotprace ze specjalistami (m. in. lekarz, psycholog,
doradca zawodowy)

6. Budowanie partnerskich relacji z lokalnymi i regionalnymi instytucjami,
organizacjami a takze kontakty ze srodowiskiem sgsiedzkim.

7. Tworzenie kregu przyjaciot.

8. Oddziatywanie na opinie publiczng poprzez ukazywanie wartosci i
godnosci osoby niepetnosprawnej (m.in. poprzez kampanie informacyjno-
promocyjne).

9. Wspdtprace z innymi instytucjami prowadzgcymi dziatalnos¢ zbiezng z
celami Fundacji.

10. Dziatalnos¢é edukacyjno-szkoleniowa i ustugi doradcze zwigzane
problemowo z obszarami zainteresowan Fundacji.

11. Organizowanie konferencji, szkolen, sympozjow, warsztatow,
seminariow, imprez kulturalnych, jak tei

realizowanie transmisji i nagran radiowych, telewizyjnych, filmowych,
internetowych

12. Wspieranie aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych na
otwartym rynku pracy,

13. Tworzenie nowych i doskonalenie istniejgcych instrumentéw
zwiekszajgcych mozliwosci oséb niepetnosprawnych,

14. Wspieranie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich rodzin,
15. Prowadzenie i wspomaganie badan naukowych zwigzanych
problemowo z obszarami zainteresowan Fundacji

16. Prowadzenie dziatalnosci rolniczej

Dziatalnos¢ ta moze byé prowadzona odpfatnie, jak i nieodptatnie.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

ODDZIAt GDYNIA

Fundacja L'Arche Wspdlnota w Gdyni . Tworzymy, z dorostymi osobami z niepetnosprawnoscia intelektualng i Asystentami,
Dom Fundacji L’Arche. To miejsce, w ktérym umozliwiamy Domownikom doswiadczenie petnego spektrum godnego, dorostego
Zycia — rozwoju, samostanowienia, przynaleznosci i respektowania praw. Dom Fundacji to takze srodowisko, w ktérym
wyposazamy howe osoby w kompetencje asystenckie. Edukujemy, jak powinna by¢ realizowana (innowacyjng i stuszna)
organizacja zycia dorostych 0séb z NI. Swiadczymy ustugi Asystenckie na terenie Gdyni— projekt AOON. Wspieramy doroste
osoby z NI mieszkajgce w domach rodzinnych i niezaleznych placdwkach. Profesjonalny Asystent osobisty, to szansa dla OzNI na
zyskanie autonomii, sprawczosci i bezpieczne poznawanie swiata. W dniu 20 czerwca 2023 r. podpisaliSmy z Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych umowe o zlecenie realizacji zadan w ramach art. 6 ustawy o rehabilitacji
zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych.

Miejsce zamieszkania:

Dom przy Wiczlinskiej zostat wybudowany od podstaw wedtug standardéw DPS i spetnia wszystkie architektoniczne wymagania
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami. Budynek sktada sie z dwdch czesci - dziennej wspdlnej oraz mieszkalnej. Cze$¢ dzienna ma
dwie kondygnacje. Pietro zajmujg powierzchnie biurowe oraz dodatkowe pokoje mieszkalne z tazienkami. Na parterze znajdujg
sie: jadalnia, salon, kuchnia z pomieszczeniami pomocniczymi, pomieszczenia gospodarcze, kottownia, toalety dla gosci,
pomieszczenie przeznaczone na kaplice, pokdj rehabilitacyjny i warsztatowy a takze suszarnia, pralnia, pokéj medyczny. W
czesci mieszkalnej znajdujg sie pokoje z tazienkami, oraz pokdj do spotkan. Budynek wyposazony jest w system alarmowo -
przyzwowy, dZzwig osobowy, oraz system przeciwpozarowy. Dom posiada duzy ogréd, ktéry umozliwia korzystanie z aktywnosci
na swiezym powietrzu.

Wyzywienie, odziez i obuwie:

Potrzeby bytowe zapewniane sg na biezgco, zawsze przy czynnym udziale mieszkaricow domu w oparciu o ich decyzje.
Utrzymanie czystosci, udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych, pielegnacja, niezbedna pomoc w
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zatatwianiu spraw osobistych:

Nasze dazenie to utrzymanie standardu 1:1 czyli jeden domownik jeden asystent. Aby uzyskac ten stan poza zatrudnionymi
pracownikami, wspieramy sie wolontariuszami ( dziatajgcymi na podstawie zawieranego porozumienia o wolontariacie).
Umozliwienie udziatu w terapii zajeciowej, podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkaricow Domu:

Mieszkancy na co dzien uczestniczg w zajeciach terapeutyczno - rehabilitacyjnych na Warsztatach Terapii Zajeciowej ( 2 osoby -
warsztaty na Maciejewicza, 2 osoby warsztaty na Halickiej, 3 osoby warsztaty na Hallera) Po powrocie do domu, mieszkancy sg
aktywizowani przez asystentdw. Uczestniczg w imprezach kulturalnych, spacerach, wyjazdach krajowych i zagranicznych itp.
Mieszkancy korzystajg ze wsparcia asystentdw, wolontariuszy, fizjoterapeuty, dietetyka, psychologa, psychiatry - odpowiednio
do swoich potrzeb i mozliwosci.

Mieszkancy z asystentami tworzg i realizujg cele, ktore zawarte sg w Indywidualnych Planach Rozwoju. IPD sg systematycznie
aktualizowane i podlegajg ewaluacji.

Umozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych:

Zapewnienie realizacji praktyk religijnych jest czescig tozsamosci Fundacji L’Arche. Dom posiada wtasng kaplice, z ktorej
mieszkancy korzystajg w miare swoich potrzeb. Mieszkaricy regularnie uczestnicza w nabozenstwach w pobliskiej parafii.
Obchody Swiat Bozego Narodzenia oraz Wielkanocny s3 szczegdlnie celebrowane, towarzyszy im szereg wydarzer; dla
spotecznosci Fundacji.

W ramach aktywizowania i zaspokajania potrzeb kulturalnych w minionym okresie sprawozdawczym, domownicy L’Arche
uczestniczyli w wyjsciach do kina, opery Battyckiej, oraz brali udziat w imprezach kulturalnych w miescie (koncerty, wystawy).
Oprdcz indywidualnych wakacji krajowych i zagranicznych, zorganizowany zostaty grupowy wyjazd wakacyjny do Gtogowa.
Goscilismy réwniez w innych Fundacjach. Ptywalismy tddkg po Battyku.

Zapewnienie warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkaricéw Domu:

Mieszkancy domu sg stale zapraszani do wspotdecydowania o kierunkach zmian, rodzajach podejmowanych zajec i aktywnosci.
Przez caty rok, raz w tygodniu organizowane sg spotkania domu podczas ktérych mieszkancy i asystenci rozmawiajg o biezacych
sprawach, potrzebach, problemach. Mieszkaricy majg swobode wypowiedzi podczas spotkan grupowych i indywidualnych. Raz
w miesigcu w spotkaniu domu uczestniczy dyrektor Wspadlnoty.

Stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i spotecznoscig lokalng. Mieszkancy Larche Gdynia
sg czesto odwiedzani przez swoje rodziny i przyjaciot. Czas w trakcie i po sSwietach réwniez w miare mozliwosci spedzajg w
domach rodzinnych lub domach rodzin zaprzyjaznionych.

Zapewnienie bezpiecznego przechowywania srodkow pienieznych i przedmiotéw wartosciowych, dostep do informacji prawne;j
i poradnictwa specjalistycznego. Dziatania te realizowane sg przez wyspecjalizowanych pracownikow. Wszystkie te dziatania
wynikajg nie tylko z obowigzujacych przepisow, lecz takze z zatozen zawartych m.in. w Procedurach Bezpieczenstwa Fundacji
L’Arche (w tym RODO), Deklaracji Misji i Tozsamosci oficjalnie przyjetej dla Miedzynarodowej Federacji Wspodlnot L’Arche o raz
w innych zasadach, ktére zostaty stworzone wewnatrz Fundacji w odpowiedzi na aktualne potrzeby.

PROJEKT OPOLE

Fundacja I’Arche oddziat w Opolu w okresie styczen — kwiecien 2023 rok realizowata projekt ,,Architekci zmiany. Dziatania na
rzecz wigczania spotecznego osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng”, finansowany przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie z
Funduszy EOG w ramach Programu Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny. Projekt wspierat osoby z niepetnosprawnosciami
z terenu miasta Opole i powiatu opoleskiego w ich dgzeniach do samodzielnego zycia w spoteczenstwie oraz w poszerzeniu
mozliwosci samostanowienia. W ramach dziatan przeprowadzono warsztaty usamodzielniajgce, debate spoteczng, szkolenia z
zarzadzania i marketingu dla oséb tworzgcych nowopowstajgcy oddziat fundacji I’Arche w Opolu.

W okresie pazdziernik- grudzier 2023 roku opolski oddziat I’Arche realizowat zadanie zlecone przez Miasto Opole: cykl
warsztatow kulturalnych skierowanych do dorostych OzNI oraz obcokrajowcow zamieszkujgcych Opole.

ODDZIAt POZNAN

1.0pis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje:

Fundacja L'Arche Wspdlnota w Poznaniu funkcjonuje od 1994 roku. W obecnej chwili w Poznaniu prowadzimy dwa domy
catodobowej opieki nad dorostymi osobami z niepetnosprawnosciami intelektualnymi. Domy o charakterze rodzinnym. W domu
na Polanskiej zamieszkuje obecnie 6 0s6b z niepetnosprawnosciami. trzech mezczyzn oraz trzy kobiety wraz z zamieszkujgcymi
na state dwoma asystentami i wolontariuszami. Na ulicy Zytniej zamieszkuje 5 0séb z niepetnosprawnosciami. Dwéch mezczyzn
oraz trzy kobiety. Dodatkowo Wspdlnota w trzecim domu przy ul Zagonowe] zapewniata swiadczenie ustugi opieki
wytchnieniowe]j (w ramach pobytéw krétkoterminowych) wzgledem zréznicowanej liczby dorostych oséb z
niepetnosprawnosciami. Wspdlnota swiadczy réwniez ustugi asystenckie, w zréznicowanym wymiarze godzin, wzgledem 10
0s6b zamieszkujgcych Poznan. Codzienna dziatalnos¢ opiera sie na wspieraniu, motywowaniu oraz wzajemnym
wspotuczestniczeniu w codziennych obowigzkach. Domy zaspokajajg potrzeby bytowe, opiekuricze, wspomagajgce, edukacyjne
mieszkancow, na poziomie obowigzujgcego standardu ustug, w tym m.in.: Miejsce zamieszkania: Dom przy ulicy Polaniskiej to
obiekt dwupietrowy, przeznaczony na prowadzenie domu dla dorostych oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i ruchowa.
Jest wyposazony w dzwig osobowy i nie posiada barier architektonicznych. Dom przy ul. Zytniej réwniez ma dwa pietra i spetnia
wymagane standardy dla obiektéw stuzgcych osobom z niepetnosprawnoscia. Budynek nie posiada barier architektonicznych,
jest wyposazony w winde. Dom przy ul. Zagonowej to dwupietrowy obiekt z ogrodem przeznaczony jako miejsce do organizacji
pobytéw krétkoterminowych.

Wyzywienie, odziez i obuwie:Potrzeby mieszkarncéw domow w tym zakresie zaspokajane sg na biezgco. Zakupy odziezy i
obuwia odbywajg sie zawsze przy czynnym udziale mieszkaricéw domu i w oparciu o decyzje samych
podopiecznych.Utrzymanie czystosci, udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych, pielegnacja, niezbedna
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pomoc w zatatwianiu spraw osobistych:

Sfera pomocy i wsparcia w podstawowych czynnosciach zyciowych oraz w zakresie pielegnacji, higieny, spraw osobistych,
realizowana jest w oparciu o asystentdéw zatrudnionych w ramach zespotu terapeutyczno-opiekuniczego. Dazeniem L’Arche jest
utrzymanie standardu 1:1 (jedna osoba z niepetnosprawnoscig — jeden opiekun). Aby to zrealizowaé, poza zatrudnionymi
pracownikami, stale wspotpracujemy z wolontariuszami (na podstawie zawieranego porozumienia o wolontariacie).
Umozliwienie udziatu w terapii zajeciowej, podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancow Domu: Mieszkancy Doméw
uczeszczali w okresie sprawozdawczym na zajecia terapeutyczno- rehabilitacyjne do warsztatéw terapii zajeciowej w Poznaniu.
Umozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych: Dom przy Polanskiej posiada kaplice, z ktérej mieszkancy obu
domow korzystajg w miare swoich potrzeb. Zapewnienie realizacji praktyk religijnych jest czescig tozsamosci Fundacji L’Arche.
W Domach odbyly sie uroczyste obchody Swigt Wielkanocnych oraz Bozego Narodzenia, w ktére mieszkancy byli bardzo
zaangazowani. Przed kazdym z wymienionych swiagt zorganizowane byty rekolekcje dla cztonkdéw wspolnoty. W ciggu roku na
biezgco uczestniczyli w nabozenstwach w miejscowej parafii, zgodnie z indywidualnymi potrzebami. Przez ubiegty okres
sprawozdawczy nasi Mieszkancy uczestniczyli rowniez w zajeciach muzycznych organizowanych przez Asystentow i
Wolontariuszy, korzystali z mozliwosci wyjscia do kina oraz wyjs¢ do restauracji. Realizowali swoje zainteresowania oraz pasje
zgodnie z wtasnymi aspiracjami i stosownie do swojego stanu zdrowia.

ODDZIAt SLEDZIEJOWICE

Prowadzenie ponadgminnego Domu Pomocy Spotecznej dla 12 oséb dorostych niepetnosprawnych intelektualnie. Fundacja
prowadzita Dom Pomocy Spotecznej zapewniajgc catodobowg opieke, zakwaterowanie, wyzywienie, zajecia terapeutyczne
mieszkaricom w domach o charakterze rodzinnym, kierujac sie indywidualnym podejsciem do kazdej osoby. Kazdy mieszkaniec
byt pod opiekg lekarza POZ oraz poradni specjalistycznych. Realizowano zlecone konsultacje oraz badania w ramach POZ, wizyt
domowych lub poradni specjalistycznych. Nad realizacjg zalecerr medycznych czuwata pielegniarka oraz opiekunowie. Kazdy
mieszkaniec miat zapewnione leki, zaopatrzenie medyczne oraz sprzet medyczny i rehabilitacyjny. Stan zdrowia mieszkancéw
byt monitorowany oraz dokumentowany na biezaco.

Zespot terapeutyczno-opiekunczy spotykat sie regularnie, w celu omawiania biezacych potrzeb mieszkarncédw i opracowania
planu wsparcia dla kazdego z nich. Psycholog zatrudniony w domu zapewniat wsparcie kazdemu mieszkaricowi.Pracownicy DPS
prowadzili zajecia indywidualne lub grupowe o charakterze rehabilitacyjnym — gimnastyka, ¢wiczenia na przyrzgdach, relaksacje
itp.Mieszkancy korzystali tez z rehabilitacji w ambulatorium w ramach NFZ. Mieszkaricy DPS bedacy uczestnikami WTZ mieli
regularne zajecia z fizjoterapeutg dwa razy w tygodniu.

Treningi byty realizowane w réznych zakresach:

-dbanie o zdrowie i higiene osobistg realizowane poprzez: wspomagania i rozwijanie umiejetnosci dbania o swdj wyglad
zewnetrzny, czystos¢; uczenie korzystania ze Srodkéw higieny osobistej, zmienianie odziezy

- trening kulinarny i gospodarstwa domowego realizowany poprzez: uczestniczenie w codziennych zajeciach domowych, tj.:
nakrywanie do stotu, sprzatanie, pranie, gotowanie, praca w ogrodzie

- zarzadzanie finansami realizowane poprzez: wspdlne robienie zakupow, uczenie sie planowanie wydatkéw z wtasnego
kieszonkowego

- komunikacja i rozwigzywanie konfliktéw realizowane poprzez: organizacje spotkan spotecznosci domu majacych na celu
omawianie biezgcych spraw, trudnosci, dzielenie sie swoimi emocjami; rozmowy indywidualne; uczenie i pomoc w
rozwigzywaniu konfliktdw miedzy mieszkarnicami

- terapia zajeciowa realizowana w formie zajec plastycznych m.in. decoupage, tworzenie prac réznymi technikami, m.in.
rysunek, pastele, wycinanki, lepienie z gliny; biblioterapia

- trening spedzania wolnego czasu realizowany poprzez: wspdlne planowanie i spedzanie wolnego czasu, m.in. gry planszowe,
zabawy, tance, stuchanie muzyki; wspdlne swietowanie.

Mieszkarncy Domu mieli stworzone warunki do rozwoju zainteresowan indywidualnych (pasje, hobby, itp.), brali tez udziat w
wydarzeniach organizowanych na terenie powiatu wielickiego i poza nim,a takze mieli mozliwosci realizacji potrzeb
religijnych.Mieszkancy brali czynny udziat w wydarzeniach sportowych, w wydarzeniach kulturalnych, wycieczkach
krajoznawczych, uczestniczyli tez aktywnie w uroczystosciach organizowanych przez Fundacje L’Arche.

Srodowiskowy Dom Samopomocy

Prowadzenie Ponadgminnego Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 24 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz
wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych, w tym do 14 oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
spektrum autyzmu. Fundacja lArche prowadzac SDS odpowiada na potrzeby 0séb niepetnosprawnych, zapewniajac niezbedne
wsparcie i opieke, w tym $wiadczenie ustug w ramach indywidualnych lub zespotowych treningéw samoobstugi i treningéw
umiejetnosci spotecznych, polegajgcych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia
codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym, zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010 r. nr 238, poz. 1586 z pdzn. zm.)

W roku 2023 uczestnicy SDS otrzymali niezbedne wsparcie i opieke, w tym $wiadczenie ustug:

A. Rodzaje treningdw funkcjonowania w zyciu codziennym

Trening kulinarny, Trening higieniczny, Trening umiejetnosci praktycznych,Trening budzetowy, Trening farmakologiczny

B. Rodzaje treningdw umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow

Trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych,Trening proceséw poznawczych, Trening asertywnosci

C.Rodzaje treningdw umiejetnosci spedzania czasu wolnego

Trening polegat na wdrazaniu i aktywizowaniu uczestnikéw w zakresie réznych form, takich jak: biblioterapia, muzykoterapia
filmoterapia. Podopieczni rozwijali swoje zainteresowania wybranymi audycjami telewizyjnymi i filmami, brali udziat w
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wycieczkach, konkursach i zawodach sportowych. Uczestniczyli takze w imprezach integracyjnych z uczestnikami z
zaprzyjaznionych osrodkow. Byli motywowani do wychodzenia na zewnatrz i spedzania wolnego czasu w formach
proponowanych przez Kampus, Mediateke i kino w Wieliczce oraz organizacje dziatajgce na terenie gminy. Uczestnicy chetnie
podejmowali rézne formy spedzania wolnego czasu, wykazywali zainteresowanie podczas zaje¢ terapeutycznych w SDS oraz
podczas spotkan i imprez kulturalnych organizowanych poza Domem.

D.Poradnictwo psychologiczne

Uczestnicy korzystali z porad psychologa podczas spotkan indywidualnych i grupowych. Rozwigzywano problemy osobiste oraz
wzmacniano mocne strony uczestnika, udzielano rad jak postepowac w sytuacjach konfliktowych pomiedzy uczestnikami, jak
réowniez z cztonkami rodziny. W trakcie zaje¢ grupowych prowadzono trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych,
treningi asertywnosci, treningi proceséw poznawczych, nawigzywania wspétpracy. Psycholog sporzadzat opinie psychologiczne
niezbedne do celéw orzecznictwa. W razie potrzeby organizowano spotkanie psychologa z rodzing uczestnika lub uczestnikiem
w Srodowisku domowym w celu znalezienia ptaszczyzny porozumienia lub radzenia sobie z objawami choroby.

E.Realizacja pomocy w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych /opis rozwigzan/

Uczestnicy korzystali z wizyt u lekarzy rodzinnych w Poradniach POZ zlokalizowanych w réznych miejscach powiatu wielickiego.
Pracownicy Domu pomagali w kontaktach (rejestrowali i w razie potrzeby towarzyszyli podczas wizyty) ze specjalistycznymi
poradniami, m. in. neurologiczng, ginekologicznga, rehabilitacyjng oraz w zakresie specjalistycznych badan diagnostycznych i
profilaktycznych. Prowadzono pogadanki z terapeutami na temat diety cukrzycowej, niskokalorycznej oraz na tematy réznych
innych chordb takze byli uwrazliwiani na koniecznosé wykonywania profilaktycznych badan kontrolnych. Ponadto udzielano
wskazowek odnosnie przyjmowania i dawkowania lekow w przypadku przeziebienia, bolu gtowy i zeba. Prowadzono
wspotprace z rodzicami lub opiekunami uczestnikédw w celu utrzymania badz poprawy stanu zdrowia i stylu zycia.

F.Realizacja pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych /opis rozwigzan /

Podopieczni na miare swoich mozliwosci uczyli sie sporzgdzania dokumentow niezbednych do zatatwiania spraw urzedowych:
pisania podan, wypetniania formularzy, wnioskéw itp. Z pomoca terapeuty zatatwiali swoje sprawy urzedowe, np. ztozenie
whniosku o pomoc w MGOPS lub wystanie listu na poczcie. Podczas pogadanek nabywali umiejetnos¢ prawidtowego zachowania
sie w instytucjach i placéwkach publicznych.

G.Realizacja niezbednej opieki /opis rozwigzan /

Pracownicy SDS pomagali uczestniczce w poprawie ich sytuacji bytowej poprzez pomoc przy remoncie i zakupie grzejnika
radiacyjnego. Ponadto pomagano uczestnikom w zakupie odziezy i we wszystkich innych sprawach przez nich zgtaszanych.
Terapeuci towarzyszyli uczestnikom na ich prosbe podczas wizyt lekarskich. Zapewniono ustugi opiekuncze dla uczestnikow,
realizowane przez asystentow z programu AOON w miejscu ich zamieszkania i w transporcie.

W SDS umieszczonych byto narastajgco od stycznia do grudnia szesnascioro uczestnikéw z niepetnosprawnoscig sprzezong i
spektrum autyzmu, ktdrzy wymagali szczegdlnej opieki, uwagi i pomocy ze strony terapeutow.

H.Realizacja terapii ruchowej /opis rozwigzan /

W ramach terapii ruchowej prowadzono ¢wiczenia ogélnousprawniajace, sportowe i rekreacyjne (spacery, treningi w tenisa
stotowego, Boccie). Ponadto w sali rehabilitacyjnej odbywaty sie ¢wiczenia i zabiegi fizykalne prowadzone przez fizjoterapeute.
Terapia miata na celu podtrzymanie sprawnosci fizycznej i psychicznej. Ponadto uczestnicy brali udziat w wielu zawodach i
turniejach sportowych, ktére réwniez przyczyniaty sie do popularyzacji sportu oséb z niepetnosprawnosciami. Od kwietnia do
pazdziernika podopieczni SDS-u korzystali z dobroczynnych wtaséciwosci inhalacji w Tezniach Solankowych w Wieliczce i
Krakowie.

I.Realizacja wyzywienia

W czasie funkcjonowania Domu placéwka zapewniata wszystkim osobom wyzywienie w formie 1-daniowego goracego positku
w ciagu dnia w ramach treningu kulinarnego realizowanego z udziatem uczestnikéw SDS. W ramach treningu kulinarnego
uczestnicy rowniez przygotowywali i spozywali proste positki, np. $niadanie, desery oraz piekli ciasta.

J.Aktywizacja w kierunku uczestnictwa w innych formach zaje¢ w ramach pracy chronionej, pracy na otwartym rynku.

W ramach aktywizacji zawodowej jedna uczestniczka pracowata w spotdzielni socjalnej ,Apacze", a nastepnie zostata
zatrudniona w wymiarze catego etatu w Hotelu Saskim w Krakowie, gdzie wykonuje czynnosci porzagdkowe.

K.Realizacja transportu uczestnikdw zaje¢ / dowozenie przez osrodek, samodzielnie/opis/

SDS dysponuje dwoma samochodami 9-osobowymi przystosowanymi do przewozu oséb z niepetnosprawnosécig. W 2023 roku
na zajecia dowozono tgcznie 16 oséb z powiatu wielickiego (10 osdb z terenu gminy Wieliczka, 4 osoby z gminy Niepotomice, 1
osoba z gminy Gdow). Pozostali uczestnicy byli dowozeni na zajecia przez cztonkdw rodziny.

L.Realizacja wspotpracy z podmiotami srodowiska lokalnego:

1) rodziny i opiekunowie - indywidualne spotkania i kontakty telefoniczne w zaleznosci od potrzeb. Ponadto odbyto sie
spotkanie optatkowe w grudniu w siedzibie SDS dla rodzicdw/opiekundw. Natomiast we wrzeéniu zorganizowano zebranie dla
opiekundw majace na celu przedstawienie zrealizowanych przedsiewzie¢ oraz poinformowaniu o planach na najblizszy rok.
Wszystkie spotkania miaty przede wszystkim na celu wsparcie i dzielenie sie problemami w zakresie opieki nad uczestnikami.
2) MGOPS/PCPR - rozpoznawanie $rodowiska w zakresie rekrutacji do SDS oraz przygotowanie niezbednej dokumentacji, w tym
decyzji administracyjnych zwigzanych z przyjeciem uczestnika do osrodka.

3) PZP, szpitale, specjalisci - rejestrowanie do lekarza rodzinnego, stomatologa, lekarzy specjalistéw. Umozliwianie uczestnikom
korzystania z programéw profilaktycznych NFZ (40+).

4) NGO - przygotowanie daréw na kiermasz Fundacji L'Arche, wspotpraca ze sklepem Intermarche w Wieliczce, Spétdzielnig
Socjalna ,Apacze" z Krakowa, Fundacjg , Wspornik", Fundacjg ,Swiety Mikotaj dla Seniora"

5) koscioty
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6) placowki kulturalne - wyjazdy do bibliotek oddziatéw Mediateki w Wieliczce na pogadanki z zakresu bibliotekarstwa

7) placéwki oswiatowe

WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ

To kolejna forma dziatania i wsparcia spotecznosci z niepetnosprawnoscia intelektualng, prowadzona przez Fundacje L’Arche na
terenie powiatu wielickiego.

Warsztat Terapii Zajeciowej dziata na podstawie zawartej z Powiatem Wielickim umowy nr 1/2008 z 2008 r. Podstawg prawng
funkcjonowania jest Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 25.03.2004 r. w sprawie WTZ,
Ustawy z dn. 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wraz z
pdzniejszymi zmianami.

WTZ w Sledziejowicach dziata od 2008 r.

Formy i metody realizowanej przez warsztat dziatalnosci rehabilitacyjne;j.

W 2023 roku terapia zajeciowa uczestnikdw prowadzona byta w siedmiu pracowniach tozsamych z grupami terapeutycznymi
funkcjonujgcymi w danym dniu wedtug obowigzujgcego grafiku tworzonego raz w roku i zmienianego w zwigzku z tworzeniem
nowych Indywidualnych Programoéw Rehabilitacji, zmianami na liscie uczestnikéw, prosbami uczestnikéw o zmiane lub
decyzjami Rady Programowej.Przydzielenie uczestnika do danej grupy terapeutycznej uwzglednia rodzaj i stopien jego
niepetnosprawnosci, mozliwosci, umiejetnosci, zainteresowania. Rehabilitacja spoteczna i zawodowa w Warsztacie jest
zindywidualizowana, czyli dostosowana do osoby, a nie do grupy i to osoba a nie grupa realizuje terapie zajeciowg w ramach
réznych pracowni czyli grup terapeutycznych. W roku 2023 funkcjonowaty nastepujgce pracownie (grupy terapeutyczne), w
ramach, ktorych odbywata sie terapia zajeciowa:

1) Stolarska: w ramach tej pracowni zintensyfikowano dziatania w kierunku tworzenia drewnianych pétproduktow
dekorowanych pdzniej réznymi technikami przez pracownie ogrodniczg czy artystyczno-ceramiczng. W dalszym ciggu
wytwarzano w niej karmniki, budki legowe, ozdoby swigteczne, zabawek, podstawki pod telefony komorkowe. Uczestnicy
nabywali umiejetnosci w zakresie biezgcych napraw, a w sezonie wiosenno-letnim brali udziat w pracach zewnetrznych.
Uczestnicy nabywali umiejetnosci postugiwania sie wyrzynarka, szlifierka, frezarka do drewna, kosiarkg, kosa spalinowa i innymi
narzedziami.

2) Swiec: w pracowni éwiec czynione byly postepy w zakresie wytwarzania $wiec kostkowych, zelowych, zapachowych,
kawowych oraz z wosku pszczelego. W ramach tej pracowni uczestnicy uczyli sie precyzji i nabywali umiejetnosci manualnych.
3) Artystyczna: w ramach tej pracowni w dalszym ciggu byta kontynuowana praca nad produktami ceramicznymi, z ktorych
najwiekszg popularnoscig cieszg sie magnesy, zawieszki, aniotki, naczynia ceramiczne, ozdoby sSwigteczne. Wprowadzone byty
takze zajecia z linorytu, malarstwa na ptétnie oraz warsztaty z decoupage na szkle. Zajecia te cieszg sie ogromnym
zainteresowaniem ze strony uczestnikow. Uczg bowiem skupienia, koncentracji na zadaniu, doprowadzenia do korica i
pozwalajg cieszy¢ sie widocznym efektem. Wykonywane byty witraze i inne okazjonalne dekoracje.

4) Gospodarstwa Domowego: w ramach tej pracowni uczestnicy utrwalali nabyte umiejetnosci zwigzane z funkcjonowaniem w
ramach gospodarstwa domowego, a niektdrzy uczyli sie nakrywania do stotu positkdw, przygotowania positkow; kawy na rézne
sposoby, ciastek, nalesnikow, racuchdw, przetwordw itp. w ramach tej pracowni uczestnicy nabywali umiejetnosci niezbednych
w codziennym , domowym funkcjonowaniu takich jak: pranie, odkurzanie, sprzatanie, prasowanie, obstuga pralki, blendera,
ptyty indukcyjnej , mikrofaléwki i innych urzadzer AGD. Uczestnicy nabywali i utrwalali w praktyce umiejetnosci segregacji
$mieci. Uczestnicy wraz z

terapeutg tworzyli listy zakupow i realizowali zakupy do pracowni, przygotowywali przerwy dla wszystkich uczestnikow, dbali o
sprzet gospodarstwa domowego. W trakcie pracy wykorzystano elementy muzykoterapii. Zaznajamiali sie réwniez z zasadami i
czynnosciami pielegnacyjnymi upraw roslin pod tunelem foliowym.

5) Komputerowa: w ramach tej pracowni, oprécz dotychczasowych prac uczestnicy zaczeli czyni¢ wyrazne postepy w
wykonywaniu prac typowo biurowych , takich jak : kserowanie, ciecie na gilotynie, pisanie w programie Word. Zajmowali sie
réwniez zgrywaniem i grupowaniem fotografii, prowadzeniem facebooka, wyszukiwaniem programdw, muzyki i informacji.

6) Ogrodnicza: w tej pracowni uczestnicy czynili postepy w dziedzinie wykonywania kompozycji florystycznych oraz stroikéw na
rézne okazje: szopki bozonarodzeniowe, kompozycje z naturalnych komponentow itp. W sezonie wiosenno- jesiennym
pracownia ta byta odpowiedzialna za prace ogrodnicze wokot warsztatu: porzagdkowanie ogrodu oraz domku
narzedziowego.Uczestnicy tej pracowni uczyli sie dbania o rosliny zielone, podlewania, plewienia, rozsadzania, wykonywania
tzw. zimowych ogroddw. W sezonie jesienno-zimowym kontynuowano robienie mydet z naturalnych sktadnikow. W ramach
pracowni praktykowano réwniez biblioterapie w postaci stuchania audiobookéw.

7) Zatrudnienia wspieranego: pracownia ta obejmuje swoim zasiegiem prace uczestnikdw na terenie warsztatu w ramach tzw.
treningu wewnetrznego oraz zewnetrzne staze uczestnikdw w Krakowie. W ramach tej pracowni zgodnie z indywidualnym
programem rehabilitacji oraz indywidualnym planem aktywnosci uczestnicy nabywali nowych umiejetnosci pracowniczych.
Terapie zajeciowa prowadzono w warsztacie od godziny 8:30 do 15:30.W ramach treningdw uczestnicy petnili dyzury np.
sprzatania tazienek, prania i prasowania, sprzgtania jadalni. Raz w tygodniu uczestniczyli w spotkaniach catej spotecznosci
warsztatu, ktdre miaty charakter organizacyjno-informacyjny.

Uczestnicy brali rowniez udziat w dodatkowych zajeciach lub treningach: - warsztaty wizerunkowe na terenie WTZ; rehabilitacja
ruchowa; trening ekonomiczny; trening umiejetnosci spotecznych; trening umiejetnosci poznawczych; indywidualne spotkania
terapeutyczne; indywidualne spotkania z psychologiem; rewalidacja.

Waznym obszarem pracy terapeutycznej byta komunikacja interpersonalna, uczenie postawy altruistycznej, praca nad
uspotecznianiem. Kontynuowano zatem prace dydaktyczno-terapeutyczng warsztatu w tym zakresie. Na polu terapeutycznym
kontynuowano réwniez prace w zakresie wiekszej samodzielnosci uczestnikdéw w nastepujgcych czynnosciach: nauczeniu sie
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przez kilka oséb postugiwania telefonem komdérkowym oraz doskonaleniu tej czynnosci; uczeniu punktualnosci, wspotpracy w
grupie, kultury osobistej, kultury stowa; uczeniu odpowiedzialnosci za siebie i innych; uczeniu empatii i wrazliwosci na drugiego
cztowiek. Wszyscy uczestnicy regularnie uczestniczyli w indywidualnych spotkaniach z psychologiem oraz brali udziat w
zajeciach grupowych prowadzonych przez psychologa. Raz w miesigcu psycholog oraz kierownik warsztatu spotykali sie z
rodzinami i opiekunami uczestnikdw warsztatu w ramach tzw. ,, Grupy Wsparcia”, aby na biezgco towarzyszy¢ rodzinom i
opiekunom w rozumieniu funkcjonowania osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng. Rodzice i opiekunowie mogli dzieli sie
wzajemnymi radosciami, trudnosciami, niepokojami codziennego zycia. Pracowano metodg warsztatowg w oparciu o
wypracowane wspdlnie tematy. Psycholog dla potrzeb Warsztatu oraz rodzin prowadzit diagnozy oraz wystawiat zaswiadczenia
i opinie psychologiczne. Uczestnicy w zaleznosci od potrzeb brali udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach
rewalidacyjnych.

Niektdrzy uczestnicy, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb lub zalecen lekarskich

uczestniczyli w dodatkowych zajeciach: warsztaty wizerunkowe na terenie wtz; rehabilitacja na terenie warsztatu; realizacja
treningu ekonomicznego poprzez wyjazdy na zakupy z towarzyszeniem indywidualnych terapeutéw; Uczestnicy Warsztatu brali
udziat w réznego rodzaju wydarzeniach, ktére miaty wptyw na rozwdj wyobrazni oraz umiejetnosci spotecznych. Udziat w zyciu
kulturalnym jest waznym elementem rozwoju osobowo-spotecznego i w dalszym ciggu bedzie potozony silny nacisk na ten
element pracy terapeutycznej.

ODDZIAL WARSZAWA

Dom Fundacji L’Arche Fundacja jest wtascicielem domu posiadajgcego status placowki catodobowej opieki, w ktérym na state
mieszka 6 osob 1 kwietnia 2020 r. do korica marca 2026 r. Fundacja L’Arche Warszawa realizuje projekt ,JesteSmy u Siebie.
Wspodtzaleznos$¢ i podejmowanie odpowiedzialnosci drogg ku dojrzatosci oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng”. Celem
projektu jest zwiekszenie samodzielnosci 0séb z niepetnosprawnoscig, a w szczegdlnosci umozliwienie i wspomaganie
niezaleznego zycia, aktywizacja spoteczna, nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania. Beneficjenci projektu otrzymujg dzienne i nocne wsparcie asystentdw, oraz szereg warsztatéw
aktywizujacych spotecznie i zawodowo (ceramika, muzykoterapia, warsztaty malarskie, rekodzieto, ogrodnictwo, warsztaty
fotograficzne i filmowe, warsztaty teatralne i inne). Realizowane jest rowniez indywidualne wsparcie psychologiczne, trening
integracji sensorycznej oraz opieka pielegniarska. Dla kazdego z beneficjentéw opracowany jest i wdrazany indywidualny plan
dziatania. Dom funkcjonuje 7 dni w tygodniu przez caty rok kalendarzowy (12 miesiecy). Beneficjentami ostatecznymi projektu
sg osoby niepetnosprawne, ktdre przedstawity Wnioskodawcy (najpdzniej w dniu przystgpienia do projektu) aktualne
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci aktualne orzeczenie rownowazne (orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych lub orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidéw). Osoby te majg dtugotrwale naruszong sprawnosc fizyczna
lub psychiczng lub intelektualng lub w zakresie zmystow co bardzo czesto, w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudnia im w
sposob istotny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie rownosci z innymi osobami. W ostatnich latach w Polsce osoba z
niepetnosprawnoscig intelektualng i psychiczng coraz czesciej jest postrzegana jako podmiot wolnosci i praw, przestaje by¢
oceniana przez pryzmat niepetnosprawnosci, ograniczen czy deficytow. Beneficjentami sg osoby z niepetnosprawnoscia,
ktérych rodzice ze wzgledu na wiek lub stan zdrowia nie sg juz w stanie dtuzej ich wspierac¢; osoby nieposiadajgce rodziny, a
potrzebujgce wsparcia w zakresie niezaleznego funkcjonowania poza domem rodzinnym, alew warunkach jak najbardziej
zblizonych do zycia rodzinnego, dajacych poczucie bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju poprzez relacje.

Rodzaj dziatan Prowadzenie rehabilitacji w placéwce (rehabilitacja ciggta): wsparcie asystenckie w zakresie podstawowych
umiejetnosci zyciowych, w tym wsparcie asystentdw nocnych, trening integracji sensorycznej, opieka pielegniarska/opiekuna
medycznego, indywidualne wsparcie psychologiczne zajecia aktywizujace spotecznie i zawodowo

Punkt Wsparcia

Beneficjentami ostatecznymi projektu sg osoby niepetnosprawne, ktore przedstawity Wnioskodawcy (najpdzniej w dniu
przystapienia do projektu) aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci aktualne orzeczenie réwnowazne (orzeczenie
lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidéw). Osoby te maja
dtugotrwale naruszong sprawnosc fizyczng lub psychiczng lub intelektualng lub w zakresie zmystéw co bardzo czesto, w
oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudnia im w sposdb istotny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi
osobami. Gtéwnym celem projektu jest rozpowszechnienie ustugi asystenta oséb niepetnosprawnych. Projekt trwa od
01.01.2021r. i jest przedtuzany co roku. Wspieramy 24 beneficjentéw w osiggnieciu wiekszej samodzielnosci. Wszyscy
beneficjenci korzystajg z ustug asystencji osobistej majgcych na celu wspomaganie ich niezaleznego zycia, rozwijajgcych ich
umiejetnosci w zakresie podstawowych obszaréw umiejetnosci zyciowych. Ustugi asystencji osobistej odpowiadajg na potrzeby
wsparcia beneficjentéw i majg charakter praktyczny, odbywajg sie w naturalnych warunkach: w urzedach, placéwkach zdrowia,
sklepach, instytucjach kultury, na stanowisku pracy, w mieszkaniu beneficjenta. Praca 1:1 [jeden beneficjent wspotpracuje z
jednym asystentem], w ciggu roku 24 beneficjentéw uzyska 2640 godzin wsparcia bezposredniego. Do realizacji projektu
zatrudniony jest koordynator oraz asystenci posiadajgcy adekwatne kwalifikacje. W celu realizacji ustug asystenckich pokryte sg
koszty przejazdow. Beneficjenci korzystajg z oferty kulturalnej [zakup biletow wstepul.

ODDZIAt WROCLAW

Wspdlnota we Wroctawiu prowadzi facznie 3 placéwki zapewniajgce opieke i wsparcie catodobowe dla dorostych oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng. Sg to dwa domy pomocy spotecznej i mieszkania wspomagane. W placéwkach sg
realizowane zadania okreslone w ustawie o pomocy spotecznej oraz, odpowiednio, w rozporzadzeniach Ministra Polityki
Spotecznej: z dnia 23 sierpnia 2012 r., w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. 2012 Nr 0, poz. 964).

Domy zaspakajajg potrzeby bytowe, opiekuricze, wspomagajace, edukacyjne mieszkaricow, na poziomie obowigzujacego
standardu ustug, w tym m.in.:Miejsce zamieszkania, wyzywienie, odziez i obuwie, Utrzymanie czystosci, udzielanie pomocy w
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podstawowych czynnosciach zyciowych, pielegnacja, niezbedna pomoc w zatatwianiu spraw osobistych.

Umozliwienie udziatu w terapii zajeciowej, podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancow Domu. Umozliwienie
zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych. Zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzgdnosci mieszkancéw Domu.
Stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i spotecznoscia lokalng. Pomoc
usamodzielniajgcemu sie mieszkaricowi Domu w podjeciu pracy, szczegdlnie majgcej charakter terapeutyczny, w przypadku
0s6b spetniajgcych warunki do takiego usamodzielnienia. Zwracamy duzg uwage na prace w kierunku usamodzielniania sie
mieszkancdw DPS i Mieszkan Wspomaganych, aktywizujemy ich zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami. Zapewnienie
bezpiecznego przechowywania srodkéw pienieznych i przedmiotéw wartosciowych, dostep do informacji prawnej i
poradnictwa specjalistycznego. Dziatania te realizowane sg przez wyspecjalizowanego pracownika socjalnego, zatrudnionego
na state w Fundacji L’Arche, przeszkolonego w zakresie postepowania z depozytami.

Dziatania Fundacji nie ograniczaja sie wytacznie do dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng, ale poprzez
tworzenie odpowiednich warunkdw, umozliwienie tymze osobom dziatanie na rzecz szeroko rozumianego srodowiska
lokalnego. Wyraza sie to gtéwnie w wolontariacie oséb niepetnosprawnych w kuchni charytatywnej, w Miejskiej Bibliotece oraz
sgsiadujgcym ze wspdlnotg szpitalu.

Domy funkcjonuja w oparciu o indywidualne plany wsparcia mieszkarnca, opracowywane z jego udziatem, jezeli udziat ten jest
mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia i gotowos¢ mieszkanca do uczestnictwa w nim. Plany te przygotowywane sg na podstawie
ogdlnej analizy sytuacji mieszkanca, ktdra co roku jest aktualizowana.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wigcej pozycji) ] powiat B caty kraj

[] kilka powiatow [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2962

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 2

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego  Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie pracowni terapii zajeciowej dla
niepetnosprawnych mieszkancow, dziatania
zwigzane z rozwojem osobistym, troskg o
leczenie i indywidualna rehabilitacje. Dziatania
na rzecz integracji niepetnosprawnych
mieszkancow ze srodowiskiem lokalnym,
uczestniczenie w koncertach, piknikach,
wystawach, targach, tworzenie kregu przyjaciét
dla 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng,
oddziatywanie na opinie publiczng poprzez
ukazywanie wartosci i godnosci osoby
niepetnosprawnej (kampanie informacyjne,
wystawy, koncerty, spotkania, itp.) Promowanie
wartosci osoby z niepetnosprawnoscia dla
spoteczeristwa w ramach wydarzen publicznych,
promowanie i rozwijanie idei wolontariatu,
formacja i szkolenia pracownikdw i
wolontariuszy

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

88.10.Z

118 718,80 zt

&+ Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2024-07-08

10



Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'j:)?il:;sgl zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie DPS dla dorostych oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng. Domy
wspolnoty L'Arche dla osdéb z
niepetnosprawnoscig intelektualng z
catodobowg opieka i wyzywieniem /optata
za pobyt w domu L'Arche/ Osoby
niepetnosprawne miaty Swiadczone ustugi
w zakresie potrzeb bytowych poprzez:
Zapewnienie dobrych warunkow
dziatalnos¢ na rzecz oséb mieszkaniowych, prawidtowego
niepetnosprawnych wyzywienia, zakupu odziezy i obuwia z
uwzglednieniem indywidualnych
preferencji oséb i przy ich udziale. Opieki
catodobowej polegajacej na udzielaniu
pomocy w podstawowych czynnosciach
zyciowych, pielegnacyjnych, higienicznych
oraz zatatwianiu spraw osobistych.
Dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa
zwigzana problemowo z obszarami
zainteresowan Fundacji.

87.30.Z 0,00 zt

Dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa
zwigzana problemowo z obszarami
zainteresowan Fundacji. Organizowanie
warsztatow, konferencji i szkolen z zakresu
wspierania i pracy z osobami z
niepetnosprawnoscig intelektualna.
Szkolenia i warsztaty dotyczg m.in.
tematdw: alternatywnej metody
dziatalnos¢ na rzecz oséb komunikacji, aktywnych metod
niepetnosprawnych organizowania czasu w grupie, w ktorej
uczestniczg osoby z niepetnosprawnoscig,
zachowan trudnych oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng,
wzmachniania motywacji oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, ich
rodzin i otoczenia do podejmowania przez
nie pracy, wypalenia w pracy z osobami z
niepetnosprawnoscig intelektualng.

* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza  Nie

85,59.B 0,00 zt

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

WYNAJEM | ZARZADZANIE NIERUCHOMOSCIAMI WEASNYMI LUB DZIERZAWIONYMI -
wynajem powierzchni wiasnych w dwdch lokalizacjach Wspélnota Wroctaw (kuchnia
przemystowa dla zewnetrznej firmy cateringowej oraz sala konferencyjna na potrzeby

1 68.20.Z organizacji imprez i eventow organizowanych przez osoby indywidualne oraz firmy.
Wspdlnota w Poznaniu prowadzi wynajem parteru domu, ktérego celem najmu jest realizacja
przez Najemce projektu usamodzielniania osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng
(prowadzenie mieszkan treningowych).

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

12 325 382,45 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

6 966 285,15 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 3038 854,84 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 65 750,00 zt
d) przychody finansowe 18 066,58 zt

e) pozostate przychody

2236 425,88 zt

c) ze sSrodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 222 948,50 zt
2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 7 502 047,53 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 56 738,81 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 727 052,40 zt
tym:

2752517,25 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

3965 739,07 zt

2.3. Ze zréodet prywatnych ogétem:

2256 154,78 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

997 577,73 z

¢) z darowizn od 0séb prawnych

1189 376,06 zt

majgtkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 3 450,99 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

65 750,00 zt

2.4. Zinnych zrodet

2344 231,64 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

118 718,80 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|0ddziat Sledziejowice - wktad wtasny do Projektu WRMR na zakup i montaz instalacji 20 559,10 zt
fotowoltaicznej w Sledziejowicach —
2|0ddziat Gdynia: finansowanie biezacych wydatkéw wspdlnoty- zakup pelletu i paliwa do busa 19 031,70 zt

w

Struktura krajowa Fundacji:
wynagrodzenia i ubezpieczenia pracownikéw, ustugi w projekcie , rekrutacja i rozwdj asystentow,
ustugi ksiegowe

79 128,00 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow

[EEN

Sledziejowice

20559,10 zt

N

Gdynia

19031,70 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 12 897 531,47 zt 118 718,80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 9237 350,76 zt 118 718,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2987 903,76 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 88 418,67 zt
d) koszty finansowe 39 224,21 zt
e) koszty administracyjne 123 803,49 z4 0,00 zt
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f) pozostate koszty ogétem 420 830,58 zt 0,00 zt

500,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -2 271 065,61 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 50 951,08 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej -22 668,67 zt
w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od o0sdb prawnych 0,00 zt

07

z podatku od nieruchomosci

[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku i—. z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 175 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 86,00 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 165 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nia
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych Swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

12 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

1 os6b

tym:
b) inne osoby

11 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
_miesiecy 20 osdb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 15 oséb

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 68 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 35 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 33 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 7 127 019,96 zt
a) z tytutu umow o prace 5194 822,70 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 4 874 908,98 zt
w - nagrody 0,00 z
R - premie 245 547,90 zt
- inne $wiadczenia 74 365,82 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 1932 197,26 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 7 127 019,96 zt
pozytku publicznego

W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 739 822,26 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 6 387 197,70 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzagdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie 3393,82 z

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 zt
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 780,09 zt

Wynagrodzenie z punktu 11 wyptacone byto jednorazowo i
ztozyto sie na nie:
(Umowa o prace, Umowa zlecenie i premia.

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nig
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|SwietujeMY razem Integracja cudzoziemcow i oséb |Miasto Opole 6 000,00 zt
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym
2|U'Arche — Razem mozemy Wsparcie kosztéw codziennego |Urzad Miasta Poznania 568 880,00 zt
wiecej utrzymania domu opieki
wytchnieniowej
3|Prowadzenie Zapewnienie w placéwce Powiat Wielicki 313 920,00 zt
ponadgminnego Domu catodobowej opieki, potrzeb
Pomocy Spotecznej dla 12 bytowych i egzystencjalnych
0s6b dorostych nad 12 osobami
niepetnosprawnych niepetnosprawnymi
intelektualnie intelektualnie
4|Dotacja Celowa na biezagce |Dofinansowanie do wydatkow [Powiat Wielicki 60 000,00 zt
wydatki DPS biezacych zwigzanych z
prowadzeniem Domu Pomocy
Spoteczne;j
5|Dotacja celowa przeznczona |Dofinansowanie do wyptaty Powiat Wielicki 57 159,03 zt
na dofinansowanie dodatkéw do wynagrodzenia
dodatkéw dla DPS wraz z pochodnymi
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Prowadzenie
ponadgminnego
Srodowiskowego Domu
Samopomocy w
Sledziejowicach dla 24 0séb
z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz
wykazujacych inne
przewlekte zaburzenia
czynnosci psychicznych, w
tym do 14 oséb z
niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub spektrum
autyzmu

Prowadzenie dziennej placowki
wsparcia dla 24 oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

Powiat Wielicki

759 510,00 zt

7|Prowadzenie i finansowanie |Realizacja zadan wynikajgcych z [Powiat Wielicki 111 452,00 zt
Warsztatu Terapii Zajeciowej |Ustawy z dn. 27.08.1997 r.
8|Zapewnienie Pomoc obywatelom Ukrainy w |Gmina Wroctaw 18 640,00 zt

zakwaterowania i
wyzywienia obywatelom
Ukrainy

zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego parstwa

prowadzenie DPS Arka

Prowadzenie domu pomocy
spotecznej dla 7. dorostych
0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualna
(D/MOPS/2849/1/2021-2023)

Gmina Wroctaw

197 719,86 zt

10

prowadzenie DPS Arka

Prowadzenie domu pomocy
spotecznej dla 7. dorostych
0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng
(D/MOPS/23450/1/2023-2025)

Gmina Wroctaw

194 198,60 zt

11|prowadzenie DPS Arka2 Prowadzenie domu pomocy Gmina Wroctaw 455 037,76 zt
spotecznej dla 6. dorostych
0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng
(D/MOPS/3218/1/2022-2024)
: o . - * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Przyjmujemy pomoc i Zwiekszenie samodzielnosci PFRON 650 522,04 zt
pomagamy innym 0s6b niepetnosprawnych
2|Przyjmujemy pomoc i Prowadzenie rehabilitacji os6b |PFRON 1111 893,06 zt
pomagamy innym niepetnosprawnych w réznych
typach placowek
3|Centrum Integracji i Pomoc dla osdb z PFRON 284 758,35 zt
Wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnoscia z Ukrainy
niepetnosprawnoscig z
Ukrainy
4|Prowadzenie i finansowanie |Realizacja zadan wynikajacych z |[PFRON 1 002 864,00 zt
Warsztatu Terapii Zajeciowej |Ustawy z dn. 27.08.1997 r.
5|Szkolenia dla personelu Szkolenia z zakresu nowych Krajowy fundusz szkoleniowy 20 070,40 zt
Warsztatu Terapii Zajeciowej |aspekty dziatania i wspotpracy
dla personelu WTZ
6|Jestesmy u Siebie Prowadzenie placowki opieki PFRON 855 254,52 7t

catodobowej
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7|Rehabilitacja spoteczna oséb |Zajecia edukacyjne dla dzieci w |PFRON za posrednictwem MOPS 18 500,00 zt
niepetnosprawnych zlecana |przedszkolach i szkotach. 5-10
ze $Srodkéw PFRON - ja ty lati14-17 lat.
oni.
D/PFRON/MOPS/3400/15/2
023
8|Swietowanie Swietowanie Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 10 000,00 zt
Miedzynarodowego Dnia Miedzynarodowego Dnia Oséb |Dolnoslaskiego
Oso6b Niepetnosprawnych w [Niepetnosprawnych w Fundacji
Fundacji L'Arche 2023 L'Arche 2023
NR DS.-R-1/220/2023
9|Razem zmieniamy $wiat. Zajecia edukacyjne o PFRON przez Gmine Wroctaw 10 000,00 zt
D/PFRON/MOPS/19A/5/202 |niepetnosprawnosci we
3 wroctawskich szkotach
podstawowych, ktérych
odbiorcami sg uczniowie klas 0-
3 oraz ich nauczyciele
10| Dofinansowanie do Dofinansowanie do PFRON 21 947,10 zt
wynagrodzen - oddziat wynagrodzen
Wroctaw
111, Asystent osobisty osoby z |Asystentura Osobista dla Oséb z|MRPiPS (Fundusz Solidarnosciowy) 706 982,00 zt
niepetnosprawnosciami”—  |Niepetnosprawnoscig
edycja 2023

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Przedmiot zamdwienia

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Nazwa organu

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

kapitale

% udziatow
lub akcji w

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Gdyni - liczba kontroli

Panistwowe Gospodarstwo Wodne - Wody Polskie

ZUs

Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Poznaniu

Wielkopolski Urzagd Wojewddzki

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wieliczce

Sad Rodzinny w Wieliczce

RPrlw|lr|r|RP|RL]|R
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8|Matopolski Urzad Wojewddzki 1
9|Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Wieliczce 5
10| Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej - Wroctaw 1
11|Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna we Wroctawiu 1
12|Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej (Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)
Magdalena Kotowska 2024-07-08
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