Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2021

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2022-10-03

1. Nazwa organizacji FUNDACIA L'ARCHE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat WIELICKI
kontaktowe

Gmina WIELICZKA Ulica Nr domu 336 Nr lokalu

Miejscowo$¢ SLEDZIEJOWICE |Kod pocztowy 32-020

Poczta WIELICZKA

Nr telefonu 510367244

Nr faksu E-mail fundacja@larche.org.pl Strona www www.larche.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-10-22

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-05-11

publicznego

5. Numer REGON 00390250700000 6. Numer KRS 0000054452
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Magdalena Kotowska Przewodniczgca Zarzadu TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Joanna Chtopicka Cztonek Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Jerzy Heydel Cztonek Zarzadu TAK
Joanna Stasienko Cztonek Zarzadu TAK
Waldemar Kwasnik Cztonek Zarzadu TAK
Roman Szyszko Cztonek Zarzadu TAK
Maciej Przyslewicz Cztonek Zarzadu TAK
Alina Pacesz Cztonek Zarzadu TAK
Adam Dawidziuk Cztonek Zarzadu TAK
Anna Kupinska Cztonek Zarzadu TAK
Hanna tyszkiewicz-Krupa |Cztonek Zarzadu TAK
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Imie i isk Funkcj Wpi KR
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji IS 1 nazwisko ko pisany do KRS

Krzysztof Stojowski Cztonek Rady Nadzorczej TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Andrzej Nowotny Cztonek Rady Nadzorczej TAK

Do celéw statutowych Fundacji L'Arche zaliczajg sie: Swiadczenie pomocy
osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng, w szczegdlnosci przez
zaktadanie i utrzymywanie osrodkdw umozliwiajgcych zycie we wspdlnocie
o charakterze rodzinnym, rozwdj indywidualny we wszystkich
ptaszczyznach, organizowanie pracy stosownej do ich mozliwosci oraz
ochrone i promocje zdrowia, polegajaca na organizowaniu opieki
medycznej i rehabilitacji osob z niepetnosprawnoscig intelektualng — w
oparciu o zasady Karty L'Arche.

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoj cel poprzez:

1. Tworzenie i utrzymywanie niewielkich doméw - wspdlnot typu
rodzinnego, skupiajacych osoby z niepetnosprawnoscig, asystentéw i
wolontariuszy.

2. Promowanie i rozwijanie idei wolontariatu.

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na 3. Organizowanie Warsztatow pracy.

podstawie statutu organizacji) 4. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w kraju i zagranicg

5. Prace socjalng z wykorzystaniem metod terapeutycznych
charakterystycznych dla rehabilitacji, rewalidacji i

resocjalizacji oraz wspétprace ze specjalistami (m. in. lekarz, psycholog,
doradca zawodowy)

6. Budowanie partnerskich relacji z lokalnymi i regionalnymi instytucjami,
organizacjami a takze kontakty ze Srodowiskiem sgsiedzkim.

7. Tworzenie kregu przyjaciot.

8. Oddziatywanie na opinie publiczng poprzez ukazywanie wartosci i
godnosci osoby niepetnosprawnej (m.in. poprzez kampanie informacyjno-
promocyjne).

9. Wspdtprace z innymi instytucjami prowadzgcymi dziatalnos¢ zbiezng z
celami Fundacji.

10. Dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa i ustugi doradcze zwigzane
problemowo z obszarami zainteresowan Fundacji.

11. Organizowanie konferencji, szkolen, sympozjéw, warsztatow,
seminaridw, imprez kulturalnych, jak tei

realizowanie transmisji i nagran radiowych, telewizyjnych, filmowych,
internetowych

12. Wspieranie aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych na
otwartym rynku pracy,

13. Tworzenie nowych i doskonalenie istniejacych instrumentow
zwiekszajgcych mozliwosci oséb niepetnosprawnych,

14. Wspieranie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich rodzin,
15. Prowadzenie i wspomaganie badan naukowych zwigzanych
problemowo z obszarami zainteresowan Fundacji

16. Prowadzenie dziatalnosci rolniczej

Dziatalnos$¢ ta moze by¢ prowadzona odptatnie, jak i nieodptatnie.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

GDYNIA

Fundacja L'Arche, Wspdlnota w Gdyni od 2 grudnia 2020r. jest placéwka znajdujaca sie w Rejestrze placowek zapewniajgcych
catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku. Od ponad roku wspiera 7
Mieszkancéw z NI (w tym 2 poruszajgce sie na wdzkach, potrzebujgce catkowitego wsparcia), prowadzac z nimi i dla nich dom o
charakterze rodzinnym.

L'Arche w Gdyni w zesztym roku zrealizowata 2 projekty, wspotpracujgc z Miastem Gdynia:

1. Zapewnienie opieki dla mieszkarnncow Gdyni w mieszkaniach chronionych na terenie Gdyni
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2. Program Asystent osobisty osoby niepetnosprawne;j.

Dom zaspakaja potrzeby bytowe, opiekuricze, wspomagajace, edukacyjne mieszkaricéw, na poziomie obowigzujgcego standardu
ustug, w tym m.in.:

- Miejsce zamieszkania:

Dom zostat wybudowany od podstaw w standardzie DPS i spetnia wszystkie architektoniczne wymagania dla oséb z
niepetnosprawnosciami (961,69 m.kw. razem z garazem). Dom posiada duzy ogrdd, ktory umozliwia prowadzenie réznych
aktywnosci na $wiezym powietrzu.

Budynek sktada sie z dwdch gtdwnych czesci: wspdlnej - dziennej i mieszkalnej. Cze$¢ wspdlna ma dwie kondygnacje. Na pietrze
znajdujq sie pokoje goscinne i biurowe z mozliwoscig przeznaczenia na pokoje dla dodatkowych opiekunéw. Na parterze
znajduje sie: jadalnia, salon, kuchnia z pomieszczeniami pomocniczymi, kottownia, toalety goscinne, pomieszczenia
przeznaczone na kaplice, pokdj rehabilitacyjny oraz pomieszczenie do prowadzenia zaje¢ warsztatowych. W czesci wspodlnej
znajduje sie rowniez pralnia i suszarnia, pokdj medyczny i pomieszczenia gospodarcze. W czesci mieszkalnej, znajdujgcej sie na
parterze, znajdujg sie pokoje z tazienkami oraz dodatkowy pokdj spotkan z mozliwoscig przygotowania cieptych napojow.
Budynek jest pozbawiony barier architektonicznych. Ponadto wyposazony jest w system przyzywowo — alarmowy, system
alarmu przeciwpozarowego oraz dZzwig osobowy.

- Wyzywienie, odziez i obuwie:

Potrzeby mieszkanicdw w tym zakresie zaspokajane sg na biezgco.

Zakupy odziezy i obuwia odbywajg sie zawsze przy czynnym udziale mieszkancéw domu i w oparciu o decyzje samych
podopiecznych.

- Utrzymanie czystosci, udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych, pielegnacja, niezbedna pomoc w
zatatwianiu spraw osobistych:

eSfera pomocy i wsparcia w podstawowych czynnosciach zyciowych oraz w zakresie pielegnacji, higieny, spraw osobistych,
realizowana jest w oparciu o asystentéw zatrudnionych w ramach zespotu terapeutyczno-opiekuriczego.

eDgzeniem L’Arche jest utrzymanie standardu 1:1 (jedna osoba z niepetnosprawnoscig — jeden opiekun). Aby to zrealizowad,
poza zatrudnionymi pracownikami, stale wspotpracujemy z wolontariuszami (na podstawie zawieranego porozumienia o
wolontariacie).

- Umozliwienie udziatu w terapii zajeciowej, podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkaricdw Domu, dbanie o szeroko
pojety rozwoj:

*Mieszkancy na co dzien uczestniczg w zajeciach terapeutyczno — rehabilitacyjnych na WTZ (2 osoby jezdzg na ul. Maciejewicza,
3 na ul. Hallera i 2 na ul. Halickg). Poza tym, po powrocie do domu, mieszkarcy sg aktywizowani przez asystentéw — opiekunow
poprzez liczne wyjscia na imprezy kulturalne, spacery, wyjazdy na basen, itp.

*Mieszkancy korzystajg ze wsparcia asystentdéw, psychologa, pracownika socjalnego odpowiednio do swoich potrzeb i
mozliwosci.

eKazdy z Mieszkanncdw wraz z asystentem wspottworzy i realizuje swoje cele, ktore sg zawarte w Indywidualnych Planach
Rozwoju. Sg one systematycznie ewaluowane i aktualizowane.

- Umozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych

eDom Fundacji posiada kaplice, z ktdrej mieszkarncy korzystaja w miare swoich potrzeb. Zapewnienie realizacji praktyk
religijnych jest czeécig tozsamosci Fundacji L’Arche. W Domu odbywajg sie uroczyste obchody Swigt Wielkanocnych oraz Bozego
Narodzenia, w ktore mieszkancy sg bardzo zaangazowani. Przed kazdym z wymienionych swigt zorganizowane byty rekolekcje
dla cztonkdéw wspdlnoty. W ciggu roku na biezgco uczestniczyli w nabozenstwach w miejscowej parafii, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami.

- W ramach aktywizowania i zaspokajania potrzeb kulturalnych w minionym okresie sprawozdawczym, Mieszkancy L’Arche
uczestniczyli w wyjsciach m.in. do kina, muzeum, teatru.

- Zapewnienie warunkdw do rozwoju samorzadnosci mieszkaricow Domu

Mieszkancy sg stale zapraszani do wspétdecydowania o kierunkach zmian, rodzajach podejmowanych zajec i aktywnosci, jak
réwniez w innych dotyczacych ich sprawach zycia codziennego. Raz w tygodniu, przez caty rok, odbywajg sie tzw. spotkania
Domu, spotkania mieszkancédw wraz z asystentami, podczas ktérych omawiane sg problemy i potrzeby Mieszkaricdw. Raz w
miesigcu w spotkaniach tych uczestniczy réwniez dyrektor. Wszelkie wieksze wydarzenia uzgadniane sg z Mieszkarcami.
Mieszkanncom zapewnia sie mozliwo$¢ swobodnej wypowiedzi podczas wspdlnych zebran oraz spotkan indywidualnych.

- Stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i spotecznoscig lokalng. Mieszkarcy sg czesto
odwiedzani przez swoje rodziny. Czas po Swietach réwniez w miare mozliwosci spedzajg w domach rodzinnych . Takie kontakty
odbywajg sie regularnie i s3 wazng czesScig zycia mieszkancow.

- Zapewnienie bezpiecznego przechowywania srodkow pienieznych i przedmiotdw wartosciowych, dostep do informacji prawne;j
i poradnictwa specjalistycznego. Dziatania te realizowane sg przez wyspecjalizowanego pracownika socjalnego.

Wszystkie te dziatania wynikajg nie tylko z obowigzujgcych przepisdw, lecz takze z zatozen zawartych w Deklaracji Misji i
Tozsamosci, przyjetej oficjalnie dla Miedzynarodowej Federacji Wspdlnot L’Arche.

POZNAN

Fundacja L'Arche Wspdlnota w Poznaniu funkcjonuje od 1994 roku. W obecnej chwili w Poznaniu prowadzimy dwa domy
catodobowej opieki nad dorostymi osobami z niepetnosprawnosciami intelektualnymi. Domy o charakterze rodzinnym.

W domu na Polanskiej zamieszkuje obecnie 7 0séb z niepetnosprawnosciami. trzech mezczyzn oraz cztery kobiety wraz z
zamieszkujgcymi na state trzema asystentami i dwoma wolontariuszami. W tym jedna osoba na wdzku, wymagajaca opieki 24h/
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dobe. Na ulicy Zytniej zamieszkuje pie¢ oséb z niepetnosprawnosciami. dwdch mezczyzn oraz trzy kobiety. Wraz z nimi mieszka
trzech asystentow oraz jeden wolontariusz. Jedna osoba porusza sie na wozku.

Dziatalnos$¢ Fundacji finansowana jest w nastepujgcy sposob: czesé kwoty to umowa zawarta z Miastem Poznan na finasowanie
wsparcia na podstawie umowy ,,Razem mozemy wiecej” nr ZSS-VI1.526.5.9.2021 z dnia 2021-12-31. Pozostate Srodki
pozyskiwane sg z umowy wsparcia przez PFRON oddziat Poznan, ktéry dofinansowuje cze$¢ wynagrodzenia naszych
pracownikow z orzeczeniem niepetnosprawnosci, Urzgd Wojewddzki w Poznaniu , Fundacje DOZ oraz wszelkie zbidrki publiczne
i darowizny.

Codzienna dziatalnos¢ opiera sie na wspieraniu, motywowaniu oraz wzajemnym wspotuczestniczeniu w codziennych
obowigzkach.

Domy zaspakajajg potrzeby bytowe, opiekuricze, wspomagajace, edukacyjne mieszkaricdw, na poziomie obowigzujgcego
standardu ustug, w tym m.in.:

*Miejsce zamieszkania:

eDom przy ulicy Polanskiej to obiekt dwupietrowy, przeznaczony na prowadzenie domu dla dorostych oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i ruchowa. Jest wyposazony w dzwig osobowy i nie posiada barier architektonicznych.
eDom przy ul. Zytniej réwniez ma dwa pietra i spetnia wymagane standardy dla obiektéw stuzacych osobom z
niepetnosprawnoscia. Budynek nie posiada barier architektonicznych, jest wyposazony w winde.

*\Wyzywienie, odziez i obuwie:

ePotrzeby mieszkancow obu domow w tym zakresie zaspokajane sg na biezgco. Zakupy odziezy i obuwia odbywajg sie zawsze
przy czynnym udziale mieszkaricow domu i w oparciu o decyzje samych podopiecznych.

eUtrzymanie czystosci, udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych, pielegnacja, niezbedna pomoc w
zatatwianiu spraw osobistych:

Sfera pomocy i wsparcia w podstawowych czynnosciach zyciowych oraz

w zakresie pielegnacji, higieny, spraw osobistych, realizowana jest

W oparciu o asystentow zatrudnionych w ramach zespotu terapeutyczno-opiekunczego.

Dazeniem L’Arche jest utrzymanie standardu 1:1 (jedna osoba

z niepetnosprawnoscig — jeden opiekun). Aby to zrealizowa¢, poza zatrudnionymi pracownikami, stale wspotpracujemy z
wolontariuszami (na podstawie zawieranego porozumienia o wolontariacie).

eUmozliwienie udziatu w terapii zajeciowej, podnoszenie sprawnosci

i aktywizowanie mieszkarncow Domu: Mieszkaricy Domdw uczeszczali w okresie sprawozdawczym na zajecia terapeutyczno-
rehabilitacyjne do Warsztatéw Terapii zajeciowej Koniczynka, Przylesie, Kawaleréw Maltariskich, Smiatek oraz Krzemier w
Poznaniu.

eUmozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych: Dom przy Polanskiej posiada kaplice, z ktérej mieszkancy obu
domoéw korzystajg w miare swoich potrzeb. Zapewnienie realizacji praktyk religijnych jest czescig tozsamosci Fundacji L’Arche.
W Domach odbyty sie uroczyste obchody Swigt Wielkanocnych oraz Bozego Narodzenia, w ktére mieszkaricy byli bardzo
zaangazowani. Przed kazdym z wymienionych $wigt zorganizowane byty rekolekcje dla cztonkdw wspdlnoty. Domownicy wraz z
najblizszg rodzing lub osobami dla nich waznymi uczestniczyli réwniez w rekolekcjach adwentowych i wielkopostnych
organizowanych przez Fundacje. W ciggu roku na biezgco uczestniczyli w nabozeristwach

w miejscowej parafii, zgodnie z indywidualnymi potrzebami.

Przez ubiegty okres sprawozdawczy nasi Mieszkancy uczestniczyli rGwniez w zajeciach muzycznych organizowanych przez
Asystentéw i Wolontariuszy, korzystali z mozliwosci wyjscia do kina oraz wyjs¢ do restauracji.

WROCLAW

Wspdlnota we Wroctawiu prowadzi tagcznie 3 placowki zapewniajgce opieke i wsparcie catodobowe dla dorostych oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng. Sg to dwa domy pomocy spotecznej i zespdt mieszkan chronionych. W placéwkach sg
realizowane zadania okreslone w ustawie o pomocy spotecznej oraz, odpowiednio, w rozporzgdzeniach Ministra Polityki
Spotecznej: z dnia 23 sierpnia 2012 r., w sprawie domdw pomocy spotecznej (Dz. U. 2012 Nr 0, poz. 964) i z dnia 26 kwietnia
2018 r., w sprawie mieszkan chronionych (Dz.U.2018 poz. 822).

Dom Pomocy Spotecznej , Arka” istnieje od dnia 30 kwietnia 2003 roku, na podstawie umowy nr 21/MOPS/03, z dnia 30
kwietnia 2003 r., nastepnie uméw numer: D/MOPS/719/203/0P/DPON/2009, z dnia 31.12.2008 r.; D/MOPS/1329/1/2013-2016
z dnia 28.08.2013 r.; D/MOPS/1793/1/2016-2019 z dnia 25.07.2016 r. oraz D/MOPS/2448/1/2019-2021 z dnia 24.10.2019 r.;
D/MOPS/2849/1/2021-2023 z dnia 30.06.2021 r. zawartych z Gming Wroctaw, poprzedzonych decyzjg Wojewody
Dolnoslgskiego nr PS.11.9013/9/2003 z dnia 27 marca 2003 r, o wydaniu zezwolenia na prowadzenie przez Fundacje L'Arche
Domu Pomocy Spotecznej (nr 2/2003 w wojewddzkim rejestrze domdw pomocy spotecznej). W poczgtkowym okresie
dziatalnosci Dom posiadat 6 miejsc przeznaczonych dla dorostych oséb niepetnosprawnych intelektualnie, obecnie liczba ta
wynosi 7. W Domu na state zamieszkuje trzech mezczyzn i cztery kobiety z niepetnosprawnoscia intelektualng. Jedna osoba
korzysta na state z wdzka inwalidzkiego.

Dom Pomocy Spotecznej ,Arka 2” istnieje od 10 pazdziernika 2013 roku, na podstawie umowy nr D/MOPS/1062/1/2011-2015 z
dnia 15.09.2011 r., nastepnie uméw numer: D/MOPS/1534/1/2015-2016 z dnia 31.12.2014 r.; D/MOPS/1794/1/2016-2019 z
dnia 25.07.2016 r. oraz D/MOPS/2501/1/2020-2022 z dnia 31.12.2019 r. zawartych z Gming Wroctaw oraz decyzji Wojewody
Dolnoslaskiego nr PS-KNPS.9423.19.2013 o wpisie do rejestru doméw pomocy spotecznej. Dom jest przeznaczony dla 6
dorostych osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng. Na state mieszka w nim cztery kobiety i dwdch mezczyzn. Jedna osoba
korzysta na state z wozka inwalidzkiego.
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Zespdt Mieszkan Chronionych (ZMCh) istnieje od 10 pazdziernika 2013 roku na podstawie umowy nr D/MOPS/1062/1/2011-
2015 z dnia 15.09.2011 roku, nastepnie uméw numer: D/MOPS/1531/1/2015-2016 r.; D/MOPS/1842/1/2017-2019 r.;
D/MOPS/2599/1/2020-2022 z dnia 29.06.2020 r. oraz zawartych z Gming Wroctaw. Jest przeznaczony dla12 dorostych osdéb z
niepetnosprawnoscig. W 2020 roku z tej formy wsparcia skorzystato facznie 13 oséb z niepetnosprawnoscig: 5 kobiet i 8
mezczyzn.

Domy zaspakajajg potrzeby bytowe, opiekuricze, wspomagajace, edukacyjne mieszkancéw, na poziomie obowigzujgcego
standardu ustug, w tym m.in.:

Miejsce zamieszkania:

*DPS , Arka” miesci sie w budynku dwukondygnacyjnym z poddaszem uzytkowym, o powierzchni uzytkowej ok. 402 m. kw.
Zostat wybudowany w roku 2002, zgodnie z obowigzujacymi standardami, jako obiekt przeznaczony na prowadzenie domu
pomocy spotecznej dla dorostych oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i ruchowa. Jest wyposazony w dzwig osobowy i nie
posiada barier architektonicznych.

*DPS , Arka 2” zajmuje powierzchnie okoto 480 m. kw., ktdra stanowi 1 pietro budynku trzykondygnacyjnego o powierzchni
uzytkowej okoto 1450 m. kw. Zostat oddany do uzytku w 2013 roku, spetnia wymagane standardy dla obiektéw stuzgcych
osobom z niepetnosprawnoscig. Budynek nie posiada barier architektonicznych, jest wyposazony w winde.

eZespot Mieszkan Chronionych zajmuje powierzchnie okoto 480 m. kw., ktéra stanowi 2 pietro budynku trzykondygnacyjnego o
powierzchni uzytkowej okoto 1450 m. kw. Zostat oddany do uzytku w 2013 roku, spetnia wymagane standardy dla obiektéw
stuzgcych osobom z niepetnosprawnoscig. Budynek nie posiada barier architektonicznych, jest wyposazony w winde.
Wyzywienie, odziez i obuwie:

ePotrzeby mieszkaricow obu domoéw pomocy spotecznej w tym zakresie zaspokajane sg na biezgco. Zakupy odziezy i obuwia
odbywaja sie zawsze przy czynnym udziale mieszkaricéw domu i w oparciu o decyzje samych podopiecznych.

Utrzymanie czystosci, udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych, pielegnacja, niezbedna pomoc w
zatatwianiu spraw osobistych:

eSfera pomocy i wsparcia w podstawowych czynnosciach zyciowych oraz w zakresie pielegnacji, higieny, spraw osobistych,
realizowana jest w oparciu o opiekunéw zatrudnionych w ramach zespotu terapeutyczno-opiekuriczego.

eDazeniem L’Arche jest utrzymanie standardu 1:1 (jedna osoba z niepetnosprawnoscig — jeden opiekun). Aby to zrealizowaé,
poza zatrudnionymi pracownikami, stale wspotpracujemy z wolontariuszami (na podstawie zawieranego porozumienia o
wolontariacie).

Umozliwienie udziatu w terapii zajeciowej, podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkanncow Domu:

eMieszkaricy DPS ,Arka” i DPS ,Arka 2” uczeszczali w okresie sprawozdawczym na zajecia terapeutyczno — rehabilitacyjne do
nastepujacych placéwek: Warsztatu Terapii Zajeciowej ,,Muminki” prowadzonych przez Fundacje Brata Alberta przy ul.
Kasprowicza 26 (siedem osdb) réwniez do Warsztatu Terapii Zajeciowej ,,Ostoja” przy ul. Litomskiej (jedna osoba). Dwie kolejne
osoby uczestniczyty w zajeciach WTZ ,,Przystan” prowadzonego przez CeKiRON przy ul. Wejherowskiej. W ramach zajeé
warsztatowych korzystali ze statej rehabilitacji oraz zaje¢ terapeutycznych. Dodatkowo w czasie wolnym mieszkancy sa
aktywizowani przez asystentéw— opiekundéw poprzez liczne wyjscia na imprezy kulturalne. Osoby, ktére nie uczestniczg w
terapii na zewnatrz sg angazowane do wspotpracy przy czynnosciach domowych co spetnia role terapeutyczng i buduje
pozytywne wiezi we wspdlnocie domowej. Majg réwniez mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach pracowni plastycznej ,,Konwalie”,
ktéra miescie sie w budynku Fundacji.

*Mieszkaricy ZMCh mogg korzystac ze wsparcia asystentow, psychologa, pedagoga, terapeuty, fizjoterapeuty i pracownika
socjalnego odpowiednio do swoich potrzeb i mozliwosci.

Umozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych:

*DPS , Arka” posiada kaplice, z ktérej mieszkaricy obu doméw korzystajg w miare swoich potrzeb. Zapewnienie realizacji praktyk
religijnych jest czescig tozsamosci Fundacji L'Arche. W Domach odbyty sie uroczyste obchody Swigt Wielkanocnych oraz Bozego
Narodzenia, w ktore mieszkancy byli zaangazowani. Przed kazdym z wymienionych swiat zorganizowane byty rekolekcje dla
chetnych cztonkéw wspdlnoty. Mieszkancy mieli mozliwos¢ uczestnictwa w ciggu roku w nabozenstwach w miejscowej parafii,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami.

W ramach aktywizowania i zaspokajania potrzeb kulturalnych w minionym okresie sprawozdawczym, mieszkaricy doméw
L’Arche uczestniczyli w wyjsciach do kina i brali udziat w imprezach kulturalnych w miescie (koncerty, wystawy). Oprécz
indywidualnych wakacji, zorganizowany zostaty wyjazdy do: Warszawy, Gogolina, Godzieszowej, Kuzniczyska, Dusznik Zdroju,
Sulistrowiczek, Bolestawca, a takze kilkudniowe: Mazury, Wici, Stary Gierattéw.

Zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkarnicow Domu:

Mieszkancy DPS-6w i ZMCh sg stale zapraszani do wspoétdecydowania o kierunkach zmian, rodzajach podejmowanych zajec i
aktywnosci, jak rdwniez w innych dotyczgcych ich sprawach zycia codziennego. Raz w tygodniu, przez caty rok, odbywaja sie
spotkania mieszkancéw wraz z opiekunami, podczas ktérych omawiane sg problemy i potrzeby Doméw oraz poszczegdlnych
mieszkancow (tzw. Samorzad Mieszkancdw), natomiast raz na miesigc w spotkaniach tych uczestniczy réwniez dyrektor.
Wszelkie wieksze wydarzenia uzgadniane sg z mieszkarncami domoéw. Ze wzgledu na specyfike DPS-6w prowadzonych przez
Fundacje L’Arche, opartg na daleko posunietej indywidualizacji oraz w celu zapewnienia wtasciwego klimatu terapeutycznego,
przez dyrektora Domu stale prowadzone sg konsultacje z mieszkaricami, dotyczace jakosci indywidualnych relacji pomiedzy
mieszkancami i asystentami (opiekunami). Mieszkaricom zapewnia sie mozliwos¢ swobodnej wypowiedzi podczas wspélnych
zebran oraz spotkan indywidualnych.

Stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i spotecznoscig lokalna:

Mieszkancy DPS , Arka” i DPS , Arka 2” oraz ZMCh sg czesto odwiedzani przez swoje rodziny. Czas po swietach réwniez w miare
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mozliwosci spedzajg w domach rodzinnych lub domach rodzin zaprzyjaznionych z L’Arche we Wroctawiu. Jedng z istotniejszych
potrzeb, jakie sg dostrzegane przez personel L’Arche, jest posiadanie przez osoby z niepetnosprawnoscig statych, pozytywnych
kontaktéw z osobami lub rodzinami zamieszkujacymi w bliskim otoczeniu Domu. Obecnie takie kontakty odbywajg sie
regularnie i s3 wazng czescig zycia mieszkancow.

Pomoc usamodzielniajgcemu sie mieszkanncowi Domu w podjeciu pracy, szczegdlnie majgcej charakter terapeutyczny, w
przypadku oséb spetniajgcych warunki do takiego usamodzielnienia. Zwracamy duzg uwage na prace w kierunku
usamodzielniania sie mieszkancéw DPS i ZMCh, aktywizujemy ich zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami.

Zapewnienie bezpiecznego przechowywania srodkow pienieznych i przedmiotdw wartosciowych, dostep do informacji prawnej i
poradnictwa specjalistycznego. Dziatania te realizowane s3 przez wyspecjalizowanego pracownika socjalnego, zatrudnionego na
state w Fundacji L’Arche, przeszkolonego w zakresie postepowania z depozytami.

Wszystkie powyzsze dziatania wynikajg nie tylko z obowigzujacych przepiséw, lecz takze z zatozer zawartych w Deklaracji Misji i
Tozsamosci, przyjetej oficjalnie dla Miedzynarodowej Federacji Wspdlnot L’Arche. Dziatania Fundacji nie ograniczajg sie
wytgcznie do dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng, ale poprzez tworzenie odpowiednich warunkow,
umozliwienie tymze osobom dziatanie na rzecz szeroko rozumianego srodowiska lokalnego. Wyraza sie to gtéwnie w
wolontariacie 0sdb niepetnosprawnych w kuchni charytatywnej (inicjatywa miejscowej parafii), w Miejskiej Bibliotece przy ul.
Serbskiej we Wroctawiu oraz w sgsiadujgcym ze wspdlnotg szpitalu przy ul. Kamienskiego we Wroctawiu. W tym ujeciu osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualng sg partnerami w misji potwierdzajgcymi, ze stwierdzenie ,razem zmieniamy swiat” nie jest
jedynie sloganem. Na terenie szpitala Wspdlnota dysponuje przestrzenig wystawienniczg w jednym z gtéwnych korytarzy
prowadzacych na oddziaty szpitalne.

Domy funkcjonujg w oparciu o indywidualne plany wsparcia mieszkanica, opracowywane z jego udziatem, jezeli udziat ten jest
mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia i gotowosé mieszkarca do uczestnictwa w nim. Plany te przygotowywane sg na podstawie
ogblnej analizy sytuacji mieszkanca, ktora co roku jest aktualizowana. Realizacja indywidualnych planéw wsparcia opiera sie na
obserwacjach miesiecznych ,,oceny sytuacji mieszkanca” oraz ,realizacji zadan wynikajgcych z planu wsparcia”. Opis obszarow
przygotowywany jest w oparciu o dokonywane na biezgco przez zespdt terapeutyczno-opiekuriczy notatki, zamieszczane w
raportach miesiecznych. Zebrane obserwacje i raporty sg elementem dokumentacji pedagogicznej kazdego mieszkanca. Po
zebraniu stosownej dokumentacji, nastepuje aktualizacja sytuacji ogdlnej, ktéra odbywa sie w formie spotkania zespotu z
udziatem mieszkarica biorgcego w nim czynny udziat.

WSszystkie powyzsze potrzeby zostaty zaspokojone zgodnie z obowigzujgcymi zasadami bezpieczeristwa zarekomendowanymi
przez Sanepid i Urzagd Wojewddzki w zwigzku z panujacg pandemig wirusa Covid-19. Mieszkarncy DPS ,Arka”, DPS , Arka 2” oraz
Zespotu mieszkan chronionych zostali wyposazeni w srodki ochrony indywidualnej. Pracownicy zapoznali sie i stosowali sie do
regulaminu bezpieczeristwa powstatego w zwigzku z pandemia. Podczas roku sprawozdawczego mieszkarncy mieli mozliwos¢
zdalnego kontaktu (telefon, Internet), a takze bezposredniego przy zachowaniu srodkéw ostroznosci. W zadnym momencie w
placéwkach nie zostat zastosowany przymus bezposredni.

Rezultaty realizacji zadania (zgodnie z informacjq zawartg w ofercie podmiotu)

ePodstawowym rezultatem realizacji zadania w roku2021 byto zapewnienie catodobowej opieki trzynastu dorostym osobom
niepetnosprawnym intelektualnie, zaspokojenie ich niezbednych potrzeb bytowych, spotecznych, religijnych

na poziomie standardéw obowigzujgcych w domach pomocy spotecznej oraz udzielenie potrzebnego wsparcia 13 dorostym
osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng skierowanym w 2021 roku decyzjg administracyjng do zamieszkania w Zespole
Mieszkan Chronionych.

eDomy Pomocy Spotecznej zapewnity mieszkaricom warunki bezpiecznego i godnego zycia, intymnosci, autonomii oraz
podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci mieszkaricéw niezbednych do mozliwie jak najbardziej samodzielnego zycia, a wiec:
eOpanowanie i doskonalenie umiejetnosci samoobstugowych:

Mieszkancy DPS , Arka” i DPS , Arka 2” z kazdym kolejnym rokiem pobytu w Domu stajg sie coraz bardziej zaradni i samodzielni.
Wzrdst poziom umiejetnosci komunikowania wtasnych potrzeb w zakresie wsparcia i pomocy w czynnosciach samoobstugowych
— opiekunowie coraz lepiej potrafig sprostac¢ tym potrzebom,

e\Wdrozenie do zaradnosci zyciowej i lepszego funkcjonowania w codziennym zyciu. Na skutek wieloletniej pracy z
mieszkaficami zwigzanej z usamodzielnieniem oraz lepszym funkcjonowaniem w wykonywaniu podstawowych czynnosci
zyciowych, jak rowniez

w zakresie poruszania sie Srodkami komunikacji publicznej oraz zachowania w miejscach publicznych, umiejetnosci prowadzenia
gospodarstwa domowego, mozemy mowic o poprawie ogdlnego funkcjonowania i radzenia sobie w réznych zyciowych
sytuacjach. Piecioro mieszkancow potrafi sporzadzi¢ zakupy w sklepie przy tylko niewielkim wsparciu asystenta, jedna osoba
czyni to zupetnie samodzielnie. Mieszkancy raz w tygodniu uczestniczg w przygotowaniu positku w kuchni, biorg takze udziat w
codziennych dyzurach porzgdkowych.

*Wyksztatcenie umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania kontaktow spotecznych, wyksztatcenie umiejetnosci wspotpracy i
komunikowania sie w grupie. Mieszkancy wyraznie lepiej funkcjonujg jako grupa, poprawity sie relacje spoteczne miedzy nimi.
S3 wdrozeni do podejmowania wspdlnych aktywnosci, uczestniczenia w zajeciach, wspétpracy przy realizacji réznorodnych
zadan. Waznym kierunkiem dziatarh w roku 2021, jak i w poprzednich latach, byto stymulowanie nawigzywania kontaktéw
spotecznych ze srodowiskiem zewnetrznym Domu. Obecnie kazdy z mieszkancéw posiada state, pozytywne relacje z rodzinami
lub zaprzyjaznionymi osobami z otoczenia Domu. Ma to ogromne znaczenie wobec czestej rotacji personelu DPS.

eRozwiniecie umiejetnosci korzystania z réznych form spedzania wolnego czasu.

Obecnie mieszkancy sami podejmujg inicjatywe i czesto sg pomystodawcami réznorodnych form aktywnego spedzania czasu
wolnego. W sezonie letnim duzym powodzeniem cieszyta sie rekreacja rowerowa (czworo mieszkancéw korzysta z roweru
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tréjkotowego), spacery, wyjscia do miasta. W sezonie zimowym sg to rowniez spacery, gry i zabawy o charakterze swietlicowym.
eRozwiniecie roznorakich umiejetnosci poprzez umozliwienie udziatu w terapii zajeciowej oraz programie pracy wspomagane;.
Praca w WTZ oraz na otwartym rynku pracy daje wyrazny wzrost poczucia wtasnej wartosci i przydatnosci spotecznej
mieszkancow. Osiggajg oni satysfakcje z wtasnej pracy i jej efektow, réwniez gratyfikacje finansowg (kieszonkowe).

Wraz z uruchomieniem zespotu mieszkan chronionych powstata mozliwos¢ korzystania z terapii zajeciowej (pracownia
,Konwalie”) prowadzonej przez zatrudnionych terapeutow.

eZapewnienie kontaktu z psychologiem.

Przez caty rok 2021 odbywaty sie regularne spotkania mieszkarncow z psychologiem (mozliwos¢ umdwienia sie na indywidualne
spotkanie), podczas ktérych mieli oni okazje omdwic biezgce problemy, jak réwniez podnie$é wiasne umiejetnosci
komunikacyjne.

eZespot Mieszkan Chronionych zapewniat wsparcie wedtug obowigzujgcego standardu okreslonego w rozporzadzeniu z dnia 26
kwietnia 2018r ., w sprawie mieszkan chronionych (Dz.U. 2018 poz. 822). Dodatkowym rezultatem prowadzenia zespotu
mieszkan chronionych jako wspdlnoty sgsiedzkiej jest pomoc usamodzielniajgcym sie osobom z niepetnosprawnoscig w
zdobywaniu umiejetnosci korzystania z pomocy sgsiedzkiej oraz umiejetnosci bycia dobrym sgsiadem dla innych. Mozliwos¢
pomocy innym, zaréwno najblizszym sgsiadom jak i podejmowany wolontariat, pomogty w podwyzszeniu poziomu samooceny
mieszkancow jak réwniez przyczynity sie do zmiany postrzegania oséb niepetnosprawnych w lokalnej spotecznosci i postrzegania
ich jako jej aktywnych i szanowanych cztonkéw podejmujgcych wazne inicjatywy obywatelskie.

eInformacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym:

Odbiorcami dziatan Fundacji L’Arche Wspdlnoty we Wroctawiu byty doroste osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w
réznym stopniu, w kilku przypadkach ze sprzezeniami (niepetnosprawnos¢ fizyczne, psychiczna).

WARSZAWA

Ustugi Asystencji Osobistej

Fundacja L’Arche w Warszawie w terminie od 1 stycznia 2021 do 31 grudnia 2021 w ramach umowy nr AOOzN/31/2021 z dnia
11.02.2021 r zawartej z Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej realizowata projekt pn. ,,Asystent Osobisty Osoby z
Niepetnosprawnosciami — edycja 2020-2021, ktdrego gtdwnym celem byto swiadczenie ustug asystenta w wykonywaniu
codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym osdb niepetnosprawnych, Projektem objetych byto 20 oséb z
niepetnosprawnoscia z terenu Warszawy (projekt realizowany wspélnie z L’Arche Poznan).

Rehabilitacja w Placowce

Fundacja L’Arche w Warszawie od 1 kwietnia 2019 r. do 31 marca 2023 r. w ramach umowy z PFRON realizuje projekt, JestesSmy
u siebie. Wspotzaleznosé i podejmowanie odpowiedzialnosci drogg ku dojrzatosci oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng”,
ktérego gtdéwnym celem jest zwiekszenie samodzielnosci oséb niepetnosprawnych (ON), a w szczegdlnosci umozliwienie i
wspomaganie niezaleznego zycia, aktywizacja spoteczna, nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania.

W 2021 roku cele projektu realizowane byty poprzez prowadzenie rehabilitacji w placdwce. Z projektu w sprawozdawanym
okresie skorzystato 5 dorostych osdéb z niepetnosprawnoscig intelektualng. W ramach projektu realizowane byt nastepujace
dziatania:

1.0Opracowanie i ewaluacja indywidualnych planéw dziatania (IPD) Dla wszystkich beneficjentow zostaty opracowane i
regularnie ewaluowane indywidualne plany wsparcia.

2.Wsparcie asystentdow w domu o charakterze rodzinnym Beneficjenci projektu uzyskali zindywidualizowane, systematyczne
wsparcie w zakresie zwiekszenia samodzielnosci w podstawowych obszarach umiejetnosci zyciowych, a przede wszystkim
samodzielnym mieszkaniu i prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz uczestnictwie w zyciu spotecznym.

3.Trening integracji sensorycznej Cwiczenia majgce na celu wzmocnienie sprawnosci fizycznej, $wiadomosci wtasnego ciata,
koordynacji psychoruchowej, a przez to zwiekszajgce samodzielnos$¢ beneficjentow prowadzone przez specjaliste regularnie raz
w tygodniu przez 1 godz. dla 1 uczestnika.

4.0pieka pielegniarska/opieka opiekuna medycznego. Kontrola zdrowia, wsparcie beneficjentéw w realizacji zalecen lekarskich,
promocja zdrowego stylu zycia, rozwdj i podtrzymanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania.
5.Indywidualne wsparcie psychologiczne. W celu zapewnienia indywidualnego wsparcia psychologicznego zatrudniony zostanie
psycholog. Wsparcie ma na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania beneficjentéw, wspieranie ich i motywowanie do aktywnego udziatu w realizacji projektu oraz przezwyciezania
trudnosci.

6.Zajecia aktywizujgce spotecznie i zawodowo. Codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach 9 — 14 prowadzone byty
zajecia aktywizujace, tj. muzykoterapia, ceramika, malarstwo, drama, taniec, trening spoteczny i in.

7.Spotkania zespotu. Spotkania wszystkich cztonkdw zespotu zatrudnionych w realizacji projektu, na ktérych s3 omawiane
biezgce sprawy zwigzane z realizacjg projektu. W celu zapewnienia odpowiedniej jakosci swiadczonych ustug i opracowania
skutecznych metod postepowania z osobami z niepetnosprawnoscig zespét trenerdw i asystentdow bedzie regularnie
wspotpracowat ze specjalistg zajmujgcym sie IPD. Spotkania zespotu (w ktorych brali bedg udziat pracownicy projektu oraz
koordynator i specjalista IPD) bedg odbywaty sie 2 razy w miesigcu.

8.Asysta nocna. W celu zapewnienia asysty nocnej zatrudnieni zostali asystenci na dyzur nocny.

1. Dom Pomocy Spotecznej w Sledziejowicach nr 83

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2022-10-03 7




Jest prowadzony na podstawie umowy nr PCPR/DPS-$/2020-2024 podpisanej miedzy Fundacjg L’Arche WspdInota w
Sledziejowicach a Powiatem Wielickim, w ramach realizacji zadania publicznego pn.: ,Prowadzenie ponadgminnego Domu
Pomocy Spotecznej dla 12 oséb dorostych niepetnosprawnych intelektualnie”. DPS dziata formalnie na podstawie decyzji
Wojewody Matopolskiego nr 29/Z/2007 z dnia 16.02.2007 r. Podstawa prawna funkcjonowania to Ustawa z dn.12.03.2004 r. o
pomocy spotecznej oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 23.08.2012 r. Fundacja realizuje zadanie w2
Domach majacych kameralny, rodzinny charakter:

Effatha w Sledziejowicach oraz Emaus w Wieliczce.

2. Srodowiskowy Dom Samopomocy:

Ten oérodek Wspdlnoty L'Arche w Sledziejowicach nr 336, dziata w oparciu o umowe nr PCPR/SDS-$/2020-2024 z dn.
11.12.2019 r., zawartg z Powiatem Wielickim na Prowadzenie Ponadgminnego Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 24
0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych, w tym dla 14
0sob z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum autyzmu w okresie od 01.01.2020 - 31.12.2024r.
Fundacja lArche prowadzac $DS odpowiada na potrzeby oséb niepetnosprawnych, zapewniajac niezbedne wsparcie i opieke, w
tym Swiadczenie ustug ramach indywidualnych lub zespotowych treningdw samoobstugi i treningdw umiejetnosci spotecznych,
polegajgcych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w
zyciu spotecznym, zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie
srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz. U. z 2010 r. nr238, poz. 1586 z pdzn. zm.).Fundacja Swiadczy powyzsze ustugi w
sposdb kompleksowy, zapewnia osobom niepetnosprawnym pomoc w srodowisku rodzinnym i spotecznym, w tym pomoc
psychologiczng, pomoc w dostepie do ustug medycznych oraz rehabilitacji, zajecia terapeutyczne (m.in. artystyczne, edukacyjne,
komunikacyjne, kulinarne, komputerowe, ruchowe). Tworzy warunki do rozwoju zaradnosci i samodzielnosci
(m.in. treningi samoobstugi, higieny, dbatosci o wyglad zewnetrzny, spedzania czasu wolnego, umiejetnosci komunikacyjnych),
wszechstronnego rozwoju osobistego, aktywizacji, doskonalenia kompetencji spotecznych (trening umiejetnosci spotecznych)
oraz rozwijania zdolnosci i pasji. Dom prowadzony przez Fundacje wyrdznia sie rodzinng atmosferg i indywidualnym podejsciem
do kazdej osoby, uczestnicy wspdlnie budujg ten dom biorgc udziat w zakupach, czynnosciach porzgdkowych, uczestniczg w
wydarzeniach organizowanych przez Fundacje razem z innymi uczestnikami WTZ i mieszkaricami DPS,
spotkaniach integracyjnych, wyjazdach kulturalnych i wycieczkach. Aktywnie uczestnicz w zyciu spotecznym lokalnej i
regionalnej spotecznosci, nawigzujg relacje z uczestnikami innych osrodkéw wsparcia. Waznym aspektem tych oddziatywan jest
tworzenie relacji i nawigzywanie przyjazni, korzystanie z débr kultury oraz pogtebianie zycia religijnego (Msze Sw., rekolekcje,
spowiedz).
W ramach oferowanych ustug Dom zapewnia wyzywienie w formie 1-daniowego gorgcego przygotowanego w ramach treningu
kulinarnego oraz transportu 9-osobowymi busami nalezgcymi do Fundacji.
Realizujgc zadanie publiczne Fundacja L Arche scisle wspotpracuje z rodzinami, opiekunami prawnymi i innymi osobami bliskimi
uczestnikdéw, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wieliczce, osrodkami pomocy spotecznej, poradniami zdrowia
psychicznego i innymi zaktadami opieki zdrowotnej, powiatowym urzedem pracy, organizacjami pozarzgdowymi, kosciotami

i zwigzkami wyznaniowymi, osrodkami kultury, placéwkami oswiatowymi, specjalistami i innymi jednostkami
wspierajacymi osoby niepetnosprawne (m.in. WTZ, SDS, DPS, ) - w celu zapewnienia standardu podstawowych ustug
$wiadczonych przez SDS.
Powyisze dziatania stanowig odpowiedz na potrzeby oséb niepetnosprawnych w regionie, szczegélnie tych najbardziej
zagrozonych ubdéstwem, marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym (poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich, z
niepetnosprawnoscia intelektualna, niepetnosprawnoscia sprzezona i autyzmem, chorobami genetycznymi i otepiennymi),
najczesciej pochodzacych z terendéw wiejskich i matomiasteczkowych. Wynikajg réwniez z potrzeb ich rodzin, zapewniajg im
mozliwos¢ wytchnienia, wsparcie psychologiczne, pomoc w trudnych sytuacjach zyciowych. Istnieje wiec realna potrzeba
wsparcia 0oséb niepetnosprawnych i ich rodzin z powiatu wielickiego w zakresie dziennej opieki
3. WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWE)
To kolejna forma dziatania i wsparcia spotecznosci z niepetnosprawnoscig intelektualng, prowadzona przez Fundacje L’Arche na
terenie powiatu wielickiego. Warsztat Terapii Zajeciowe]j dziata na podstawie zawartej z Powiatem Wielickim umowy nr 1/2008 z
2008 r. Podstawg prawng funkcjonowania jest Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 25.03.2004
r. w sprawie WTZ, Ustawy z dn.27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
wraz z pdzniejszymi zmianami. WTZ w Sledziejowicach dziata od 2008 r. Formy i metody realizowanej przez warsztat dziatalnosci
rehabilitacyjnej w 2021 r.: Rok 2021 byt kolejnym rokiem funkcjonowania i pracy w czasie epidemii wirusa SARS-Cov-2. Formy i
metody pracy w poszczegdlnych okresach roku uwarunkowane byty od ilosci zakazen oraz decyzji Wojewody, ktére wskazywaty
osrodkom, m.in. warsztatom terapii zajeciowej optymalne sposoby realizacji zadan.

Jednoczesnie na terenie warsztatu mogto przebywad nie wiecej niz 50% ogdlnej liczby uczestnikéw. Zrezygnowano zatem z
mozliwosci prowadzenia zaje¢ grupowych do 5 osdb, wprowadzajac ograniczenie liczby uczestnikéw przybywajgcych
jednoczesnie na terenie placéwki do 50%.

W zwigzku ze zwiekszajacy sie skalg zakazen w wojewddztwie matopolskim pismo z dnia 12 marca 2021 r. przypomniato o
podstawowych formach swiadczenia ustug dla uczestnikow, ktorymi byty:

- realizacja zadan z wykorzystaniem metod i technik porozumienia na odlegtos¢ oraz w formie alternatywnych sposobdéw
realizacji zaje¢, prowadzonych poza siedzibg;

- dyzur pracownika, ktory po wczesniejszym uzgodnieniu terminu bedzie przeprowadzat indywidualne spotkania z uczestnikami.
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najwiekszej potrzebie.

1) Gimnastyka

2) Muzykoterapia

3) Biblioterapia

4) Zajecia podrdznicze

5) Zajecia kulinarne

6) Zajecia zawodoznawcze

7) Zajecia poznawania $wiata natury: roslin i zwierzat
8) Zajecia stolarskie

9) Zajecia konstrukcyjne

10) Zajecia religioznawcze

11) Zajecia z zakresu ekonomii.

terapeutéw, psychologa i kierownika.

0s6b przebywajacych w Warsztacie.

- zajecia grupowe z duzg ostroznoscig nie przekraczajac liczby 50% uczestnikow .
Powyisze formy pracy byty uznawane za podstawowe az do 24 maja 2021 r.

0Od 24 maja 2021 r. decyzje Wojewody zawieraty informacje, ze do liczby uczestnikéow przebywajacych jednoczesnie na terenie
Placéwki, a nie przekraczajgcej 50% ogdlnej liczby uczestnikdw nie wliczajg sie osoby zaszczepione.

Do 24 maja praca w Warsztacie odbywata sie gtéwnie zdalnie, zadania byty realizowane z wykorzystaniem metod i technik
porozumiewania sie na odlegtosc. Byty rowniez zorganizowane indywidualne dyzury pracownikow z uczestnikami, ktérzy byli w

Praca zdalna w Warsztacie byta prowadzona w oparciu o tygodniowy plan zajeé. Zajecia prowadzono za pomoca aplikacji Skype.

Za posrednictwem aplikacji Skype instruktorzy terapii i psycholog prowadzili nastepu-jace zajecia:

Prowadzono réwniez zajecia w ramach poszczegélnych grup terapeutycznych.
Oprdcz powyzszych zajeé kazdy uczestnik i rodzic byt objety opieka, wsparciem i pracg indywidualng indywidulanych

Uczestnikom dostarczano réwniez materiaty do terapii i odbierano gotowe produkty.
Inng bezpieczng formg pracy byt dyzur pracownikéw na terenie Warsztatu, ktéry wigzat sie z indywidualng praca z uczestnikami.

W zwigzku z pojawieniem sie szczepionek sukcesywnie wzrastata ilos¢ oséb zaszczepionych, co pozwalato na zwiekszanie ilosci

L[]
) . . [l gmina
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat
L]

kilka powiatéow

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

Osoby fizyczne

[] wojewddztwo
[] kilka wojewddztw

B caty kraj

[[] poza granicami kraju

2836

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dZIj:j:::::' sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie pracowni terapii zajeciowej dla
niepetnosprawnych mieszkarnicéw, dziatania
zwigzane z rozwojem osobistym, troska o
leczenie i indywidualna rehabilitacje. Dziatania
na rzecz integracji niepetnosprawnych
mieszkancow ze srodowiskiem lokalnym,
uczestniczenie w koncertach, piknikach,
wystawach, targach, tworzenie kregu przyjaciot
dziatalno$¢ na rzecz oséb dla 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna,
niepetnosprawnych oddziatywanie na opinie publiczng poprzez
ukazywanie wartosci i godnosci osoby
niepetnosprawnej (kampanie informacyjne,
wystawy, koncerty, spotkania, itp.) Promowanie
wartosci osoby z niepetnosprawnoscia dla
spoteczenstwa w ramach wydarzen publicznych,
promowanie i rozwijanie idei wolontariatu,
formacja i szkolenia pracownikéw i
wolontariuszy

88.10.Z 214 292,40 zt

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego ' Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'jl?::::: sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie DPS dla dorostych oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng. Domy
wspolnoty L'Arche dla osdéb z
niepetnosprawnoscig intelektualng z
catodobowg opieka i wyzywieniem /optata
za pobyt w domu L'Arche/ Osoby
niepetnosprawne miaty swiadczone ustugi
w zakresie potrzeb bytowych poprzez:
Zapewnienie dobrych warunkow
dziatalnos¢ na rzecz oséb mieszkaniowych, prawidtowego
niepetnosprawnych wyzywienia, zakupu odziezy i obuwia z
uwzglednieniem indywidualnych preferencji
0s6b i przy ich udziale. Opieki catodobowej
polegajacej na udzielaniu pomocy w
podstawowych czynnosciach zyciowych,
pielegnacyjnych, higienicznych oraz
zatatwianiu spraw osobistych. Dziatalno$¢
edukacyjno-szkoleniowa zwigzana
problemowo z obszarami zainteresowan
Fundacji.

87.30.Z 0,00 zt

Dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa
zwigzana problemowo z obszarami
zainteresowan Fundacji. Organizowanie
warsztatow, konferencji i szkolen z zakresu
wspierania i pracy z osobami z
niepetnosprawnoscig intelektualna.
Szkolenia i warsztaty dotycza m.in.
tematdw: alternatywnej metody
dziatalno$¢ na rzecz oséb komunikacji, aktywnych metod
niepetnosprawnych organizowania czasu w grupie, w ktorej
uczestniczg osoby z niepetnosprawnoscig,
zachowan trudnych osoéb z
niepetnosprawnoscig intelektualng,
wzmachniania motywacji oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng, ich
rodzin i otoczenia do podejmowania przez
nie pracy, wypalenia w pracy z osobami z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg  Nie

85.59.B 0,00 zt

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

WYNAJEM | ZARZADZANIE NIERUCHOMOSCIAMI WtASNYMI LUB DZIERZAWIONYMI -
wynajem powierzchni wtasnych w dwdch lokalizacjach Wspdlnota Wroctaw (kuchnia
przemystowa dla zewnetrznej firmy cateringowej oraz sala konferencyjna na potrzeby

1 68.20.Z organizacji imprez i eventow organizowanych przez osoby indywidualne oraz firmy. Wspdlnot:
w Poznaniu prowadzi wynajem parteru domu, ktérego celem najmu jest realizacja przez
Najemce projektu usamodzielniania oséb

z niepetnosprawnoscig intelektualng (prowadzenie mieszkan treningowych).

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 7723 104,05 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 4919 572,59 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 837 943,57 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 104 947,84 zt

d) przychody finansowe 24,80 zt

e) pozostate przychody 1860 615,25 zt
e N
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 214 292,40 zt
2.2. Ze irédet publicznych ogdtem: 5010 730,10 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 9 357,69 zt

W b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 291 310,52 zt

tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 2 850479,62 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 1859 582,27 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 1090 220,39 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych 844 825,04 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 128 546,09 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 11 901,42 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 104 947,84 zt
2.4. Z innych Zrodet 1407 861,16 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

: . 214 292,40 zt
okresie sprawozdawczym ogotem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Wspdlnota Warszawa: prowadzenie domu dla 0séb z niepetnosprawnoscig i koszty 45 935,30 zt
administracyjne — 16853,30 zt;
Wspdlnota Poznan: wyzywienie mieszkancow oraz optaty eksploatacyjne za domy: - 29 082,00

2|Wspélnota Sledziejowice: doptata do kosztéw prowadzenia DPS w Sledziejowicach — 35 405,60 zt 135 281,50 zt
Struktura krajowa Fundacji: wynagrodzenia i ubezpieczenia pracownikéw - 64 397,59zt, ustugi
ksiegowe, telekomunikacyjne i inne ,optaty bankowe, materiaty biurowe i wyposazenie, koszty
podrézy stuzbowych — 35 478,31zt

3|Wspdlnota Gdynia: dofinansowanie biezgcych wydatkdéw wspdlnoty, przede wszystkim:- 33 075,60 zt
doposazenie nowego domu i zakup paliwa do busa, ktérym Domownicy kazdego dnia jezdzg na
zajecia

WTZ- 8 881,30 zt

Wspdlnota Wroctaw: dofinansowanie Zespotu Mieszkan Chronionych dla dorostych oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng: media 13 520,02 zt, utrzymanie mieszkan (przeglady, naprawy,
ubezp. budynku) 8 074,30 zt, wynagr. opiekundéw 547,50 zt; ubezpieczenie NNW dla pracownikdéw i
wolontariuszy 2 052,48 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Sledziejowice 35 405,60 zt
2|Poznan 29 082,00 zt
3|Wroctaw 24 194,30 zt
4|Warszawa 16 853,30 zt
5|Gdynia 8 881,30 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 8163 682,64 zt 214 292,40 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5929 041,48 zt 214 292,40 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 818 337,55 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 44 513,81 zt
d) koszty finansowe 939,36 zt
e) koszty administracyjne 100 231,67 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 1270618,77 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-1 009 468,89 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

19 606,02 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

60 434,03 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

60 434,03 zt

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

<07

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

07

z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

1 0O 0O O

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

102 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

84,10 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

77 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres kroétszy niz 30
dni

23 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 23 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Mﬂ 15 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 11 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 4 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 85 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 51 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 34 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

4614 038,22 zt

a) z tytutu umow o prace

3 995 716,38 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 3 878 489,93 z
w - nagrody 0,00 z
R - premie 66 692,91 zt
- inne $wiadczenia 50 533,54 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

618 321,84 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

4614 038,22 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

329 295,20 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

4 284 743,02 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 769,63 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 351,57 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

Na najwyzsze jednostkowe wynagrodzenie ztozyta sie
kwota 8 523,57 zt. brutto (nagroda dla personelu
medycznego + wynagrodzenie. brutto tej osoby
wyptacanego w tym samym miesigcu: 4828,00 zi.
Wynagrodzenie to wyptacono jednorazowo i zwigzane ono
byto z dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego.

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

osoby niepetnosprawne;j

niepetnosprawnoscia
intelektualng (Mieszkancow
Domu Fundacji L’Arche w
Gdyni)

" Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Zapewnienie opieki dla Zapewnienie catodobowego Miasto Gdynia 94 813,16 zt
mieszkancow Gdyni w wsparcia dla 4 dorostych osdéb z
mieszkaniach chronionych |niepetnosprawnoscia
na terenie Gdyni intelektualng (Mieszkancow
Domu Fundacji L’Arche w
Gdyni)
2|Program Asystent osobisty |Wsparcie 6 dorostych osob z Miasto Gdynia 9 706,00 zt

3|L’Arche — Razem mozemy
wiecej

Wsparcie kosztéw codziennego
utrzymania domoéw opieki

Urzad Miasta Poznania

545 600,00 zt

4|Prowadzenie
ponadgminnego Domu
Pomocy Spotecznej dla 12
0so6b dorostych
niepetnosprawnych
intelektualnie

Zapewnienie w placéwce
catodobowej opieki, potrzeb
bytowych i egzystencjalnych
nad 12 osobami
niepetnosprawnymi
intelektualnie

Powiat Wielicki

304 624,09 zt
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Prowadzenie
ponadgminnego
Srodowiskowego Domu
Samopomocy w
Sledziejowicach dla 24 os6b
Z niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz
wykazujgcych inne
przewlekte zaburzenia
czynnosci psychicznych, w
tym dla 14 oséb z
niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub spektrum
autyzmu

Prowadzenie dziennej placowki
wsparcia dla 24 oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

Powiat Wielicki

589 015,25 zt

Prowadzenie i finansowanie
Warsztatu Terapii Zajeciowe;j

Realizacja zadan wynikajacych z
Ustawy z dn. 27.08.1997 r

Powiat Wielicki oraz Paristwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

819 638,00 zt

7|Umowa nr: PS-WR-431-1- |zapewnienie odpowiedniej Powiat Wielicki 11 945,00 zt
129/20. Realizacja projektu |kadry niezbednej do utrzymania
pn. ,,Bezpieczny Dom - ciggtosci ustug swiadczonych
wsparcie dla kadry przez DPS oraz na zakup
matopolskich domoéw srodkéw ochrony indywidualnej
pomocy spotecznej w dla pracownikow
zwigzku z zagrozeniem
COVID-19, realizowany w
ramach Programu
Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014- 2020,
finansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu
Spotecznego
8|wzmocnienie zabezpieczenia [zapewnienie kadry niezbednej [Powiat Wielicki 3919,00 zt

domoéw pomocy spotecznej
przed skutkami wystgpienia
wirusa Sars-COV-2, w
szczegdlnosci na
zapewnienie kadry
niezbednej do zachowania
ciggtosci ustug $wiadczonych
przez Dom Pomocy
Spotecznej w
Sledziejowicach, a takze na
zakup srodkoéw ochrony
osobistej, sprzetu i
wyposazenia.

Umowa nr: PCPR/DPS-
$/2/2021

do utrzymania ciggtosci ustug
Swiadczonych przez DPS w
Sledziejowicach nr 83

termin realizacji: 04.08.2021 —
31.12.2021.

Prowadzenie domu pomocy
spotecznej dla 7. dorostych
0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng (2849)

prowadzenie DPS Arka

Gmina Wroctaw

327 679,17 zt

10

Prowadzenie domu pomocy
spotecznej dla 6. dorostych
0s6b z niepetnosprawnoscig
intelektualna (2501)

prowadzenie DPS Arka2

Gmina Wroctaw

311 109,12 zt

11

Prowadzenie zespotu
mieszkan chronionych (2599)

prowadzenie Zespotu Mieszkan
chronionych

Gmina Wroctaw

242 281,33 z
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12(,,Razem zmieniamy $wiat — |edukacja o niepetnosprawnosci |Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 10 000,00 zt
edukacja o Dolnoslgskiego
niepetnosprawnosci” (DS.R-
1/72/2021)
13|Kontener kultury (Parki ESK). |[Prowadzenie Kontenera Kultury |Gmina Wroctaw 24 589,48 zt
Wroctawskie Centrum na Polanie Kartowickiej
Rozwoju Spotecznego
. o . . # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Jestesmy u Siebie Zwiekszenie samodzielnosci PFRON 907 229,16 zt
0s6b z niepetnosprawnoscig
2|Umowa nr: nagrody dla personelu Narodowy Fundusz Zdrowia 11 022,61 zt
COVID.19.02.144.2021. medycznego oraz na zakup
Grant przyznany w ramach  [Srodkéw ochrony osobiste;.
Programu Operacyjnego Realizacja od 29.06.2021
Wiedza Edukacja Rozwdj do 31.08.2021
2014 - 2020
3|Umowa nr: PS-WR-431-1- |wsparcie kadry narazonej na ROPS 4 373,00 zt
129/20. Realizacja projektu |negatywne skutki wystgpienia
pn. , Bezpieczny Dom - stanu epidemii wirusa Sars-CoV-
wsparcie dla kadry 2. Realizacja od 01.02.2021 do
matopolskich domoéw 31.032021
pomocy spotecznej w
zwigzku z zagrozeniem
COVID-19 Umowa nr: PS-
WR-431-1-263/20
4]Umowa nr: PS-WR-431-1- |wsparcie kadry narazonej na ROPS 8 190,10 zt
129/20. Realizacja projektu |negatywne skutki wystgpienia
pn. , Bezpieczny Dom - stanu epidemii wirusa Sars-CoV-
wsparcie dla kadry 2. Realizacja od 01.02.2021 do
matopolskich domoéw 31.032021
pomocy spotecznej w
zwigzku z zagrozeniem
COVID-19, realizowany w
ramach Programu
Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014- 2020,
finansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu
Spoteczneg
5|Projekt ,,Razem mozemy prowadzenie ustug asystenckich |PFRON 149 063,07 zt
wiecej” w ramach konkursu |dla 20 oséb z
1/2000 pn. ,Pokonamy niepetnosprawnosciag
bariery

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i~ Tak
* Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Gdyni

MOPS w Gdyni

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wieliczce, liczba kontroli

Sad Rejonowy w Wieliczce

Dolnoslaski Urzad Wojewddzki

RlkRr|lRr|IN|IN]R] R

1
2
3
4|Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Wieliczce
5
6
7

Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej (IIl Wydziat Rodzinny i Nieletnich

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w € Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Magdalena Kotowska 2022-10-03
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