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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2021-10-13

1. Nazwa organizacji FUNDACIA L'ARCHE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat WIELICKI
kontaktowe

Gmina WIELICZKA Ulica Nr domu 336 Nr lokalu

Miejscowo$é SLEDZIEJOWICE

Kod pocztowy 32-020

Poczta WIELICZKA

Nr telefonu 510367244

Nr faksu E-mail fundacja@larche.org.pl Strona www www.larche.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-10-22

ﬁhgﬁznuez;;kania statusu organizacji pozytku 2004-05-11

5. Numer REGON 00390250700000 6. Numer KRS 0000054452
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacii Magdalena Kotowska Przewodniczgca Zarzadu TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Adam Dawidziuk Cztonek Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Waldermar Kwagmik Cztonek Zarzadu TAK
Roman Szyszko Cztonek Zarzadu TAK
Joanna Chtopicka Cztonek Zarzadu TAK
Jerzy Heydel Cztonek Zarzadu TAK
Maciej Przyslewicz Cztonek Zarzadu TAK
Alina Kietpiriska Cztonek Zarzadu TAK
Hanna tyszkiewicz-Krupa |Cztonek Zarzadu TAK
Anna Kupinska Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Andrzej Nowotny Cztonek Rady Nadzorczej TAK
Krzysztof Stojowski Cztonek Rady Nadzorczej TAK
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8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Do celéw statutowych Fundacji L'Arche zaliczajg sie: Swiadczenie pomocy
osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng, w szczegdlnosci przez
zaktadanie i utrzymywanie osrodkdw umozliwiajgcych zycie we wspdlnocie
o charakterze rodzinnym, rozwdj indywidualny we wszystkich
ptaszczyznach, organizowanie pracy stosownej do ich mozliwosci oraz
ochrone i promocje zdrowia, polegajaca na organizowaniu opieki
medycznej i rehabilitacji osob z niepetnosprawnoscig intelektualng — w
oparciu o zasady Karty L'Arche.

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoj cel poprzez:

1. Tworzenie i utrzymywanie niewielkich doméw - wspdlnot typu
rodzinnego, skupiajacych osoby z niepetnosprawnoscig, asystentéw i
wolontariuszy.

2. Promowanie i rozwijanie idei wolontariatu.

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na 3. Organizowanie Warsztatow pracy.

podstawie statutu organizacji) 4. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w kraju i zagranicg

5. Prace socjalng z wykorzystaniem metod terapeutycznych
charakterystycznych dla rehabilitacji, rewalidacji i

resocjalizacji oraz wspétprace ze specjalistami (m. in. lekarz, psycholog,
doradca zawodowy)

6. Budowanie partnerskich relacji z lokalnymi i regionalnymi instytucjami,
organizacjami a takze kontakty ze Srodowiskiem sgsiedzkim.

7. Tworzenie kregu przyjaciot.

8. Oddziatywanie na opinie publiczng poprzez ukazywanie wartosci i
godnosci osoby niepetnosprawnej (m.in. poprzez kampanie informacyjno-
promocyjne).

9. Wspdtprace z innymi instytucjami prowadzgcymi dziatalnos¢ zbiezng z
celami Fundacji.

10. Dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa i ustugi doradcze zwigzane
problemowo z obszarami zainteresowan Fundacji.

11. Organizowanie konferencji, szkolen, sympozjéw, warsztatow,
seminaridw, imprez kulturalnych, jak tei

realizowanie transmisji i nagran radiowych, telewizyjnych, filmowych,
internetowych

12. Wspieranie aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych na
otwartym rynku pracy,

13. Tworzenie nowych i doskonalenie istniejacych instrumentow
zwiekszajgcych mozliwosci oséb niepetnosprawnych,

14. Wspieranie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich rodzin,
15. Prowadzenie i wspomaganie badan naukowych zwigzanych
problemowo z obszarami zainteresowan Fundacji

16. Prowadzenie dziatalnosci rolniczej

Dziatalnos$¢ ta moze by¢ prowadzona odptatnie, jak i nieodptatnie.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

GDYNIA

Budowa nowego domu Wspdlnoty L'Arche w Gdyni zostata zakoriczona i oddana do uzytku w pierwszej potowie 2020r. Do
marca 2020 roku, wspodlnota organizowata otwarte spotkania integracyjne dla przysztych mieszkacéw, ich rodzin i wszystkich
zainteresowanych dziatalnoscig gdynskiej wspdlnoty. Od marca 2020 w momencie wprowadzenia obostrzen zwigzanych z
rozprzestrzeniajgca sie epidemia wszystkie spotkania do korica roku zostaty zawieszone. Do gtéwnych zadan powstajgcej
wspolnoty w 2020 roku nalezato:

- prace zwigzane z zakonczeniem budowy oraz wyposazanie domu w podstawowe meble i urzadzenia,
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- prace organizacyjne i administracyjne (spotkania z wladzami miasta i wojewddztwa, tworzenie dokumentéw i procedur)
przygotowujgce wspdlnote do rozpoczecia dziatalnosci,

- dziatania promocyjne majgce na celu zwiekszenie rozpoznawalnosci organizacji w Srodowisku lokalnym oraz poszukiwanie
pracownikéw i wolontariuszy (plakaty, ulotki, artykuty i informacje na stronie www i fb),

- utrzymywanie kontaktu (przede wszystkim telefonicznego) ze wszystkimi cztonkami powstajgcej wspdlnoty; duze ograniczenia
w swobodnym organizowaniu spotkan byly spowodowane kwestig bezpieczenstwa (sytuacja epidemiologiczna),

- zatrudnienie pierwszych pracownikéw, budowanie i integracja zespotu opiekurnczo-terapeutycznego,

- 2 grudnia 2020 r. Fundacja L'Arche w Gdyni otrzymata zezwolenie Wojewody Pomorskiego na prowadzenie w ramach
dziatalnosci statutowej placéwki zapewniajgcej catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom
w podesztym wieku.

POZNAN

SPRAWOZDANIE OPP

Fundacja L’Arche Wspdlnota w Poznaniu funkcjonuje od 1994 roku. W obecnej chwili w Poznaniu prowadzimy dwa domy
catodobowej opieki nad dorostymi osobami z niepetnosprawnosciami intelektualnymi. Domy o charakterze rodzinnym. W domu
na Polanskiej zamieszkuje obecnie 7 oséb z niepetnosprawnosciami. trzech mezczyzn oraz cztery kobiety wraz z
zamieszkujgcymi na state trzema asystentami i dwoma wolontariuszami. W tym jedna osoba na wdzku, wymagajaca opieki 24h/
dobe. Na ulicy Zytniej zamieszkuje pie¢ 0séb z niepetnosprawnoéciami. dwéch mezczyzn oraz trzy kobiety. Wraz z nimi mieszka
trzech asystentow oraz jeden wolontariusz. Jedna osoba porusza sie na wozku. Codzienna dziatalnos¢ opiera sie na wspieraniu,
motywowaniu oraz wzajemnym wspotuczestniczeniu w codziennych obowigzkach. Domy zaspakajajg potrzeby bytowe,
opiekuricze, wspomagajace, edukacyjne mieszkancéw, na poziomie obowigzujgcego standardu ustug, w tym m.in.: miejsce
zamieszkania, wyzywienie, zaopatrzenie w odziez i obuwie, utrzymanie czystosci, udzielanie pomocy w podstawowych
czynnosciach zyciowych, pielegnacja, niezbedna pomoc w zatatwianiu spraw osobistych (sfera pomocy i wsparcia w
podstawowych czynnosciach zyciowych oraz w zakresie pielegnacji, higieny, spraw osobistych, realizowana jest w oparciu o
asystentow zatrudnionych w ramach zespotu terapeutyczno-opiekunczego.), umozliwienie udziatu w terapii zajeciowej,
podnoszenie sprawnosci

i aktywizowanie mieszkarncow domdw, umozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych. Przez ubiegty okres
sprawozdawczy nasi Mieszkancy uczestniczyli rowniez w zajeciach muzycznych organizowanych przez Asystentéw i
Wolontariuszy, korzystali z mozliwosci

wyjscia do kina oraz wyjs¢ do restauraciji.

WARSZAWA

UStUGI ASYSTENCJI OSOBISTEJ

Fundacja L’Arche w Warszawie w terminie od 1 czerwca 2020 do 31 marca 2021 w ramach umowy nr ZZ0/000326/06/D z dnia
31.08.2020 r zawartej z PFRON realizowata projekt pn. ,Razem mozemy wiecej”, ktérego gtéwnym celem byto zwiekszenie
samodzielnosci os6b z niepetnosprawnoscia. Projektem objetych byto 20 oséb z niepetnosprawnoscia z terenu Warszawy.
Projekt obejmowat nastepujgce zadania:

1.0pracowanie i aktualizacja indywidualnych planéw dziatania (IPD)

Dla kazdego z beneficjentow zostat opracowany i regularnie ewaluowany indywidualny plan dziatania. W IPD zostaty okreslone
potrzeby, a nastepnie formy i metody wsparcia.

2.Ustugi asystencji osobistej

Beneficjenci projektu uzyskali zindywidualizowane, systematyczne wsparcie w zakresie podstawowych obszaréw umiejetnosci
zyciowych, tj. samoobstuga, prace domowe, relacje spoteczne, rozwdj zainteresowan i umiejetnosé spedzania czasu wolnego,
praca zawodowa.

3.Ustugi wspierajgce - wsparcie psychologiczne

Beneficjenci otrzymali wsparcie majace na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania. Zadaniem psychologa byto wspieranie i motywowanie beneficjentéw do aktywnego udziatu w
realizacji projektu oraz przezwyciezania trudnosci.

4.Spotkania zespotu

Spotkania wszystkich cztonkdw zespotu zatrudnionych w realizacji projektu. W celu zapewnienia odpowiedniej jakosci
Swiadczonych ustug i opracowania skutecznych metod postepowania z osobami z niepetnosprawnoscig zespét asystentéow
bedzie regularnie wspotpracowat ze specjalistami zajmujgcymi sie indywidualnymi planami dziatania. Spotkania odbywaty sie 2
razy w miesigcu.

TRENING MIESZKANIOWY

Fundacja L'Arche w Warszawie od 1 kwietnia 2019 r. do31 marca 2020 r. w ramach umowy z PFRON realizowata projekt , W
drodze do samodzielnosci”, ktorego gtdwnym celem byto zwiekszenie samodzielnosci oséb niepetnosprawnych, a w
szczegdlnosci umozliwienie i wspomaganie niezaleznego zycia, aktywizacja spoteczna, nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania. Cele projektu realizowane byty poprzez trening mieszkaniowy
oraz wsparcie psychologiczne. Z projektu skorzystato 8 dorostych oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng. W ramach projektu
realizowane byt nastepujace dziatania:

1. Opracowanie i ewaluacja indywidualnych planéw dziatania(IPD)
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Dla kazdego z uczestnikow projektu, we wspotpracy beneficjenta z trenerem, z psychologiem, specjalistg budowania i wdrazania
IPD oraz cztonkami rodziny beneficjenta zostat opracowany IPD. W IPD okreslono potrzeby, a nastepnie formy i metody wsparcia
dla kazdego beneficjenta. IPD byt regularnie analizowany i aktualizowany podczas spotkan zespotu ze specjalistg budowania i
wdrazania IPD oraz spotkan indywidualnych beneficjenta z psychologiem. Na koniec okresu treningowego zatozenia,
zaplanowane dziatania i

osiggniecia beneficjentdw okreslone w IPD zostaty poddane ewaluacji.

2. Trening mieszkaniowy

Uczestnicy projektu uzyskali zindywidualizowane, systematyczne wsparcie w zakresie zwiekszenia samodzielnosci w
podstawowych obszarach umiejetnosci zyciowych, a przede wszystkim samodzielnym mieszkaniu i prowadzeniu gospodarstwa
domowego oraz uczestnictwie w zyciu spotecznym.

3. Indywidualne wsparcie psychologiczne.

Wsparcie udzielane przez psychologa miato na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania beneficjentéw, wspieranie ich i motywowanie do aktywnego udziatu w realizacji projektu oraz
przezwyciezania trudnosci.

4. Asysta nocna

majgca na celu zapewnieniu beneficjentom wsparcia w samodzielnym zamieszkiwaniu w porze nocnej. Do obowigzkdéw
asystentow petnigcych dyzur nocny nalezato: wsparcie w rozwigzywaniu ewentualnych biezgcych problemdw indywidualnych
beneficjentéw lub problemdéw miedzy beneficjentami, dbatos¢ o bezpieczenstwo beneficjentéw, w sytuacjach zagrazajgcych
zdrowiu i bezpieczenstwu beneficjentéw wsparcie beneficjentéw w wezwaniu odpowiednich stuzb lub samodzielne wezwanie
pogotowia, strazy pozarnej, policji,

informowanie treneréw i koordynatora projektu o zaistniatych zdarzeniach i stanie zdrowia beneficjentow.

5. Spotkania zespotu

Spotkania wszystkich cztonkdw zespotu zatrudnionych w realizacji projektu, na ktérych omawiano biezace sprawy zwigzane z
realizacjg projektu. W celu zapewnienia odpowiedniej jakosci Swiadczonych ustug i opracowania skutecznych metod
postepowania z osobami z niepetnosprawnoscig zespot trenerdow i asystentow wspodtpracowat ze specjalistg zajmujgcym sie IPD.
Spotkania zespotu odbywaty sie 2 razy w miesigcu.

6. Opieka pielegniarska

Pielegniarka pracowata w wymiarze 20 godzin tygodniowo. Jej zadaniem byta kontrola zdrowia, wsparcie beneficjentow w
realizacji zalecen lekarskich oraz promocja zdrowego stylu zycia.

REHABILITACJA W PLACOWCE

Fundacja L'Arche w Warszawie od 1 wrzesnia 2020 r. do 31 marca 2022 r. w ramach umowy z PFRON realizuje projekt, Jestesmy
u siebie. Wspotzaleznosé i podejmowanie odpowiedzialnosci drogg ku dojrzatosci oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng”,
ktérego gtéwnym celem jest zwiekszenie samodzielnosci oséb niepetnosprawnych (ON), a w szczegdlnosci umozliwienie i
wspomaganie niezaleznego zycia, aktywizacja spoteczna, nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania.

Cele projektu realizowane byty poprzez prowadzenie rehabilitacji w placowce. Z projektu w 2020 r. skorzystato 5 dorostych oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng. W ramach projektu realizowane byt nastepujgce dziatania:

1. OPRACOWANIE | EWALUACJA INDYWIDUALNYCH PLANOW DZIAtANIA(IPD)

Dla wszystkich beneficjentédw zostaty opracowane i regularnie ewaluowane indywidualne plany wsparcia.

2. WSPARCIE ASYSTENTOW DZIENNYCH W DOMU O CHARAKTERZE RODZINNYM

Beneficjenci projektu uzyskali zindywidualizowane, systematyczne wsparcie w zakresie zwiekszenia samodzielnosci w
podstawowych obszarach umiejetnosci zyciowych, a przede wszystkim samodzielnym mieszkaniu i prowadzeniu gospodarstwa
domowego oraz uczestnictwie w zyciu spotecznym.

3. TRENING INTEGRACJI SENSORYCZNE)J

Cwiczenia majace na celu wzmocnienie sprawnosci fizycznej, $wiadomosci wtasnego ciata, koordynacji psychoruchowej, a przez
to zwiekszajgce samodzielno$é beneficjentéw prowadzone przez specjaliste regularnie raz w tygodniu przez 1 godz. dla 1
uczestnika.

4. OPIEKA PIELEGNIARSKA/OPIEKA OPIEKUNA MEDYCZNEGO

Kontrola zdrowia, wsparcie beneficjentdw w realizacji zalecen lekarskich, promocja zdrowego stylu zycia, rozwdj i podtrzymanie
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania.

5. INDYWIDUALNE WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE

W celu zapewnienia indywidualnego wsparcia psychologicznego zatrudniony zostanie psycholog. Wsparcie ma na celu
nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania beneficjentow,
wspieranie ich i motywowanie do aktywnego udziatu w realizacji projektu oraz przezwyciezania trudnosci.

6. ZAJECIA AKTYWIZUJACE SPOLECZNIE | ZAWODOWO

Codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach 9 — 14 prowadzone byty zajecia aktywizujace, tj. muzykoterapia, ceramika,
malarstwo, drama, taniec, trening spoteczny i in.

7. SPOTKANIA ZESPOtU

Spotkania wszystkich cztonkdw zespotu zatrudnionych w realizacji projektu, na ktérych s3 omawiane biezace sprawy zwigzane z
realizacjg projektu. W celu zapewnienia odpowiedniej jakosci Swiadczonych ustug i opracowania skutecznych metod
postepowania z osobami z niepetnosprawnoscig zespot trenerdw i asystentow bedzie regularnie wspotpracowat ze specjalistg
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zajmujgcym sie IPD. Spotkania zespotu (w ktérych brali bedg udziat pracownicy projektu oraz koordynator i specjalista IPD) bedg
odbywaty sie 2 razy w miesigcu.

8. WSPARCIE ASYSTENTOW NOCNYCH

W celu zapewnienia asysty nocnej zatrudnieni zostali asystenci na dyzur nocny.

WROCLAW

Wspdlnota we Wroctawiu prowadzi tagcznie 3 placowki zapewniajgce opieke i wsparcie catodobowe dla dorostych oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualna. S3 to dwa domy pomocy spotecznej i zespdt mieszkan chronionych. W placéwkach sg
realizowane zadania okreslone w ustawie o pomocy spotecznej oraz, odpowiednio, w rozporzgdzeniach Ministra Polityki
Spotecznej: z dnia 23 sierpnia 2012 r., w sprawie domoéw pomocy spotecznej (Dz. U. 2012 Nr 0, poz. 964) i z dnia 26 kwietnia
2018 r., w sprawie mieszkan chronionych (Dz.U. 2018 poz. 822).

Dom Pomocy Spotecznej ,,Arka” istnieje od dnia 30 kwietnia 2003 roku. W poczatkowym okresie dziatalnosci Dom posiadat 6
miejsc przeznaczonych dla dorostych oséb niepetnosprawnych intelektualnie, obecnie liczba ta wynosi 7. W Domu na state
zamieszkuje trzech mezczyzn i cztery kobiety z niepetnosprawnoscia intelektualng. Jedna osoba korzysta na state z wozka
inwalidzkiego. Dom Pomocy Spotecznej ,,Arka 2” istnieje od 10 pazdziernika 2013 roku. Dom jest przeznaczony dla 6 dorostych
0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualng. Na state mieszka w nim 4 kobiety i dwdch mezczyzn. Jedna osoba korzysta na state z
wozka inwalidzkiego. Zespdt Mieszkan Chronionych istnieje od 10 pazdziernika 2013 roku i jest przeznaczony dla 12 dorostych
0s0b z niepetnosprawnoscig. W 2020 roku z tej formy wsparcia skorzystato tgcznie 11 0séb z niepetnosprawnoscig: 5 kobiet i 6
mezczyzn. Domy zaspakajajg potrzeby bytowe, opiekuncze, wspomagajgce, edukacyjne mieszkarncéow, na poziomie
obowigzujacego standardu ustug.

Miejsce zamieszkania:

* DPS ,Arka” miesci sie w budynku dwukondygnacyjnym z poddaszem uzytkowym, o powierzchni uzytkowej ok. 402 m. kw.
Zostat wybudowany w roku 2002, zgodnie z obowigzujacymi standardami, jako obiekt przeznaczony na prowadzenie domu
pomocy spotecznej dla dorostych oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i ruchowa. Jest wyposazony w dzwig osobowy i nie
posiada barier architektonicznych.

¢ DPS ,,Arka 2” zajmuje powierzchnie okoto 480 m. kw., ktéra stanowi 1 pietro budynku trzykondygnacyjnego o powierzchni
uzytkowej okoto 1450 m. kw. Zostat oddany do uzytku w 2013 roku, spetnia wymagane standardy dla obiektéw stuzgcych
osobom z niepetnosprawnoscia. Budynek nie posiada barier architektonicznych, jest wyposazony w winde.

o Zespot Mieszkan Chronionych zajmuje powierzchnie okoto 480 m. kw., ktdra stanowi 2 pietro budynku trzykondygnacyjnego o
powierzchni uzytkowej okoto 1450 m. kw. Zostat oddany do uzytku w 2013 roku, spetnia wymagane standardy dla obiektéw
stuzgcych osobom

z niepetnosprawnoscig. Budynek nie posiada barier architektonicznych, jest wyposazony w winde.

Wyzywienie, odziez i obuwie:
® Potrzeby mieszkancéw obu domdw pomocy spotecznej w tym zakresie zaspokajane sg na biezgco. Zakupy odziezy i obuwia
odbywaja sie zawsze przy czynnym udziale mieszkaicéw domu i w oparciu o decyzje samych podopiecznych.

Utrzymanie czystosci, udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych, pielegnacja, niezbedna pomoc w
zatatwianiu spraw osobistych:

e Sfera pomocy i wsparcia w podstawowych czynnosciach zyciowych oraz w zakresie pielegnacji, higieny, spraw osobistych,
realizowana jest w oparciu o opiekunéw zatrudnionych w ramach zespotu terapeutyczno-opiekuriczego.

e Dgzeniem L’Arche jest utrzymanie standardu 1:1 (jedna osoba z niepetnosprawnoscig — jeden opiekun). Aby to zrealizowac,
poza zatrudnionymi pracownikami, stale wspotpracujemy z wolontariuszami (na podstawie zawieranego porozumienia o
wolontariacie).

Umozliwienie udziatu w terapii zajeciowej, podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkaricow Domu:

* Mieszkancy DPS , Arka” i DPS , Arka 2” uczeszczali w okresie sprawozdawczym na zajecia terapeutyczno — rehabilitacyjne do
nastepujacych placowek: Warsztatu Terapii Zajeciowej ,,Muminki” prowadzonych przez Fundacje Brata Alberta przy ul.
Kasprowicza 26 (siedem os6b) rdwniez do Warsztatu Terapii Zajeciowej ,Ostoja” przy ul. Litomskiej (jedna osoba). Dwie kolejne
osoby uczestniczyty w zajeciach WTZ ,,Przystan” prowadzonego przez CeKiRON przy ul. Wejherowskiej. W ramach zajeé
warsztatowych korzystali ze statej rehabilitacji oraz zaje¢ terapeutycznych. W miesigcach kwiecien-grudzien, mieszkancy nie
uczestniczyli w zajeciach warsztatéw z powodu pandemii. Dodatkowo w czasie wolnym mieszkancy sg aktywizowani przez
asystentow — opiekundw poprzez liczne wyjscia na imprezy kulturalne (tylko w miesigcach styczen-marzec). Osoby, ktére nie
uczestniczg w terapii na zewnatrz sg angazowane do wspotpracy przy czynnosciach domowych co spetnia role terapeutyczng i
buduje pozytywne wiezi we wspdlnocie domowej. Majg rowniez mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach pracowni plastycznej
,Konwalie”, ktdra miescie sie w budynku Fundaciji.

* Mieszkancy ZMCh mogg korzystac ze wsparcia asystentow, psychologa, pedagoga, terapeuty, fizjoterapeuty i pracownika
socjalnego odpowiednio do swoich potrzeb i mozliwosci.

Umozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych:
* DPS ,Arka” posiada kaplice, z ktorej mieszkaricy obu domow korzystajg
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w miare swoich potrzeb. Zapewnienie realizacji praktyk religijnych jest czescig tozsamosci Fundacji L’Arche. W Domach odbyty
sie uroczyste obchody Swigt Wielkanocnych oraz Bozego Narodzenia, w ktére mieszkancy byli zaangazowani. Przed kazdym z
wymienionych $wigt zorganizowane byty rekolekcje dla chetnych cztonkdéw wspdlnoty. Mieszkancy mieli mozliwosé uczestnictwa
w ciggu roku w nabozenstwach w miejscowej parafii, zgodnie z indywidualnymi potrzebami (tylko w miesigcach styczen-
marzec).

W ramach aktywizowania i zaspokajania potrzeb kulturalnych w minionym okresie sprawozdawczym, mieszkaricy doméw
L’Arche w miesigcach styczern-marzec uczestniczyli w wyjsciach do kina i brali udziat w imprezach kulturalnych w miescie
(koncerty, wystawy). Oprdécz indywidualnych wakacji, zorganizowany zostaty wyjazdy do: Lgdka Zdroju, Gierattowa, Dusznik
Zdroju, Stronia Slaskiego, Kuzniczyska, Lidzbarka oraz Potoczka.

Zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzgdnosci mieszkancow Domu:

Mieszkancy DPS-6w i ZMCh sg stale zapraszani do wspétdecydowania

o kierunkach zmian, rodzajach podejmowanych zaje¢ i aktywnosci, jak rowniez w innych dotyczacych ich sprawach zycia
codziennego. Raz w tygodniu, przez caty rok, odbywaja sie spotkania mieszkaricow wraz z opiekunami, podczas ktérych
omawiane s3 problemy i potrzeby Doméw oraz poszczegdlnych mieszkaricdw, natomiast raz na miesigc w spotkaniach tych
uczestniczy réwniez dyrektor. Wszelkie wieksze wydarzenia uzgadniane sg z mieszkanncami domow. Ze wzgledu na specyfike DPS-
6w prowadzonych przez Fundacje L'Arche, opartg na daleko posunietej indywidualizacji oraz w celu zapewnienia wtasciwego
klimatu terapeutycznego, przez dyrektora Domu stale prowadzone sg konsultacje z mieszkaricami, dotyczgce jakosci
indywidualnych relacji pomiedzy mieszkaricami i asystentami (opiekunami). Mieszkaricom zapewnia sie mozliwo$¢ swobodnej
wypowiedzi podczas wspdlnych zebran oraz spotkan indywidualnych.

Stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i spotecznoscia lokalng:

Mieszkanicy DPS ,Arka” i DPS , Arka 2” oraz ZMCh s3 czesto odwiedzani przez swoje rodziny (w miesigcach styczen - marzec).
Czas po $wietach réwniez w miare mozliwosci spedzajg w domach rodzinnych lub domach rodzin zaprzyjaznionych z L’Arche we
Wroctawiu. Jedna z istotniejszych potrzeb, jakie sg dostrzegane przez personel L’Arche, jest posiadanie przez osoby z
niepetnosprawnoscia statych, pozytywnych kontaktéw z osobami lub rodzinami zamieszkujgcymi w bliskim otoczeniu Domu.
Obecnie takie kontakty odbywajg sie regularnie i s wazng czesScig zycia mieszkancow (w miesigcach styczen - marzec).

Pomoc usamodzielniajgcemu sie mieszkancowi Domu w podjeciu pracy, szczegdlnie majacej charakter terapeutyczny, w
przypadku oséb spetniajgcych warunki do takiego usamodzielnienia. Zwracamy duzg uwage na prace w kierunku
usamodzielniania sie mieszkaricow DPS i ZMCh, aktywizujemy ich zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami.

Zapewnienie bezpiecznego przechowywania srodkow pienieznych i przedmiotdow wartosciowych, dostep do informacji prawnej i
poradnictwa specjalistycznego.

Dziatania te realizowane sg przez wyspecjalizowanego pracownika socjalnego, zatrudnionego na state w Fundacji L’Arche,
przeszkolonego w zakresie postepowania z depozytami.

Wszystkie powyzsze dziatania wynikajg nie tylko z obowigzujacych przepisow, lecz takze z zatozen zawartych w Deklaracji Misji i
Tozsamosci, przyjetej oficjalnie dla Miedzynarodowej Federacji Wspdlnot L’Arche. Dziatania Fundacji nie ograniczajg sie
wytgcznie do dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng, ale poprzez tworzenie odpowiednich warunkéw,
umozliwienie tymze osobom dziatanie na rzecz szeroko rozumianego srodowiska lokalnego. Wyraza sie to gtéwnie w
wolontariacie 0s6b niepetnosprawnych w kuchni charytatywnej (inicjatywa miejscowej parafii) oraz w sgsiadujgcym ze
wspolnotg szpitalu przy ul. Kamienskiego we Wroctawiu. W tym ujeciu osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng sg
partnerami w misji potwierdzajgcymi, ze stwierdzenie ,,razem zmieniamy Swiat” nie jest jedynie sloganem. Na terenie szpitala
Wspdlnota dysponuje przestrzenig wystawienniczg w jednym z gtéwnych korytarzy prowadzgcych na oddziaty szpitalne.

Domy funkcjonuja w oparciu o indywidualne plany wsparcia mieszkarica, opracowywane z jego udziatem, jezeli udziat ten jest
mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia i gotowos¢é mieszkarnca do uczestnictwa w nim. Plany te przygotowywane sg na podstawie
ogblnej analizy sytuacji mieszkanca, ktora co roku jest aktualizowana. Realizacja indywidualnych planéw wsparcia opiera sie na
obserwacjach miesiecznych ,,oceny sytuacji mieszkanica” oraz ,realizacji zadan wynikajacych z planu wsparcia”. Opis obszarow
przygotowywany jest w oparciu o dokonywane na biezgco przez zespét terapeutyczno-opiekunczy notatki, zamieszczane w
raportach miesiecznych. Zebrane obserwacje i raporty sg elementem dokumentacji pedagogicznej kazdego mieszkanca. Po
zebraniu stosownej dokumentacji, nastepuje aktualizacja sytuacji ogdlnej, ktéra odbywa sie w formie spotkania zespotu z
udziatem mieszkanca biorgcego w nim czynny udziat.

Wszystkie powyzsze potrzeby zostaty zaspokojone zgodnie z obowigzujgcymi zasadami bezpieczeristwa zarekomendowanymi
przez Sanepid i Urzagd Wojewddzki w zwigzku z panujaca pandemig wirusa Covid-19. Mieszkaricy DPS ,,Arka”, DPS , Arka 2” oraz
Zespotu mieszkan chronionych zostali wyposazeni w $rodki ochrony indywidualnej. Pracownicy zapoznali sie i stosowali sie do
regulaminu bezpieczenstwa powstatego w zwigzku z pandemia. Podczas roku sprawozdawczego mieszkancy mieli mozliwos¢
zdalnego kontaktu (telefon, Internet), a takze bezposredniego przy zachowaniu srodkéw ostroznosci. W zadnym momencie w
placéwkach nie zostat zastosowany przymus bezposredni.

SLEDZIEJOWICE

W roku 2020 uczestnicy SDS otrzymali niezbedne wsparcie i opieke, w tym $wiadczenie ustug w ramach indywidualnych lub
zespotowych treningdw samoobstugi i treningdw umiejetnosci spotecznych oraz zajec terapeutycznych, polegajgcych na nauce,
rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym w
formie, jaka byta mozliwa w zwiazku z sytuacja pandemii w kraju od marca 2020r. Zajecia w SDS prowadzone byly w sposéb
stacjonarny, zdalny oraz hybrydowy - praca zdalna, praca stacjonarna oraz wsparcie indywidualne uczestnikéw i ich rodzin w
réznych zakresach, zgodnie z:
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- Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie srodowiskowych domoéw
samopomocy (Dz.U. z 2010r. nr238, poz. 1586 z pdzn. zm.)

- Decyzjami/Zaleceniami Wojewody Matopolskiego w sprawie dziatalnosci Sds, w tym jej czasowym zawieszeniem w zwigzku z
sytuacjg epidemiczng w kraju i wojewddztwie

- Rekomendacjami Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej dotyczacymi dziatalnosci placowek pobytu dziennego

- Procedurami bezpieczeristwa w okresie pandemii SARS-CoV-2 na terenie Srodowiskowego Domu Samopomocy Fundacji L’
Arche w Sledziejowicach.

Zgodnie z powyzszymi dokumentami dostosowano dziatalno$é¢ Sds i zakres wsparcia uczestnikéw do sytuacji epidemicznej w
wojewddztwie matopolskim, w tym prowadzono zajecia z zachowaniem zasad bezpieczenstwa sanitarno-epidemiologicznego i
dystansu spotecznego, co wigzato sie z koniecznoscig rezygnacji z niektérych ustug $wiadczonych w Sds oraz wprowadzono
alternatywne sposoby realizacji zaje¢ z uczestnikami, w tym formy pracy z wykorzystaniem metod i technik porozumienia sie na
odlegtosc.

W wyniku prowadzonych dziatart w 2020 r. osiaggniete zostaty nastepujace rezultaty (spetnienie wskaznikéw):

- utrzymanie liczby miejsc statutowych w Sds objetych ztozong oferta ilos¢ oséb objetych wsparciem w ciggu roku: 26 0séb z
niepetnosprawnoscia intelektualng oraz wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych, w tym 14 osoéb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum autyzmu.

WTZ

W roku 2020 formy i metody realizowanej przez Warsztat dziatalnosci rehabilitacyjnej byty uzaleznione od sytuacji epidemicznej
w danym okresie i zwigzanymi z nig decyzjami Wojewody Matopolskiego. W pracy kierowano sie gtéwnie wzgledami
bezpieczenstwa. Pracownicy Warsztatu rozwijali i doskonalili swoje umiejetnosci zawodowe biorgc udziat w szkoleniach i
kursach zawodowych z zakresu terapii zajeciowej. Dla catego Zespotu zostaty zorganizowane dwa szkolenia: 1) Kreatywnos$¢ w
pracy terapeuty 2) Inteligencja emocjonalna i zarzadzanie emocjami w relacji z rodzinami uczestnikéw.

W roku 2020 ze wzgledu na sytuacje pandemii w kraju dziatalnos¢ i praca Warsztatu byty podzielone na poszczegdlne
czasookresy regulowane wydawanymi przez Wojewode Matopolskiego decyzjami/zaleceniami:

-01.01-11.03. 2020 — praca stacjonarna Warsztatu.

-12.03 — 24.05. 2020 — zawieszenie dziatalnos$ci Warsztatu — praca zdalna.

-01.06 — 15 10. 2020 — praca stacjonarna zgodnie z Rekomendacjami ministerialnymi i wdrozonymi Procedurami
bezpieczenstwa.

-16.10-26.11.2020 — zawieszenie dziatalnos$ci Warsztatu — praca zdalna.

-01.12 - 31.12.2020 - praca hybrydowa: stacjonarna i zdalna z wykorzystaniem metod i technik porozumiewania sie na
odlegtos¢ oraz w formie alternatywnych sposobdw realizacji zaje¢; spotkania indywidualne w ramach dyzuru pracownika oraz
zajecia grupowe na miejscu w Warsztacie. Sytuacja epidemiczna wymusita zmiane dotychczasowych form i metod pracy z
uczestnikami i ich rodzinami. W okresie od 01.01 do 11.03. 2020 roku terapia zajeciowa uczestnikow odbywata sie stacjonarnie,
na dotychczasowych zasadach. Prowadzona byta w oparciu o siedem pracowni tozsamych z grupami terapeutycznymi
funkcjonujgcymi w danym dniu wedtug obowigzujgcego grafiku tworzonego raz w roku i zmienianego w zwigzku z takimi
czynnikami jak: pisanie Indywidualnych Programéw Rehabilitacji, zmian na liscie uczestnikow, prosb uczestnikdw o zmiane
pracowni lub decyzjami Rady Programowej. Przydzielenie uczestnika do danej grupy terapeutycznej uwzgledniato rodzaj i
stopien jego niepetnosprawnosci, mozliwosci, umiejetnosci, zainteresowania. Rehabilitacja spoteczna i zawodowa w Warsztacie
byta zindywidualizowana, czyli dostosowana do osoby, a nie do grupy. Do 11 marca 2020 r. funkcjonowaty nastepujace
pracownie (grupy terapeutyczne) w ramach, ktérych odbywata sie terapia zajeciowa:

1) Stolarska: w ramach pracowni stolarskiej kontynuowano dziatania w kierunku tworzenia drewnianych pétproduktéw
dekorowanych pdzniej réznymi technikami przez pracownie ogrodnicza czy artystyczno-ceramiczng. W dalszym ciggu
wytwarzano w niej ikony, karmniki, budki legowe, ozdoby Swigteczne. W ramach tej pracowni uczestnicy nabywali umiejetnosci
w zakresie biezgcych napraw.

2) Swiec: w pracowni $wiec czynione byly postepy w zakresie wytwarzania $wiec kostkowych, zelowych, zapachowych,
kawowych oraz z wosku pszczelego.

3) Artystyczna: w ramach tej pracowni w dalszym ciggu byta kontynuowana praca nad produktami ceramicznymi, filcowymi i
innymi z wykorzystaniem réznorodnych technik artystycznych.

4) Gospodarstwa Domowego: w ramach tej pracowni uczestnicy utrwalali lub nabywali umiejetnosci niezbednych w
codziennym, domowym funkcjonowaniu takich jak: przygotowywanie positkdw, pranie, sprzgtanie, prasowanie, obstuga pralki,
blendera, ptyty indukcyjnej, mikrofaléwki i innych urzadzen AGD. Uczestnicy nabywali i utrwalali w praktyce umiejetnosc
segregacji Smieci, wraz z terapeuta tworzyli listy zakupdw i realizowali zakupy do pracowni, przygotowywali przerwy dla
wszystkich uczestnikow, dbali o sprzety gospodarstwa domowego. W trakcie pracy wykorzystywano elementy muzykoterapii.
5) Komputerowa: w ramach tej pracowni, oprécz dotychczas wykonywanych prac uczestnicy zaczeli czyni¢ wyrazne postepy w
wykonywaniu prac typowo biurowych, takich jak: kserowanie, ciecie na gilotynie, pisanie w programie Word. Zajmowali sie
réwniez zgrywaniem i grupowaniem fotografii, prowadzeniem facebooka, wyszukiwaniem programoéw i przepiséw kulinarnych.
6) Ogrodnicza: w tej pracowni uczestnicy czynili postepy w dziedzinie wykonywania kompozycji florystycznych . W ramach
pracowni praktykowano réwniez biblioterapie w postaci stuchania audiobookdéw.

7) Zatrudnienia Wspieranego: — pracownia ta obejmowata swoim zasiegiem prace uczestnikdw na terenie warsztatu w ramach
tzw. treningu wewnetrznego oraz zewnetrzne staze uczestnikdw w Krakowie i Niepotomicach. W ramach tej pracowni zgodnie z
indywidualnym programem rehabilitacji oraz indywidualnym planem aktywnosci uczestnicy nabywali nowych umiejetnosci
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pracowniczych. Oprdcz codziennych, statych zaje¢ w pracowniach w zaleznosci od indywidualnych potrzeb lub zalecen lekarskich
uczestnicy brali udziat w dodatkowych zajeciach:

- warsztaty wizerunkowe na terenie WTZ;

- rehabilitacja na terenie warsztatu;

- hipoterapia;

- arteterapia i choreoterapia;

- realizacja treningu ekonomicznego poprzez wyjazdy na zakupy z towarzyszeniem indywidualnych terapeutow;

- indywidualne spotkania terapeutyczne;

- rewalidacja. W okresie od 12.03 do 24.05.2020 w stosunku do uczestnikéw i ich rodzin byty prowadzone nastepujgce dziatania:
- nauka postugiwania sie aplikacjg Skype w celu rozpoczecia zajec zdalnych;

- systematyczne kontakty telefoniczne kierownika, psychologa, instruktoréw terapii z

uczestnikami i ich rodzinami. Wsparciem objeto wszystkich uczestnikow Warsztatu;

- rozeznanie mozliwosci korzystania przez uczestnikéw z internetu, nauka zainstalowania aplikacji Skype i uczenie korzystania z
niej;

- od 1.04 rozpoczeto systematyczne prowadzenie zaje¢ dla uczestnikow za pomocy aplikacji Skype. Dostep do zaje¢ na Skypie
miato 31 na 34 uczestnikow, pozostatych3 uczestnikdéw zostato objetych wsparciem indywidualnym w zaleznosci od ich
mozliwosci i potrzeb. Za posrednictwem aplikacji Skype instruktorzy terapii i psycholog prowadzili nastepujace zajecia: 1)
Gimnastyka 2) Muzykoterapia 3) Biblioterapia 4) Zajecia podrdznicze 5) Zajecia kulinarne 6) Zajecia zawodoznawcze 7) Zajecia
poznawania $wiata natury: roslin i zwierzat 8) Zajecia stolarskie 9) Zajecia konstrukcyjne 10) Zajecia religioznawcze 11)Zajecia z
zakresu ekonomii.

- oprécz powyzszych zajec kazdy uczestnik i rodzic byt objety opieka, wsparciem i praca indywidualng indywidulanych
terapeutow;

- w kazdy pigtek dostarczano uczestnikom materiaty do terapii;

- w kazda srode za posrednictwem aplikacji Skype uczestnicy brali udziat w spotkaniach o charakterze religijnym;

- w tym czasie niektdrzy pracownicy Warsztatu wspierali Dom Pomocy Spotecznej prowadzony przez Fundacje L’Arche w
Sledziejowicach, w ktérym mieszka 8 uczestnikdw Warsztatu. W opisywanym okresie ze wzgledéw bezpieczeristwa zawieszona
byta realizacja treningu ekonomicznego. Zawieszono réwniez prace stazowe w ramach Pracowni Zatrudnienia Wspieranego w
ramach podpisanych umoéw. Od 24 maja decyzjg Wojewody Matopolskiego przywrdcono dziatalno$é osrodkéw dziennych, w tym
warsztatow terapii zajeciowej. Decyzja ta spowodowata stopniowe przywracanie stacjonarnej dziatalnosci Warsztatu. Uczestnicy
w zaleznosci od gotowosci ich samych i ich rodzin zaczeli wraca¢ do Warsztatu od 1 czerwca. Od 1.06 do 15.10.2020:
Funkcjonowanie oraz organizacja pracy Warsztatu oparta zostata na Rekomendacjach Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
dotyczacych dziatalnosci placowek pobytu dziennego oraz Procedurach bezpieczeristwa w okresie pandemii SARS —CoV — 2 na
terenie Warsztatu Terapii Zajeciowej Fundacji L'Arche w Sledziejowicach. Zgodnie z nimi zrezygnowano z wielu dotychczasowych
dziafan i aktywnosci. W okresie od 16.10 do 26.11.2020 r. decyzjg Wojewody Matopolskiego ponownie zostata zawieszona
dziatalnos$¢ Warsztatu. W tym okresie bazujgc na doswiadczeniach pracy zdalnej z pierwszego okresu epidemii Warsztat
natychmiast przystgpit do tej formy pracy z uczestnikami w oparciu o stworzony harmonogram. Powrécono zatem do
prowadzenia wszystkich wczesniejszych zaje¢ za posrednictwem aplikacji Skype, prowadzono indywidualng prace z uczestnikami
i ich rodzinami, objeto rodziny wsparciem psychologicznym, utrzymywano staty kontakt telefoniczny, systematycznie
dostarczano materiaty do terapii. Wsparciem i pracg zdalng w tym okresie zostali objeci wszyscy uczestnicy. Decyzja Wojewody z
26 listopada 2020r. polecata:

- realizacje zadan z wykorzystaniem metod i technik porozumienia sie na odlegto$¢ oraz w formie alternatywnych sposobéw
realizacji zaje¢ - prowadzenie dyzurow pracownika w celu indywidualnych spotkan z uczestnikami - w sytuacjach szczegdlnych za
zgodg uczestnikéw lub ich opiekundw prawnych prowadzenie zaje¢ grupowych, dla nie wiecej niz 5 oséb przebywajgcych
jednoczesdnie na terenie placdwki. W okresie od 1.12. do 31.12.2020 prace realizowano w nastepujacych formach:

- kontynuowano zajecia za posrednictwem Skype’a dla wszystkich uczestnikow

- dodatkowo zaczeto prowadzi¢ zajecia za posrednictwem Skype w matych grupach terapeutycznych

- dla uczestnikéw majgcych trudnosci z pracg zdalng (osoby niemoéwigce, niewidome lub stabowidzgce, majace trudnosci z
koncentracjg uwagi, nie radzgce sobie z izolacjg), ktérych rodzice lub opiekunowie zgtosili potrzebe i wyrazili zgode na udziat w
zajeciach grupowych zorganizowano prace w matych grupach terapeutycznych wyznaczajgc dzien lub dni przyjscia do warsztatu-
8 uczestnikdw zostato objetych takg formg pracy

- spotkania indywidualne w ramach dyzuru pracownika Warsztatu: 2 uczestnikdw na dzien

- alternatywne sposoby realizacji zaje¢ poza siedzibg osrodka — dowozenie materiatéw do terapii, realizacja treningu
ekonomicznego, wyjazdy indywidualne poza osrodek

- wsparcie indywidualne uczestnikdw i ich rodzin przez indywidualnych terapeutéw i psychologa (rozmowy telefoniczne).
Biezgce monitorowanie sytuacji zdrowotnej i bytowej. W tym okresie w ramach rehabilitacji spotecznej zorganizowano
uczestnikom paczki mikotajowe, Mikotaj z zachowaniem wszelkich zasad bezpieczeristwa odwiedzit wszystkich uczestnikéw. Na
terenie pomieszczen biurowych w Sledziejowicach zorganizowano kiermasz bozonarodzeniowy. Przygotowywano réwniez
produkty Swigteczne pod konkretne zamowienia.

DPSy
Fundacja prowadzita dwa Dom Pomocy Spoteczne (Sledziejowice i Wieliczka) zapewniajac calodobowg opieke, zakwaterowanie,
wyzywienia, zajecia terapeutyczne mieszkanncom w domach o charakterze rodzinnym, kierujgc sie indywidualnym podejsciem
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do kazdej osoby.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji)

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

gmina
kilka gmin

powiat

I I 6 I

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
[] wojewddztwo

[] kilka wojewédztw

B caty kraj

[[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 236

Osoby prawne 0

2.2.

odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Informacje na temat

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie pracowni terapii zajeciowej dla
niepetnosprawnych mieszkaricéw, dziatania
zwigzane z rozwojem osobistym, troska o
leczenie i indywidualna rehabilitacje. Dziatania
na rzecz integracji niepetnosprawnych
mieszkancéw ze srodowiskiem lokalnym,
uczestniczenie w koncertach, piknikach,
wystawach, targach, tworzenie kregu przyjaciot
dla 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualna,
oddziatywanie na opinie publiczng poprzez
ukazywanie wartosci i godnosci osoby
niepetnosprawnej (kampanie informacyjne,
wystawy, koncerty, spotkania, itp.) Promowanie
wartosci osoby z niepetnosprawnoscig d|a
spoteczenstwa w ramach wydarzen publicznych,
promowanie i rozwijanie idei wolontariatu,
formacja i szkolenia pracownikéw i
wolontariuszy

88.10.Z

274 999,01 zt
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Mie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie DPS dla dorostych oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng. Domy
wspolnoty L'Arche dla osdéb z
niepetnosprawnoscig intelektualng z
catodobowg opieka i wyzywieniem /optata
za pobyt w domu L'Arche/ Osoby
niepetnosprawne miaty $wiadczone ustugi
w zakresie potrzeb bytowych poprzez:
Zapewnienie dobrych warunkow
mieszkaniowych, prawidtowego
wyzywienia, zakupu odziezy i obuwia z
uwzglednieniem indywidualnych preferencji
0s6b i przy ich udziale. Opieki catodobowej
polegajacej na udzielaniu pomocy w
podstawowych czynnosciach zyciowych,
pielegnacyjnych, higienicznych oraz
zatatwianiu spraw osobistych. Dziatalnos$¢
edukacyjno-szkoleniowa zwigzana
problemowo z obszarami zainteresowan
Fundacji.

87.30.Z

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa
zwigzana problemowo z obszarami
zainteresowan Fundacji. Organizowanie
warsztatéw, konferencji i szkolen z zakresu
wspierania i pracy z osobami z
niepetnosprawnoscia intelektualna.
Szkolenia i warsztaty dotyczg m.in.
tematdw: alternatywnej metody
komunikacji, aktywnych metod
organizowania czasu w grupie, w ktorej
uczestniczg osoby z niepetnosprawnoscia,
zachowan trudnych osoéb z
niepetnosprawnoscig intelektualng,
wzmachniania motywacji oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, ich
rodzin i otoczenia do podejmowania przez
nie pracy, wypalenia w pracy z osobami z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

85.59.B

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

6219 543,61 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

4519 289,62 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

935 223,91 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

18 169,54 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

746 860,54 zt

274 999,01 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

3655 921,36 z

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

59 785,43 zt

b) ze sSrodkéw budzetu paristwa

42 375,48 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2396 055,21 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

1157 705,24 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 894 784,22 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 781 857,49 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 109 934,89 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 2 991,84 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

1393 839,02 zt
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3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

21533,30 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

296 532,31 z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Sledziejowice: dopfata do kosztéw prowadzenia DPS w Sledziejowicach: wynagrodzenia i
ubezpiecz. pracownikow, ust. ksiegowe, telekomunikacyjne, optaty bankowe , zakup pozostatych
materiatdw i ustug, Struktura krajowa Fundacji: wynagrodzenia i ubezpieczenia pracownikow,
ustugi ksiegowe, telekomunikacyjne i inne ,optaty bankowe , materiaty biurowe i wyposazenie,
koszty podrozy stuzbowych.

220445,11 zt

N

Poznan: koszty prowadzenia domu dla 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualna.

38 781,90 zt

w

Warszawa: prowadzenie domu dla oséb z niepetnosprawnoscia i koszty administracyjne.
Gdynia: wyposazanie domu, wynagrodzenie pracownikdw, zakup srodkéw czystosci

21 286,40 zt

Wroctaw: dofinansowanie Zespotu Mieszkan Chronionych dla dorostych oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng wynagrodzenia pracownikow, ustugi (naprawy, dezynsekcja
ubezpieczenie, inne), eksploatacja (woda, energia elektr. ogrzewanie), materiaty biurowe , telefon

16 018,90 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Sledziejowice 220 445,11 zt
2|Poznan 38 781,90 zt
3|Wroctaw 16 018,90 zt
4|Warszawa, Gdynia 21 286,40 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

6 694 697,78 zt

296 532,31 z

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

4875 137,67 zt

296 532,31zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1079 375,97 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 102,11 zt
e) koszty administracyjne 413 557,12 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 326 524,91 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-355 848,05 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-144 152,06 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt
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w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos$é pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[¥ z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [~ zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [+ zoptat sadowych
[+ zinnych zwolnien, jakich: zwolnienie z ptacenia sktadek ZUS (COVID)
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ vty y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

. L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

¥ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 107 os6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 71,85 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

62 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie
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0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 20 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 7 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 13 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Mﬂ 19 os6éb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 14 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 5 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 52 0s6éb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 38 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 14 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

3882574,73 zt

a) z tytutu umow o prace

3 317 068,44 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

3227 116,20

- - nagrody 48 261,46 zt
tym: - premie 35 618,00 zt
- inne $wiadczenia 6 072,78 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 565 506,29 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

3882574,73 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

227 228,38 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

3 655 346,35 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2193,33 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 526,92 zt

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

za niewykorzystany urlop.

kwota najwyzszego wynagrodzenia brutto jest zwigzana z
12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen wypfatg w jednym miesigcu pracownikowi: wynagrodzenia
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa Zasadn|czegO, Odprawy emerytalnej, ryczal'tu za uzywan|e
sam. prywatnego do celdw stuzbowych oraz ekwiwalentu

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

Sledziejowicach dla 24 oséb
Z niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz
wykazujgcych inne
przewlekte zaburzenia
czynnosci psychicznych, w
tym dla 14 oséb z
niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub spektrum
autyzmu

" Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Zapewnienie w placéwce Powiat Wielicki 325 994,00 zt
ponadgminnego Domu catodobowej opieki, potrzeb
Pomocy Spotecznej dla 12 bytowych i egzystencjalnych
0s6b dorostych nad 12 osobami
niepetnosprawnych niepetnosprawnymi
intelektualnie intelektualnie
2|Prowadzenie Prowadzenie dziennej placowki |Powiat Wielicki 592 257,38 zt
ponadgminnego wsparcia dla 24 oséb z
Srodowiskowego Domu niepetnosprawnoscia
Samopomocy w intelektualng
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Prowadzenie i finansowanie
Warsztatu Terapii Zajeciowej

Realizacja zadan wynikajacych z
Ustawy z dn. 27.08.1997 r.

Powiat Wielicki oraz Paristwowy
Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych

774 293,22 zt

4| |Umowa nr: Realizacja projektu pn.,, Powiat Wielicki 186 732,87 zt
2/WRMR/F/2020 Modernizacja Warsztatu Terapii
Zajeciowej i zakup niezbednego
wyposazenia”
5[L’Arche — Razem mozemy Wsparcie kosztéw codziennego |Urzad Miasta Poznania 5200 000,00 zt
wiecej utrzymania domow opieki
6|Wsparcie specjalistyczne Wsparcie specjalistow Wielkopolski Urzad Wojewddzki 18 600,00 zt
7|Prowadzenie domu pomocy |prowadzenie DPS Arka Gmina Wroctaw 299 415,44 zt

spotecznej dla 7. dorostych
0s6b z niepetnosprawnoscig
intelektualng (2448)

Prowadzenie domu pomocy
spotecznej dla 6. dorostych
0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng (2501)

prowadzenie DPS Arka2

Gmina Wroctaw

278 681,53 zt

Prowadzenie zespotu
mieszkan chronionych (2192)

prowadzenie Zespotu Mieszkan
chronionych

Gmina Wroctaw

119 023,00 zt

10

Prowadzenie zespotu
mieszkan chronionych (2599)

prowadzenie Zespotu Mieszkan
chronionych

Gmina Wroctaw

120 261,63 zt

1

[y

Rozwdj kompetencji
spotecznych poprzez
wolontariat jako sposéb na
radzenia sobie z
zagrozeniami cywilizacyjnymi

Podniesienie poziomu wiedzy,
kompetencji i umiejetnosci
spotecznych uczniéw
dolnoslaskich szkét
(podstawowych i
ponadpodstawowych)
potrzebnych do bycia
wolontariuszem oséb z
niepetnosprawnoscia

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Dolnoslgskiego

15 550,00 zt

¥
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji ke
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1lumowa nr: PS-WR-431-1- Realizacja projektu pn. Wojewddztwo Matopolskie 35 805,00 zt
91/20 »Bezpieczny Dom — wsparcie dla
kadry matopolskich doméw
pomocy spotecznej w zwigzku z
zagrozeniem COVID-19,
realizowany w ramach
Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, finansowanego ze
srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego
2|umowa nr: 0Z-431-1 -208/20|Matopolska Tarcza Wojewddztwo Matopolskie 24 000,00 zt
Antykryzysowa — Pakiet
Spoteczny. Bezpieczny Dom
3|umowa nr: UEB/00000/06/D |Realizacja projektu pn. PFRON 6 048,00 zt

»,Bezpieczne WTZ i rehabilitacja
spoteczno—zawodowa 0séb z
niepetnosprawnosciami”
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4{umowa nr: 0Z-431-2-46/20 |Realizacja projektu pn., Sami- |Wojewddztwo Matopolskie 4 120,00 zt
Dzielni! Nowe standardy
mieszkalnictwa wspomaganego
dla oséb
z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi”.
5|"W drodze do Zwiekszenie samodzielnosci PFRON 756 327,07 zt
samodzielnosci” 0s6b niepetnosprawnych
6|, Jestesmy u siebie. Zwiekszenie samodzielnosci PFRON 907 229,16 zt
Wspotzaleznosc i 0s6b niepetnosprawnych
podejmowanie
odpowiedzialnosci drogg ku
dojrzatosci osob z
niepetnosprawnoscig
intelektualng.”
7],Razem mozemy wiecej” Zwiekszenie samodzielnosci PFRON 286 016,24 zt
0s6b niepetnosprawnych

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wieliczce

Matopolski Urzad Wojewddzki w Krakowie

RPlR |, | w

1
2
3|Sad Rejonowy w Wieliczce
4

Zespot inspektoréw Oddziatu Nadzoru i Kontroli Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku

ul

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Gdyni 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i+ Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w N
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego "
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5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Magdalena Kotowska

2021-10-13
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