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e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji FUNDACIA L'ARCHE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat WIELICKI
kontaktowe

Gmina WIELICZKA Ulica Nr domu 336 Nr lokalu

Miejscowo$¢ SLEDZIEJOWICE |Kod pocztowy 32-020

Poczta WIELICZKA

Nr telefonu 510367244

Nr faksu E-mail fundacja@larche.org.pl Strona www www.larche.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-10-22

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-05-11

publicznego

5. Numer REGON 00390250700000 6. Numer KRS 0000054452
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Robert Smigiel Przewodniczgcy Zarzagdu TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jerzy Heydel Cztonek Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Joanna Chtopicka Cztonek Zarzadu TAK
Wojciech Frontczak Cztonek Zarzadu TAK
Bojana Bujwid-Sadowska |Cztonek Zarzadu TAK
Maciej Przyslewicz Cztonek Zarzadu TAK
Alina Kietpinska Cztonek Zarzadu TAK
Waldemar Kwasnik Cztonek Zarzadu TAK
Dariusz Pachla Cztonek Zarzadu TAK
Marek Makosa Cztonek Zarzadu TAK
Dariusz Grzegorek Cztonek Zarzadu TAK
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8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imi¢ | nazwisko Funkcja Whisany do KRS
Magdalena Kotowska Cztonek Rady TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Nadzorczej

Zzzlzlz::)j przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub Andrzej Nowotny Cztonek Rady TAK

Nadzorczej

Celem Fundacji jest Swiadczenie pomocy osobom z niepetnosprawnoscia
intelektualng, W szczegdlnosci poprzez zakfadanie i utrzymywanie

9. Cele statutowe organizacji osrodkéw umozliwiajgcych zycie we Wspdlnocie o charakterze rodzinnym,
rozwdj indywidualny we wszystkich ptaszczyznach, organizowanie pracy

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) stosownej do ich mozliwosci oraz ochrone i promocje zdrowia polegajaca

na organizowaniu opieki medycznej i rehabilitacji osdb z
niepetnosprawnoscig intelektualng - w oparciu o zasady Karty L'Arche.

Fundacja realizuje swoj cel poprzez:

1. Tworzenie i utrzymywanie niewielkich doméw - wspdlnot typu
rodzinnego, skupiajgcych osoby z niepetnosprawnoscia, asystentow i
wolontariuszy.

2. Promowanie i rozwijanie idei wolontariatu.

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na 3. Organizowanie Warsztatow pracy.

podstawie statutu organizacji) 4. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w kraju i zagranica

5. Prace socjalng z wykorzystaniem metod terapeutycznych
charakterystycznych dla rehabilitacji, rewalidacji i

resocjalizacji oraz wspétprace ze specjalistami (m. in. lekarz, psycholog,
doradca zawodowy)

6. Budowanie partnerskich relacji z lokalnymi i regionalnymi instytucjami,
organizacjami a takze kontakty ze Srodowiskiem sgsiedzkim.

7. Tworzenie kregu przyjaciot.

8. Oddziatywanie na opinie publiczng poprzez ukazywanie wartosci i
godnosci osoby niepetnosprawnej (m.in. poprzez kampanie informacyjno-
promocyjne).

9. Wspdtprace z innymi instytucjami prowadzgcymi dziatalnos¢ zbiezng z
celami Fundacji.

10. Dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa i ustugi doradcze zwigzane
problemowo z obszarami zainteresowan Fundacji.

11. Organizowanie konferencji, szkolen, sympozjéw, warsztatow,
seminariow, imprez kulturalnych, jak tei

realizowanie transmisji i nagran radiowych, telewizyjnych, filmowych,
internetowych

12. Wspieranie aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych na
otwartym rynku pracy,

13. Tworzenie nowych i doskonalenie istniejgcych instrumentow
zwiekszajgcych mozliwosci oséb niepetnosprawnych,

14. Wspieranie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich rodzin,
15. Prowadzenie i wspomaganie badan naukowych zwigzanych
problemowo z obszarami zainteresowan Fundacji

16. Prowadzenie dziatalnosci rolniczej

Dziatalnos$¢ ta moze by¢ prowadzona odptatnie, jak i nieodptatnie.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

ODDZIAL SLEDZIEJOWICE

W Domu Pomocy Spotecznej w Sledziejowicach w 2019 roku ,objeto catodobowg opieka i wsparciem 12 dorostych 0séb z
niepetnosprawnoscia intelektualng niezdolnych do samodzielnej egzystencji w prowadzonym przez Fundacje ponad gminnym
Domu Pomocy Spoteczne;j.

Mieszkaricom zapewniono: odpowiednie warunki mieszkaniowe i bytowe (w dwdéch domach: Effatha - mieszczagcym sie we wsi
Sledziejowice nr 83, o powierzchni uzytkowej 303,80 m2 oraz w Emaus- w Wieliczce przy ul. Gwarkéw 3, o powierzchni
uzytkowej 257,58 m2), petne wyzywienie oraz odziez i obuwie zgodnie z potrzebami,catodobowg opieke polegajaca na
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udzielaniu wsparcia w podstawowych czynnosciach zyciowych, pielegnacyjnych, higienicznych oraz zatatwianiu spraw
osobistych, udziat w terapii zajeciowej w Warsztacie Terapii Zajeciowej prowadzonym przez Fundacje L 'Arche oraz w miejscu
zamieszkania, aktywnga i twdrczg organizacje czasu wolnego, dbanie o sprawnos¢ fizyczna, poprzez zajecia sportowe, spacery,
¢wiczenia w domu z wykorzystaniem posiadanego sprzetu sportowo-rehabilitacyjnego, potrzeby religijne, poprzez
umozliwienie uczestnictwa w praktykach religijnych, mszy sw., rekolekcji i opieke duszpasterska, wsparcie w rozwijaniu
indywidualnych zainteresowan, hobby, uczestnictwa w zyciu kulturalnym. Wdrozono i zaktualizowano indywidualne plany
terapii dla kazdej osoby, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb oséb w podesztym wieku i o stabym stanie zdrowia. Dbano o
budowanie i utrzymywanie wiezi z rodzinami, opiekunami, przyjaciétmi i bliskimi mieszkarncéw domu oraz Srodowiskiem
lokalnym. Zatrudniono pracownikow posiadajgcych kwalifikacje do pracy w DPS dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng,
w tym na umowe o prace: dyrektora, pracownika ds. administracyjno-biurowych, koordynatora ds. zdrowotnych, psychologa,
pracownika socjalnego, opiekundw i terapeute oraz na umowe zlecenie: pielegniarke. Zaangazowano wolontariuszy na
podstawie umowy o wolontariacie, by jeszcze skuteczniej udziela¢ indywidualnego wsparcia mieszkaricom domu.
Konsultowano i leczono mieszkancow w zakresie zdrowia psychicznego.

Do Srodowiskowego Domu Pomocy Spotecznej w Sledziejowicach W 2019 r uczeszczato 27 oséb, w tym:

3 jako klubowicze, z tego 2 otrzymaty decyzje administracyjne

2 nowe osoby zostaty przyjete do Sds, s3 to osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna i chorobg otepienna.

1 osoba opuscita z Sds w zwigzku z rezygnacja spowodowang zwolnieniem sie miejsca w Sds w miejscu zamieszkania
Osiggniete zostaty nastepujace cele realizacji zadania publicznego:

- Zapewnienie wsparcia i opieki osobom niepetnosprawnym intelektualnie i osobom wykazujgcym inne przewlekte zaburzenia
czynnosci psychicznych, w tym osobom z niepetnosprawnosciami sprzezonymi i ze spectrum autyzmu

- Nauka, podtrzymywanie i rozwijanie u osoby chorej umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego niezbednych do
samodzielnego zycia prowadzgce do niezaleznosci

- Zapewnienie oddziatywan terapeutycznych

- Wzrost rozwoju psychospotecznego uczestnikdw poprzez udziat w zajeciach terapeutycznych i treningach, odbywajgcych sie w
przyjaznej, rodzinnej atmosferze, poprawa zaradnosci uczestnikdw oraz ich funkcjonowania osobistego i spotecznego

- Poprawa i doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych, w tym komunikacji wspomaganej i alternatywnej

- Treningi podstawowych umiejetnosci zyciowych w srodowisku klienta

- Nabycie umiejetnosci korzystania ze wsparcia psychologicznego oraz innych dostepnych form pomocy

- Utrzymanie zwigzku osoby niepetnosprawnej z osobami bliskimi i sgsiadami, poprawa zycia rodziny

- Zmniejszenie zapotrzebowania na opieke catodobowa

- Aktywne spedzanie czasu wolnego, korzystanie z débr kultury, udziat w spotkaniach, wyjazdach, wycieczkach, nawigzywanie
relacji z uczestnikami innych osrodkéw wsparcia

- Prowadzenie srodowiskowej pracy na rzecz 0oséb niepetnosprawnych i ich rodzin

- Integracja i udziat w zyciu lokalnej spotecznosci, prezentacja wtasnej tworczosci

- Poprawa jakosci zycia osob niepetnosprawnych

- Wyjscie z sytuacji izolacji spotecznej

- Rozwijanie idei wolontariatu, w tym wolontariatu 50+.

W wyniku prowadzonych dziatan osiggniete zostaty nastepujace rezultaty (wskazniki iloSciowe i jakosciowe):

- wzrost rozwoju psychospotecznego uczestnikdw poprzez udziat w zajeciach terapeutycznych odbywajgcych sie w przyjaznej i
rodzinnej atmosferze

Przez caty rok nawigzywano i budowano wspotprace z réznymi instytucjami, organizacjami, Srodowiskiem lokalnym oraz
osrodkami wsparcia, m.in.: Matopolskim Wydziatem Polityki Spotecznej Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie, Starostwem
Powiatowym w Wieliczce, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wieliczce, Osrodkami Pomocy Spotecznej (Wieliczka,
Gddw, Niepotomice, Ktaj, Rzezawa), Odziatem Matopolskim PFRON, szkotami (Krakow, Wieliczka), osrodkami wsparcia (Wtz i
Dps Sledziejowice, Sds Brzezie, $ds Tomaszkowice, Dps Sutkéw), parafiami (Czarnochowice, Wieliczka), instytucjami lokalnymi
(Mediateka w Wieliczce, Chér z Bochni), instytucjami kultury (Muzeum Narodowe w Krakowie, Muzeum Niepotomickie),
organizacjami pozarzgdowymi (Fundacja ,Dzieciece Marzenia” w Niepotomicach, Fundacja Leonardo w Wieliczce),
wolontariuszami i osobami ze srodowiska lokalnego.

Warsztat Terapii Zajeciowej prowadzony przez Fundacje L'Arche dla 34 oséb niepetnosprawnych intelektualnie.

W 2019 roku terapia zajeciowa uczestnikéw prowadzona byta w siedmiu pracowniach tozsamych z grupami terapeutycznymi
funkcjonujgcymi w danym dniu wedtug obowigzujgcego grafiku tworzonego raz w roku i zmienianego w zwigzku z tworzeniem
nowych Indywidualnych Programdw Rehabilitacji, zmianami na liscie uczestnikdw, prosbami uczestnikdéw o zmiane lub
decyzjami Rady Programowej.Rehabilitacja spoteczna i zawodowa w Warsztacie jest zindywidualizowana, czyli dostosowana do
osoby, a nie do grupy i to osoba a nie grupa realizuje terapie zajeciowg w ramach réznych pracowni czyli grup terapeutycznych.
W roku 2019 funkcjonowaty nastepujace pracownie (grupy terapeutyczne), w ramach ktérych odbywata sie terapia zajeciowa:
stolarska, swiec, artystyczna, gospodarstwa domowego, komputerowa, ogrodnicza, zatrudnienia Wspieranego. Oprocz
codziennych, statych zaje¢ w pracowniach prowadzone byty réwniez réznego rodzaju zajecia warsztatowo-edukacyjne,
rehabilitacja, indywidualne spotkania terapeutyczne z terapeutami zajeciowymi, psychologiem oraz zajecia rewalidacyjne.

ODDZIAt WROCtAW
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Wspdlnota we Wroctawiu prowadzi tagcznie 3 placéwki zapewniajgce opieke i wsparcie catodobowe dla dorostych oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng. Sg to dwa domy pomocy spotecznej i zespdt mieszkan chronionych. W placéwkach s3
realizowane zadania okreslone

w ustawie o pomocy spotfecznej oraz, odpowiednio, w rozporzadzeniach Ministra Polityki Spotecznej: z dnia 23 sierpnia 2012 r.,
w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. 2012 Nr O, poz. 964) i z dnia 14 marca 2012r., w sprawie mieszkan chronionych
(Dz. U. zdnia 22 marca 2012 r., poz.305).

Dom Pomocy Spotecznej Arka istnieje od dnia 30 kwietnia 2003 roku, na podstawie umowy nr 21/MOPS/03, z dnia 30 kwietnia
2003 r., nastepnie umowy

nr D/MOPS/719/203/0P/DPON/2009, z dnia 31.12.2008 r. i D/MOPS/1329/1/2013-2016

z dnia 28.08.2013 i D/MOPS/1793/1/2016-2019 z dnia 25.07.2016 r. oraz D/MOPS/2448/1/2019-2021 z dnia 24.10.2019 r.
zawartej z Gming Wroctaw, poprzedzonej decyzjg Wojewody Dolnoslgskiego nr PS.Il. 9013/9/2003 z dnia

27 marca 2003 r, o wydaniu zezwolenia na prowadzenie przez Fundacje Arka Domu Pomocy Spotecznej (nr2/2003 w
wojewddzkim rejestrze domdéw pomocy spotecznej).

W poczatkowym okresie dziatalnosci Dom posiadat 6 miejsc przeznaczonych dla dorostych oséb niepetnosprawnych
intelektualnie, obecnie liczba ta wynosi 7. W Domu na state zamieszkuje trzech mezczyzn i cztery kobiety z niepetnosprawnoscig
intelektualng. Jedna osoba korzysta na state z wdzka inwalidzkiego.

Dom Pomocy Spotecznej Arka2 istnieje od 10 pazdziernika 2013 roku, na podstawie umowy nr D/MOPS/1062/1/2011-2015 z
dnia 15.09.2011 roku, nastepnie umowy D/MOPS/1534/1/2015-2016 z dnia 31.12.2014 roku i D/MOPS/1794/1/2016-2019

z dnia 25.07.2016 r. oraz D/MOPS/2501/1/2020-2022 z dnia 31.12.2019 r. zawartej z Gming Wroctaw oraz decyzji Wojewody
Dolnoslgskiego nr PS-KNPS.9423.19.2013 o wpisie do rejestru doméw pomocy spotecznej. Dom jest przeznaczony dla 6
dorostych 0sdb z niepetnosprawnoscia intelektualng. Na state mieszka w nim 4 kobiety i dwéch mezczyzn. Jedna osoba korzysta
na state z wozka inwalidzkiego.

Zespot Mieszkan Chronionych istnieje od 10 pazdziernika 2013 roku na podstawie umowy nr D/MOPS/1062/1/2011-2015 z dnia
15.09.2011 roku, nastepnie umowy D/MOPS/1531/1/2015-2016 oraz D/MOPS/1842/1/2017-2019 zawartej z Gming Wroctaw.
Jest przeznaczony dla 12 dorostych osdb z niepetnosprawnoscig. W 2019 roku z tej formy wsparcia skorzystato tgcznie 11 oséb z
niepetnosprawnoscia: 5 kobiet i 6 mezczyzn. Domy zaspakajajg potrzeby bytowe, opiekuricze, wspomagajgce, edukacyjne
mieszkarncdw, na poziomie obowigzujacego standardu ustug. Domy funkcjonujg w oparciu o indywidualne plany wsparcia
mieszkanca, opracowywane

z jego udziatem, jezeli udziat ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia i gotowos$¢ mieszkanca do uczestnictwa w nim.

Plany te przygotowywane sg na podstawie ogdlnej analizy sytuacji mieszkanca, ktéra co roku jest aktualizowana. Realizacja
indywidualnych planéw wsparcia opiera sie na obserwacjach miesiecznych , oceny sytuacji mieszkanca” oraz ,realizacji zadan
wynikajgcych z planu wsparcia”. Opis obszaréw przygotowywany jest w oparciu o dokonywane na biezgco przez zespot
terapeutyczno-opiekunczy notatki, zamieszczane w raportach miesiecznych. Zebrane obserwacje, raporty jest elementem
dokumentacji pedagogicznej kazdego mieszkarica. Po zebraniu stosownej dokumentacji — synteza / aktualizacja sytuacji ogdlnej
odbywa sie w formie spotkania zespotu z udziatem mieszkanca, ktory bierze w niej czynny udziat.

ODDZIAt POZNAN

Fundacja L’Arche Wspdlnota w Poznaniu funkcjonuje od 1994 roku. W obecnej chwili w Poznaniu prowadzimy dwa domy
catodobowej opieki nad dorostymi osobami z niepetnosprawnosciami intelektualnymi. Domy o charakterze rodzinnym.

W domu na Polanskiej zamieszkuje obecnie 7 osdb z niepetnosprawnosciami. trzech mezczyzn oraz cztery kobiety wraz z
zamieszkujgcymi na state trzema asystentami i dwoma wolontariuszami. W tym jedna osoba na wdzku, wymagajgca opieki
24h/ dobe. Na ulicy Zytniej zamieszkuje pie¢ 0séb z niepetnosprawnoéciami. dwéch mezczyzn oraz trzy kobiety. Wraz z nimi
mieszka trzech asystentéw oraz jeden wolontariusz. Jedna osoba porusza sie na wézku.

Dziatalno$¢ Fundacji finansowana jest w nastepujgcy sposob: czes¢ kwoty to umowa zawarta z Miastem Poznan na finasowanie
wsparcia na podstawie umowy ,Razem mozemy wiecej” nr ZSS-VI1.526.7.2019 z dnia 2019-12-31. Pozostate Srodki pozyskiwane
sg z umowy wsparcia przez PFRON oddziat Poznan, ktdry dofinansowuje cze$¢ wynagrodzenia naszych pracownikow z
orzeczeniem niepefnosprawnosci, Urzagd Wojewddzki w Poznaniu , Fundacje DOZ oraz wszelkie zbidrki publiczne i darowizny.

Codzienna dziatalnos¢ opiera sie na wspieraniu, motywowaniu oraz wzajemnym wspotuczestniczeniu w codziennych
obowigzkach.

Domy zaspakajajg potrzeby bytowe, opiekuncze, wspomagajace, edukacyjne mieszkancéw, na poziomie obowigzujgcego
standardu ustug, w tym m.in.:

¢ Miejsce zamieszkania:

e Dom przy ulicy Polanskiej to obiekt dwupietrowy, przeznaczony na prowadzenie domu dla dorostych oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng i ruchowa. Jest wyposazony w dzwig osobowy i nie posiada barier architektonicznych.
* Dom przy ul. Zytniej réwniez ma dwa pietra i spetnia wymagane standardy dla obiektéw stuzgcych osobom z
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niepetnosprawnoscia. Budynek nie posiada barier architektonicznych, jest wyposazony w winde.

¢ Wyzywienie, odziez i obuwie:
¢ Potrzeby mieszkanncéw obu doméw w tym zakresie zaspokajane sg na biezgco. Zakupy odziezy i obuwia odbywajg sie zawsze
przy czynnym udziale mieszkaricbw domu i w oparciu o decyzje samych podopiecznych.

e Utrzymanie czystosci, udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych, pielegnacja, niezbedna pomoc w
zatatwianiu spraw osobistych:

Sfera pomocy i wsparcia w podstawowych czynnosciach zyciowych oraz

w zakresie pielegnacji, higieny, spraw osobistych, realizowana jest

w oparciu o asystentoéw zatrudnionych w ramach zespotu terapeutyczno-opiekunczego.

Dazeniem L’Arche jest utrzymanie standardu 1:1 (jedna osoba

z niepetnosprawnoscig — jeden opiekun). Aby to zrealizowa¢, poza zatrudnionymi pracownikami, stale wspotpracujemy z
wolontariuszami (na podstawie zawieranego porozumienia o wolontariacie).

e Umozliwienie udziatu w terapii zajeciowe], podnoszenie sprawnosci

i aktywizowanie mieszkarncéw Domu: Mieszkaricy Domow uczeszczali w okresie sprawozdawczym na zajecia terapeutyczno-
rehabilitacyjne do Warsztatéw Terapii zajeciowej Koniczynka, Przylesie, Kawaleréw Maltariskich, Smiatek oraz Krzemien w
Poznaniu.

e Umozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych: Dom przy Polanskiej posiada kaplice, z ktérej mieszkaricy obu
domow korzystajg w miare swoich potrzeb. Zapewnienie realizacji praktyk religijnych jest czescig tozsamosci Fundacji L ’Arche.
W Domach odbyly sie uroczyste obchody Swigt Wielkanocnych oraz Bozego Narodzenia, w ktdre mieszkaricy byli bardzo
zaangazowani. Przed kazdym z wymienionych swiat zorganizowane byty rekolekcje dla cztonkéw wspdlnoty. Domownicy wraz z
najblizszg rodzing lub osobami dla nich waznymi uczestniczyli réwniez w rekolekcjach adwentowych i wielkopostnych
organizowanych przez Fundacje. W ciggu roku na biezgco uczestniczyli w nabozenstwach

w miejscowej parafii, zgodnie z indywidualnymi potrzebami.

Przez ubiegty okres sprawozdawczy nasi Mieszkancy uczestniczyli rowniez w zajeciach muzycznych organizowanych przez
Asystentéw i Wolontariuszy, korzystali z mozliwosci wyjscia do kina oraz wyjs¢ do restauracji.

ODDZIAL WARSZAWA

I. PUNKT WSPARCIA DLA OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

Fundacja L'Arche w Warszawie od kwietnia 2017 r. do31 marca 2019 r. w ramach umowy z PFRON realizowata projekt ,,Razem
mozemy wiecej”, ktérego gtdwnym celem byto zwiekszenie samodzielnosci oséb z niepetnosprawnoscia. Projektem objetych
byto 35 0sdb z niepetnosprawnoscia (25 beneficjentdw z Warszawy, 5 z Wroctawia i 5 z Poznania). Projekt obejmowat
nastepujace zadania:

1. UStUGI ASYSTENCKIE - TRENING FUNKCJONOWANIA CODZIENNEGO

Beneficjenci projektu otrzymali zindywidualizowane, systematyczne wsparcie w codziennych czynnosciach zyciowych w zakresie
podstawowych obszaréw umiejetnosci zyciowych, tj.: samoobstuga, prace domowe, relacje z otoczeniem, umiejetnosé
wypoczynku, praca zawodowa. Wszystkie zajecia dostosowane byty do indywidualnych potrzeb i mozliwosci beneficjentéw,
miaty one charakter praktyczny i odbywaty sie w naturalnych warunkach.

Asystenci towarzyszyli beneficjentom podczas wizyt lekarskich lub pomagali je umoéwié. Wspierali w racjonalnym odzywianiu i
dbatosci o zdrowie, a takze uczyli planowania budzetu, pomagali w zatatwianiu spraw urzedowych, prowadzeniu domu,
robieniu zakupéw, w podejmowaniu i realizacji czynnosci zawodowych. Bardzo istotny w zwiekszeniu samodzielnosci w
funkcjonowaniu codziennym byt trening poruszania sie po miescie oraz pomoc w dotarciu i korzystaniu z miejsc uzytecznosci
publicznej.

Beneficjenci rozwijali indywidualne zainteresowania i zdolnosci — uczestniczyli w wydarzeniach kulturalnych (kino, spektakle
teatralne, filharmonia, festiwale, wernisaze, imprezy miejskie, oceanarium, eventy organizowane przez Fundacje L 'Arche lub
inne zaprzyjaznione organizacje), uczestniczyli w wycieczkach, wyjazdach, spacerach z przewodnikiem.

2. TRENING UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH

Trening prowadzony byt przez psychologa w5 grupach. Podczas zaje¢ beneficjenci uczyli sie przezwyciezania trudnosci we
wspotpracy w grupie i w komunikacji oraz umiejetnosci porozumiewania sie i funkcjonowania w réznych srodowiskach i rolach
spotecznych, wzmacniajac przy tym samoocene.

3. INDYWIDUALNE WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE

Wszyscy beneficjenci korzystali z indywidualnych rozmoéw z psychologiem. Dzieki tej formie wsparcia osiggajg wiekszg
samodzielno$¢ w mysleniu, poprawia sie ich komunikacja z otoczeniem, lepiej komunikujg swoje potrzeby, bardziej
samodzielnie i konstruktywnie radzg sobie w sytuacjach trudnych. Opiekunowie zostali wzmocnieni psychologicznie wobec
trudnosci wynikajacych z niepetnosprawnosci i koniecznosci sprawowania opieki. Spotkania przyczynity sie do poszukiwania
nowych rozwigzan i zmniejszenia poczucia bezradnosci. Wsparcie psychologiczne w domu beneficjenta jest niezwykle cenne.
4. TRENING KOMUNIKACJI ALTERNATYWNEJ | WSPOMAGAJACE)J
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Trener komunikacji alternatywnej i wspomagajacej (terapeuta AAC) pracowat indywidualnie z beneficjentami. W treningu
wziety udziat osoby z réznym stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej, niepetnosprawnoscia fizyczng lub autyzmem.
Trenerzy wspierali beneficjentdw w budowaniu i stosowaniu indywidualnych systeméw porozumiewania sie. Adekwatnie do
zdiagnozowanych potrzeb terapeuta wprowadzat metody komunikacji wspomagajacej i alternatywnej (MAKATON, piktogramy,
PCS, inne).

5. TRENING EMISJI GLOSU.

Treningiem objetych byto 20 oséb z niepetnosprawnoscia. Zajecia prowadzone byty w czterech piecioosobowych grupach.
Trenerzy prowadzili éwiczenia rozluzniajgce i rozciggajace, poprawiajgce jakosc i gtebokos¢ oddechu, a takze ¢wiczenia
artykulacyjne. Zajecia zawieraty zaréwno elementy ruchowe, jak prace z tekstem i piosenka.

Program warsztatdéw zostat dostosowany do potrzeb uczestnikow. Poprzez udziat w zajeciach beneficjenci zwiekszali
Swiadomos¢ wykorzystywania mozliwosci gtosu jako narzedzia budowania relacji oraz autoprezentacji, a takze ¢éwiczyli
indywidualne potrzeby zwigzane z wymowa.

6. WARSZTATY ZARZADZANIA BUDZETEM DOMOWYM

Warsztaty zarzgdzania budzetem domowym miaty na celu wyposazenie beneficjentdw w elementarng wiedze na temat
gospodarowania sSrodkami finansowymi. Motywowaty do podjecia pracy, daty niezbedne kompetencje spoteczne potrzebne do
odpowiedniego zachowania sie w sklepie, banku, na poczcie i Swiadomego korzystania z oferowanych tam ustug. Zajecia byty
prowadzone w formie warsztatowej, metodami aktywizujgcymi. Beneficjenci z duzym zainteresowaniem uczestniczyli w
zajeciach. Zdobyta wiedza pomoze im zwiekszy¢ swoja samodzielnos$¢ i umiejetnos$¢ radzenia sobie z organizacja domowego
budzetu.

7. WARSZTATY OGRODNICTWA/FLORYSTYKI

W warsztatach wzieto udziat 14 beneficjentéw. Uczestnicy uczyli sie wykonywania podstawowych prac ogrodowych oraz prac w
kwiaciarni i sklepie ogrodniczym. Prace ogrodowe polegaty na tworzeniu ogrodu warzywnego poczgwszy od przygotowania,
miejsca, nawozenia ziemi, sadzenia i nauki pielegnowania rosli. Warsztaty florystyczne obejmowaty nauke tworzenia bukietéw i
kompozycji kwiatowych. Zajecia zostaty przeprowadzone metodg hortiterapii, ktdra ma szczegdlny wptyw na sfere psychiczng i
zdrowotng cztowieka, a takze zwieksza jego kompetencje i aktywnos¢ spoteczng. Poprzez nabycie specyficznych umiejetnosci
zwigzanych z pracg w ogrodnictwie czy kwiaciarni beneficjenci zwiekszyli swoje potencjaty zawodowe — zapoznali sie z
podstawowymi pracami i materiatami w zawodach ogrodniczych i florystycznych.

8. KURS PIERWSZEJ POMOCY

Uczestnicy warsztatow otrzymali wiedze i umiejetnosci zachowania sie w sytuacjach niebezpiecznych i zagrazajgcych zyciu.
Dowiedzieli sie, jak oceni¢, czy sytuacja jest niebezpieczna dla zycia wtasnego i/lub innych, jak sie zachowac i jak wezwac
pomoc; jak skorzystaé z apteczki; jak skutecznie zareagowac na oparzenia; tamowanie krwotokdéw.

9. SPOTKANIA ZESPOtU ASYSTENTOW

Spotkania wszystkich cztonkdéw zespotu zatrudnionych w realizacji projektu odbywaty sie regularnie 2 razy w miesigcu. Na
spotkaniach zesp6t omawiat biezgce sprawy zwigzane z realizacjg projektu. W celu zapewnienia odpowiedniej jakosci
Swiadczonych ustug i opracowania skutecznych metod postepowania z osobami z niepetnosprawnoscig pracownicy
systematycznie wspotpracowali ze specjalistg zajmujacym sie indywidualnymi planami dziatania.

10. OPRACOWANIE | AKTUALIZACJA INDYWIDUALNYCH PLANOW DZIAtANIA (IPD)

Kazda z przyjetych osdb niepetnosprawnych otrzymata indywidualne wsparcie asystenckie. Asystent we wspoétpracy z
beneficjentem projektu i po konsultacjach z psychologiem, terapeutg AAC i cztonkami rodziny opracowat IPD na okres 2 lat. W
IPD zostaty okreslone potrzeby, a nastepnie formy i metody wsparcia. IPD zostat poddany aktualizacji po p6t roku od
rozpoczecia realizacji projektu. Zaobserwowalismy wzrost aktywnosci spotecznej, wzrost samodzielnosci i zaradnosci zyciowej.
Jednakze wiekszos$¢ oséb wymaga systematycznej stymulacji i wsparcia oraz dtugiego procesu utrwalania nabywanych
umiejetnosci.

11. SPOTKANIA Z RODZINAMI BENEFICJENTOW

W kazdym z o$rodkéw (Warszawa, Poznan, Wroctaw) odbyty sie spotkania, na ktérych rodziny i opiekunowie zostali
poinformowani o przebiegu projektu, stosowanych metodach pracy i uzyskiwanych efektach. Spotkanie byto tez okazjg do
podzielenia sie swoimi do$wiadczeniami we wspieraniu 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng i przezwyciezaniu réznych
trudnosci. Dla chetnych byta tez mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji z psychologiem.

Il TRENING MIESZKANIOWY dla os6b z niepetnosprawnoscig

Fundacja L'Arche w Warszawie od 1 kwietnia 2019 r. do 31 marca 2020 r. w ramach umowy z PFRON realizowata projekt ,W
drodze do samodzielnosci”, ktérego gtdwnym celem byto zwiekszenie samodzielnosci oséb niepetnosprawnych, a w
szczegoblnosci umozliwienie i wspomaganie niezaleznego zycia, aktywizacja spoteczna, nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania. Cele projektu realizowane byty poprzez trening mieszkaniowy
oraz wsparcie psychologiczne. Z projektu skorzystato 8 dorostych oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng. W ramach projektu
realizowane byt nastepujgce dziatania:

1. OPRACOWANIE | EWALUACJAINDYWIDUALNYCH PLANOW DZIAtANIA(IPD)
Dla kazdego z uczestnikdw projektu, we wspdtpracy beneficjenta z trenerem, z psychologiem, specjalistg budowania i
wdrazania IPD oraz cztonkami rodziny beneficjenta zostat opracowany IPD. W IPD okreslono potrzeby, a nastepnie formy i

Druk: NIW-CRSO 6




metody wsparcia dla kazdego beneficjenta. IPD byt regularnie analizowany i aktualizowany podczas spotkan zespotu ze
specjalistg budowania i wdrazania IPD oraz spotkan indywidualnych beneficjenta z psychologiem. Na koniec okresu
treningowego zatozenia, zaplanowane dziatania i osiggniecia beneficjentow okreslone w IPD zostaty poddane ewaluaciji.

2. TRENING MIESZKANIOWY

Uczestnicy projektu uzyskali zindywidualizowane, systematyczne wsparcie w zakresie zwiekszenia samodzielnosci w
podstawowych obszarach umiejetnosci zyciowych, a przede wszystkim samodzielnym mieszkaniu i prowadzeniu gospodarstwa
domowego oraz uczestnictwie w zyciu spotecznym.

3. INDYWIDUALNE WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE.

Wsparcie udzielane przez psychologa miato na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania beneficjentéw, wspieranie ich i motywowanie do aktywnego udziatu w realizacji projektu oraz
przezwyciezania trudnosci.

4., ASYSTA NOCNA

majgca na celu zapewnieniu beneficjentom wsparcia w samodzielnym zamieszkiwaniu w porze nocnej. Do obowigzkdéw
asystentow petnigcych dyzur nocny nalezato: wsparcie w rozwigzywaniu ewentualnych biezgcych problemdéw indywidualnych
beneficjentow lub problemdw miedzy beneficjentami, dbatosé o bezpieczenstwo beneficjentdw, w sytuacjach zagrazajgcych
zdrowiu i bezpieczenstwu beneficjentow wsparcie beneficjentéw w wezwaniu odpowiednich stuzb lub samodzielne wezwanie
pogotowia, strazy pozarnej, policji, informowanie treneréw i koordynatora projektu o zaistniatych zdarzeniach i stanie zdrowia
beneficjentow.

5. SPOTKANIA ZESPOtU

spotkania wszystkich cztonkéw zespotu zatrudnionych w realizacji projektu, na ktérych omawiano biezgce sprawy zwigzane z
realizacjg projektu. W celu zapewnienia odpowiedniej jakosci $wiadczonych ustug i opracowania skutecznych metod
postepowania z osobami z niepetnosprawnoscig zespot trenerdw i asystentow wspotpracowat ze specjalistg zajmujgcym sie
IPD. Spotkania zespotu odbywaty sie 2 razy w miesigcu.

6. OPIEKA PIELEGNIARSKA
Pielegniarka pracowata w wymiarze 20 godzin tygodniowo. Jej zadaniem byta kontrola zdrowia, wsparcie beneficjentéw w
realizacji zalecen lekarskich oraz promocja zdrowego stylu zycia.

ODDZIAL GDYNIA
Fundacja L’Arche Projekt Wspdlnoty w Gdyni w 2019 roku zakonczyta budowe nowego domu, w ktérym zamieszka 7 dorostych
0s6b z NI wraz z opiekunami. Przyjecie pierwszych mieszkancow przewidziane jest w drugiej potowie 2020r.

Dom L’'Arche zostat wybudowany od podstaw w standardzie DPS, inspiracjg byty rowniez doswiadczenia zwigzane z
budowa pozostatych domoéw L’Arche w Polsce.
Jest potozony w pieknej dzielnicy Gdyni— Wiczlino, na zielonym obszarze otoczonym lasem (teren Tréjmiejskiego Parku
Krajobrazowego). Posiada duzy ogréd, ktory umozliwia prowadzenie réznych aktywnosci na Swiezym powietrzu, co sprzyja
promowaniu zdrowego, aktywnego trybu zycia oraz integracje ze srodowiskiem lokalnym. Budynek sktada sie z dwdch
gtdwnych czesci: wspdlnej - dziennej i mieszkalnej. Cze$¢ wspdlna ma dwie kondygnacje. Na pietrze znajduja sie pokoje
goscinne i biurowe z mozliwoscig przeznaczenia na pokoje dla dodatkowych opiekundw. Na parterze znajduje sie: jadalnia,
salon, kuchnia
z pomieszczeniami pomocniczymi, kottownia, toalety goscinne, pomieszczenia przeznaczone na: kaplice, pokdj rehabilitacyjny z
pokojem do relaksacji. Jest rowniez pralnia i suszarnia, pokdj medyczny i pomieszczenia gospodarcze. W czesci mieszkalnej,
ktdra tez jest na parterze, znajduje sie 11 pokoi z tazienkami oraz dodatkowy pokdj spotkan z mozliwoscig przygotowania
cieptych napojéw. Budynek jest pozbawiony barier architektonicznych.
Jest wyposazony w system przyzywowo - alarmowy i system alarmu przeciwpozarowego. Jest rowniez dZzwig osobowy.

Dom L'Arche w Gdyni wraz z wyposazeniem spetnia standardy okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie mieszkan chronionych (Dz.U.p0z.822). Siedem pokoi z tazienkami
przeznaczonych jest dla mieszkancow z niepetnosprawnoscig intelektualng (w tym 2 pokoje dostosowane do osdb
poruszajacych sie na wdzkach ), a w 4 pokojach bedg mieszkali opiekunowie domowi, zapewniajgcy calodobowa opieke.
Dom L’Arche bedzie petnit funkcje Mieszkania Chronionego Wspieranego.

Cztonkowie powstajgcej wspdlnoty w Gdyni (osoby z i bez niepetnosprawnosci) spotykajg sie od 2013 roku. Do
najwazniejszych dziatan roku 2019, zaliczamy:

1. Przez caty rok odbywaty sie comiesieczne spotkania integracyjne i kulturalne (réwniez z przedstawicielami L’Arche z innych
wspolnot w kraju).

2. Zorganizowali$my 2 duze spotkania-warsztaty dla rodzicéw i ich dorostych dzieci z NI nt. dorostosci osob z Nl i ich decyzyjnosci
(czerwiec) oraz nt. radzenia sobie ze zmianami (pazdziernik).
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3. Razem z osobami z NI wzieliSmy udziat w II Miedzynarodowej Konferencji ,,Porozmawiajmy o autyzmie i nie tylko. Zaburzenia
Neurorozwojowe.” , prezentujgc wyktad: ,, Dorostos¢ osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng w L’Arche” (UM w Gdansku,
wrzesien 2019 r.). Odbyto sie rowniez kilka innych spotkan, gdzie wspdlnie z osobami z NI prezentowalismy rézne tematy.

4. Od pazdziernika dziata i spotyka sie tzw. Grupa Przyjmujaca, ktdra jest odpowiedzialna za prowadzenie procesu przyjmowania
mieszkarncéw do domu L’Arche.

5. W listopadzie zorganizowalismy szkolenie dla nowych opiekundéw - asystentow L'Arche ze wszystkich wspdlnot w kraju, ktére
dotyczyty dobrego i Swiadomego wspierania dorostych oséb z NI.

6. Odbyto sie juz kilka wspdlnych wyjazdéw z podopiecznymi fundacji, miedzy innymi do wspélnoty L’Arche w Poznaniu
(pazdziernik — swietowanie 25lecia dziatalnosci wspdlnoty L’Arche w Poznaniu; grudzien — rekolekcje adwentowe) i wyjazd do
L’Arche we Wroctawiu (grudzien — Swieta Bozego Narodzenia); wyjazdy byty mozliwie dzieki zakupowi busa, ktéry od razu zostat
dostosowany do przewozu o0s6b poruszajacych sie na wozku.

7. Pod koniec 2019 roku rozpoczeto bezposrednie przygotowania do uruchomienia domu: doposazanie w podstawowe meble i
urzadzenia oraz przygotowywanie materiatéw i dokumentow, ktére pozwolg jak najlepiej przyjgc i wspierac przysztych
mieszkancéw z NI.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [0 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) [l powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 173
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie pracowni terapii zajeciowej dla
niepetnosprawnych mieszkancéw, dziatania
zwigzane z rozwojem osobistym, troska o
leczenie i indywidualna rehabilitacje. Dziatania
na rzecz integracji niepetnosprawnych
mieszkancéw ze sSrodowiskiem lokalnym,
uczestniczenie w koncertach, piknikach,
wystawach, targach, tworzenie kregu przyjaciot
dla 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna,
oddziatywanie na opinie publiczng poprzez
ukazywanie wartosci i godnosci osoby
niepetnosprawnej (kampanie informacyjne,
wystawy, koncerty, spotkania, itp.) Promowanie
wartosci osoby z niepetnosprawnoscig d|a
spoteczeristwa w ramach wydarzen publicznych,
promowanie i rozwijanie idei wolontariatu,
formacja i szkolenia pracownikdw i
wolontariuszy

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

88.10.Z

140 058,28 zt

& Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'j;?:::::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzllj()o du sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie DPS dla dorostych oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng. Domy
wspolnoty L'Arche dla osdéb z
niepetnosprawnoscig intelektualng z
catodobowg opieka i wyzywieniem /optata
za pobyt w domu L'Arche/ Osoby
niepetnosprawne miaty $wiadczone ustugi
w zakresie potrzeb bytowych poprzez:
Zapewnienie dobrych warunkow
dziatalnos¢ na rzecz oséb mieszkaniowych, prawidtowego
niepetnosprawnych wyzywienia, zakupu odziezy i obuwia z
uwzglednieniem indywidualnych
preferencji oséb i przy ich udziale. Opieki
catodobowej polegajacej na udzielaniu
pomocy w podstawowych czynnosciach
zyciowych, pielegnacyjnych, higienicznych
oraz zatatwianiu spraw
osobistych.Dziatalnos¢ edukacyjno-
szkoleniowa zwigzana problemowo z
obszarami zainteresowan Fundacji.

87.30.Z 0,00 zt

Dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa
zwigzana problemowo z obszarami
zainteresowan Fundacji. Organizowanie
warsztatéw, konferencji i szkolen z zakresu
wspierania i pracy z osobami z
niepetnosprawnoscig intelektualng.
Szkolenia i warsztaty dotyczg m.in.
tematdw: alternatywnej metody
dziatalno$¢ na rzecz oséb komunikacji, aktywnych metod
niepetnosprawnych organizowania czasu w grupie, w ktorej
uczestnicza osoby z niepetnosprawnoscia,
zachowan trudnych osoéb z
niepetnosprawnoscig intelektualng,
wzmachniania motywacji oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng, ich
rodzin i otoczenia do podejmowania przez
nie pracy, wypalenia w pracy z osobami z
niepetnosprawnoscia intelektualna.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

85.59.B 0,00 zt

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gftéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO 10



1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 6112 822,33 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 4205 528,01 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 744 595,03 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 1075,13 zt
e) pozostate przychody 1161 624,16 zt
pureps R ]
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 140 058,28 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 3892 093,40 zt
a) ze srodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkow budzetu panstwa 16 800,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 2335397,12 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 1539 896,28 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 921 623,75 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 623 740,28 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 215 269,34 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 82 614,13 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikdw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 1159 046,90 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

. . 118 520,98 zt
okresie sprawozdawczym ogoétem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: NIW-CRSO 1



Wspdlnota Wroctaw: szkolenie pracownikdw, prowadzenie DPS, ustugi pocztowe

1|Wspdlnota Warszawa: prowadzenie domu dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng i koszty 16 755,48 zt
administracyjne

2|Wspdlnota Sledziejowice: koszty administracyjne struktury krajowej, doptata do kosztéw 30 741,10 zt
prowadzenia DPS w Sledziejowicach

3|Wspdlnota Poznan: koszty prowadzenia 2 domdéw: media, zywnosé, srodki czystosci, naprawy 41 354,70 zt
konieczne. Opieka medyczna, leki, opatrunki, medyczne srodki pomocnicze. Wynagrodzenia
pracownikéw zwigzanych z bezposrednig opieka niepetnosprawnych mieszkancéw , instalacje
cieplng dom ul. Zagonowa.

4|Wspdlnota Gdynia: budowe i wyposazenie domu 29 669,70 zt

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow

1|Wspdlnota Warszawa 16 755,48 zt
2|Wspdlnota Sledziejowice 30741,10 zt
3|Wspdlnota Poznan 41 354,70 zt
4|Wspdlnota Gdynia i Wspdlnota Wroctaw 29 669,70 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 6 153 663,05 zt 118 520,98 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4463 384,10 zt 118 520,98 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 821 304,94 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 4 498,84 zt
e) koszty administracyjne 701 063,14 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 163 412,03 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -257 856,09 zt
5.2. Wynik dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego -76 709,91 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO



[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[+ z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [+ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ty y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [T uzyczenie

. .. . .. [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

107 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

78,20 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

44 0s6b

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Nie

0 0s6b fizycznych

Druk: NIW-CRSO
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

13 0so6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

13 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 4 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 57 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 27 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 30 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

3 326 857,44 zt

a) z tytutu umow o prace

2999 581,54 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 2905 234,80 zt

w - nagrody 30 849,53 zt
tym: - premie 60 693,49 zt
- inne $wiadczenia 2 803,72 z

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 327 275,90 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

3 326 857,44 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

275783,15 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

3 051 074,29 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

2 665,75 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 202,00 zt

Najwyzsze wynagrodzenie miesieczne byto
wynagrodzeniem jednorazowym, na ktére ztozylto sie
wynagrodzenie zasadnicze oraz premie uznaniowg

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Swietujemy i zmieniamy Nabér ofert w trybie art. 19a w |Urzad Miasta Poznania 10 000,00 zt
Swiat serce po sercu - obszarze "Dziatalnos¢ na rzecz
wydarzenie muzyczno - 0s6b niepetnosprawnych.
artystyczne - spotkania z Poprawa stanu fizycznego i
twdrczoscig oséb z psychicznego osdb
niepetnosprawnoscig niepetnosprawnych" 2019
intelektualng
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2|Znowu mozemy wiegce;j -
edycja VII-XIl 2019

OTWARTY KONKURS OFERT NR
61/2019 NA WSPIERANIE
REALIZACJI ZADANIA MIASTA
POZNANIA: Asystent osoby z
niepetnosprawnoscig, w tym
réwniez w ramach zachowania
trwatosci projektu ,,Ustugi
spoteczne dla mieszkancéw
Poznania”, ktéry byt
realizowany w latach 2017-
2018 i wspotfinansowany przez
Unie Europejska z
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata
2014-2020

Urzad Miasta Poznania

20 000,00 zt

3|Razem mozemy wiecej

Otwarty konkurs ofert na
wspieranie realizacji zadan
Miasta Poznania w obszarze
dziatalnosci na rzecz oséb
niepetnosprawnych w roku
2019

Urzad Miasta Poznania

490 000,00 zt

41Znowu mozemy wiecej

OTWARTY KONKURS OFERT NA
WSPIERANIE REALIZACII
ZADANIA MIASTA POZNANIA W
OBSZARZE DZIALALNOSCI NA
RZECZ 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W
ROKU 2019

Urzad Miasta Poznania

25 000,00 zt

5|Umowa nr PCPR/DPS-
$/2017-2019 zawarta dnia
30.08.2016 ze Starostg
powiatu Wielickiego na
prowadzenie DPS Aneks nr
11 z dnia 13.03.2019,Aneks
nr 12z dnia
10.06.2019,Aneks nr 13 z
dnia 25.10.2019,Aneks nr 14
z dnia 22.11.2019,Aneks nr
15 z dnia 13.12.2019

Prowadzenie i finansowanie
dziatalnosci DPS-u dla 12 oséb
niepetnosprawnych
intelektualnie

Starosta Powiatu Wielickiego

330 152,22 zt

6|Umowa NR PCPR/SDS-
$/2017-2019 zawarta w dniu
30.08.2016 ze Starosta
powiatu wielickiego na
prowadzenie SDS Aneks nr
12 z dnia 13.03.2019,Aneks
nr 13 z dnia
28.08.2019,Aneks nr 14 z
dnia 7.08.2019,Aneks nr 15,
Aneks nr 16 z dnia
30.08.2019,Aneks nr17 z
dnia 19.09.2019, Aneks nr 18
z dnia 23.09.2019, Aneks nr
19 z dnia 25.10.2019

Prowadzenie i finansowanie
dziatalnosci SDS-u dla 26 oséb
niepetnosprawnych
intelektualnie ize schorzeniami
psychicznymi

Starosta Powiatu Wielickiego

579 026,00 zt
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UMOWA ze Starosty Powiatu
Wielickiego, Warsztat
Terapii Zajeciowe;j
Finansowany przez PFRON i
Powiat Wielicki Aneks nr
32/1/2019 z dnia 02.04.2019
do Umowy z dnia 24.04.2008
, Aneks nr 33/1/2019 z dnia
06.12.2019 do Umowy z dnia
24.04.2008, Aneks nr
34/1/2019 z dnia 20.12.2019
do Umowy z dnia
24.04.2008,

Prowadzenie i finansowanie
dziatalnosci WTZ dla 34 oséb
niepetnosprawnych
intelektualnie

Starosta Powiatu Wielickiego

683 628,00 zt

8|Prowadzenie domu pomocy |prowadzenie DPS Arka Gmina Wroctaw 238 034,76 zt
spotecznej dla 7. dorostych
0s0b z niepetnosprawnoscia
intelektualng (1793)

9|Prowadzenie domu pomocy |prowadzenie DPS Arka Gmina Wroctaw 41 093,84 zt

spotecznej dla 7. dorostych
0s6b z niepetnosprawnoscig
intelektualng (1793)

10

Prowadzenie domu pomocy
spotecznej dla 6. dorostych
0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng (1794)

prowadzenie DPS Arka2

Gmina Wroctaw

259 227,47

11

Prowadzenie zespotu
mieszkan chronionych dla
17. dorostych oséb z
niepetnosprawnoscig
intelektualng (1842)

prowadzenie ZMCh

Gmina Wroctaw

153 116,50 zt

12

Prowadzenie zespotu
mieszkan chronionych
(2192)

prowadzenie ZMCh

Gmina Wroctaw

118 553,65 zt

131,Ja, Ty, ONI—razem Prowadzenie zajec Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 16 000,00 zt
zmieniamy Swiat” edukacyjnych dla uczniéw szkét |Dolnoslaskiego
podstawowych i przedszkoli
14|Ja, Ty, ONI — razem Prowadzenie zajec Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 30 000,00 zt
zmieniamy $wiat” Edycja 2. |edukacyjnych dla uczniéw szkét |Dolnoslaskiego
podstawowych i przedszkoli
151, Filmowanie na polanie” Promowanie wolontariatu i Gmina Wroctaw 9 750,00 zt

wspotpracy pomiedzy
organizacjami pozarzadowymi

16

Koordynacja Kontenera
Kultury. Wspétpraca z
Wroctawskim Centrum
Rozwoju Spotecznego

Aktywizacja spotecznosci
lokalnej

Gmina Wroctaw

11 799,00 zt

17

,,ABC dobroci”

Realizacja kampanii spotecznej
promujacej wolontariat na
rzecz osob z
niepetnosprawnoscia”

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Dolnoslgskiego

11 132,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

f* Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: NIW-CRSO
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

1|Razem mozemy wiecej Zwiekszenie samodzielnosci PFRON 423 467,78 zt
0s6b niepetnosprawnych
2|W drodze do samodzielnosci |Zwiekszenie samodzielnosci PFRON 718 530,00 zt
0s6b niepetnosprawnych
3|Kompleksowe i Kompleksowe i specjalistyczne |Wielkopolski Urzad Wojewddzki 16 800,00 zt
specjalistyczne wsparcie wsparcie osob dorostych z
0s6b dorostych z niepetnosprawnosciami
niepetnosprawnosciami
4|Fundacji L'Arche przyznano |Zakup samochodu 9 PFRON Starosta Powiatu 80 000,00 zt

finansowanie ze srodkow osobowego do przewozu oséb |Wielickiego
Funduszu Rehabilitacji Oséb |niepetnosprawnych
Niepetnosprawnych w
ramach program
pn.”Program Wyréwnywania
Roznic Miedzy Regionami IIl”
obszar D zawarto - Umowe
nr WRMR/1/2019/D z dnia
10.07.2019 srodki na zakup
samochodu 9-cio
osobowego do przewozu
0s6b niepetnosprawnych

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne &~ e
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

Urzad Miasta Poznania

Powiatowa Stacja Sanitarna w Poznaniu

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu

Sad Rejonowy w Wieliczce

RlRr|lw|N]| R |-

1
2
3
4|Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wieliczce
5
6

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r.

* Tak
T Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Robert Smigiel Przewodniczacy
Zarzadu Fundacji L'Arche i cztonkowie
Zarzadu Fundacji L'Arche
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