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Data zamieszczenia sprawozdania 2019-07-12

1. Nazwa organizacji FUNDACIA L'ARCHE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat WIELICKI
kontaktowe

Gmina WIELICZKA Ulica Nr domu 336 Nr lokalu

Miejscowo$¢ SLEDZIEJOWICE |Kod pocztowy 32-020 Poczta WIELICZKA Nr telefonu 510367244
Nr faksu E-mail fundacja@larche.org.pl Strona www www.larche.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2004-05-11
publicznego

5. Numer REGON 00390250700000 6. Numer KRS 0000054452

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Robert Smigiel Przewodniczacy Zarzadu TAK
Fundacji
Jerzy Heydel Cztonek Zarzadu TAK
Fundacji
Wojciech De Doliwa Cztonek Zarzadu TAK
Zielinski Fundacji
Joanna Chtopicka Cztonek Zarzadu TAK
Fundacji
Bojana Bujwid-Sadowska |Cztonek Zarzadu TAK
Fundacji
Wojciech Frontczak Cztonek Zarzadu TAK
Fundacji
Waldemar Kwasnik Cztonek Zarzadu TAK
Fundacji
Dariusz Pachla Cztonek Zarzadu TAK
Fundacji
Dariusz Grzegorek Cztonek Zarzadu TAK
Fundacji
Marek Makosa Cztonek Zarzadu TAK
Fundacji
Maciej Przyslewicz Cztonek Zarzadu TAK
Fundacji
Andrzej Nowotny Cztonek Zarzadu TAK
Fundacji
Alina Pacesz Cztonek Zarzadu TAK
Fundacji
Tomasz Klinowski Cztonek Zarzadu TAK
Fundacji
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji s INazwisko Sl pisany co
Jacek Bator Cztonek Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Nadzorczej
tnionej 5Inych cztonko kontroli lub
Zzgzlgzle)/ przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lu Zbigniew Szewczyk Cztonek Rady TAK
Nadzorczej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest Swiadczenie pomocy osobom z niepetnosprawnoscia
intelektualng, W szczegdlnosci poprzez zaktadanie i utrzymywanie
osrodkéw umozliwiajgcych zycie we Wspdlnocie o charakterze rodzinnym,
rozwdj indywidualny we wszystkich ptaszczyznach, organizowanie pracy
stosownej do ich mozliwosci oraz ochrone i promocje zdrowia polegajaca
na organizowaniu opieki medycznej i rehabilitacji oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng - w oparciu o zasady Karty L'Arche.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoj cel poprzez:

1. Tworzenie i utrzymywanie niewielkich doméw - wspdlnot typu
rodzinnego, skupiajgcych osoby z niepetnosprawnoscig, asystentow i
wolontariuszy.

2. Promowanie i rozwijanie idei wolontariatu.

3. Organizowanie Warsztatéw pracy.

4. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w kraju i zagranica

5. Prace socjalng z wykorzystaniem metod terapeutycznych
charakterystycznych dla rehabilitacji, rewalidacji i

resocjalizacji oraz wspétprace ze specjalistami (m. in. lekarz, psycholog,
doradca zawodowy)

6. Budowanie partnerskich relacji z lokalnymi i regionalnymi instytucjami,
organizacjami a takze kontakty ze srodowiskiem sgsiedzkim.

7. Tworzenie kregu przyjaciot.

8. Oddziatywanie na opinie publiczng poprzez ukazywanie wartosci i
godnosci osoby niepetnosprawnej (m.in. poprzez kampanie informacyjno-
promocyjne).

9. Wspdtprace z innymi instytucjami prowadzgcymi dziatalno$¢ zbiezng z
celami Fundacji.

10. Dziatalnos$¢ edukacyjno-szkoleniowa i ustugi doradcze zwigzane
problemowo z obszarami zainteresowan Fundacji.

11. Organizowanie konferenciji, szkolen, sympozjéw, warsztatow,
seminariow, imprez kulturalnych, jak tei

realizowanie transmisji i nagran radiowych, telewizyjnych, filmowych,
internetowych

12. Wspieranie aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych na
otwartym rynku pracy,

13. Tworzenie nowych i doskonalenie istniejgcych instrumentéw
zwiekszajgcych mozliwosci oséb niepetnosprawnych,

14. Wspieranie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich rodzin,
15. Prowadzenie i wspomaganie badan naukowych zwigzanych
problemowo z obszarami zainteresowan Fundacji

16. Prowadzenie dziatalnosci rolniczej

Dziatalnos¢ ta moze by¢ prowadzona odptatnie, jak i nieodptatnie.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych dziatan podjetych przez organizacje

WSPOLNOTA SLEDZIEJOWICE

Prowadzenie ponad gminnego Domu Pomocy Spotecznej dla 12 oséb dorostych niepetnosprawnych intelektualnie 12 oséb w
Sledziejowicach

Objeto catodobowg opieka i wsparciem 12 dorostych osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng do czerwca 2018 roku a od
lipca (po $mierci jednego pensjonariusza) zostato 11 osdb, niezdolnych do samodzielnej egzystencji w prowadzonym przez
Fundacje ponad gminnym Domu Pomocy Spoteczne;j.

Mieszkaricom zapewniono:

-odpowiednie warunki mieszkaniowe i bytowe (w dwdch domach: Effatha - mieszczacym sie we wsi Sledziejowice nr 83, o
powierzchni uzytkowej 303,80 m2 oraz w Emaus- w Wieliczce przy ul. Gwarkéw 3, o powierzchni uzytkowej 257,58 m2),

- petne wyzywienie oraz odziez i obuwie zgodnie z potrzebami,

- catodobowg opieke polegajacy na udzielaniu wsparcia w podstawowych czynnosciach zyciowych, pielegnacyjnych,
higienicznych oraz zatatwianiu spraw osobistych,

- udziat w terapii zajeciowej w Warsztacie Terapii Zajeciowej prowadzonym przez Fundacje L Arche oraz w miejscu
zamieszkania,

- aktywng i twdrczg organizacje czasu wolnego, ,

- dbanie o sprawnosc fizyczng, poprzez zajecia sportowe, spacery, ¢wiczenia w domu z wykorzystaniem posiadanego sprzetu
sportowo-rehabilitacyjnego,

- potrzeby religijne, poprzez umozliwienie uczestnictwa w praktykach religijnych, mszy sw., rekolekc;ji i opieke duszpasterska,
- wsparcie w rozwijaniu indywidualnych zainteresowan, hobby, uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

Wdrozono i zaktualizowano indywidualne plany terapii dla kazdej osoby, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb oséb w
podesztym wieku i o stabym stanie zdrowia.

Dbano o budowanie i utrzymywanie wiezi z rodzinami, opiekunami, przyjaciétmi i bliskimi mieszkaricéw domu oraz
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srodowiskiem lokalnym.

Zatrudniono pracownikow posiadajgcych kwalifikacje do pracy w DPS dla 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng, w tym na
umowe o prace: dyrektora, pracownika ds. administracyjno-biurowych, kierownika domu, koordynatora ds. zdrowotnych,
psychologa, pracownika socjalnego, 5 opiekundw i terapeute oraz na umowe zlecenie: pielegniarke.

Zaangazowano wolontariuszy na podstawie umowy o wolontariacie, by jeszcze skuteczniej udziela¢ indywidualnego wsparcia
mieszkaricom domu.

Konsultowano i leczono mieszkancow w zakresie zdrowia psychicznego.

Obstuge ksiegowa i kadrowg prowadzono przez biuro rachunkowe.

Podjeto wspotprace z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wieliczce, osrodkami pomocy spotecznej, organizacjami
pozarzagdowymi, szkotami, stuzbg zdrowia i innymi instytucjami w celu realizacji procesu integracji spotecznej i lepszego
wspierania mieszkarncow domu.

Prowadzenie ponadgminnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sledziejowicach dla 26 0s6b niepetnosprawnych
intelektualnie i chorych psychicznie.

Osiggniete i rozwijane zostaty nastepujgce cele:

- Zapewnienie wsparcia i opieki osobom niepetnosprawnym intelektualnie i osobom wykazujgcym inne przewlekte zaburzenia
czynnosci psychicznych

- Nauka, podtrzymywanie i rozwijanie u osoby chorej umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego niezbednych do
samodzielnego zycia prowadzgace do niezaleznosci

- Wzrost integralnego rozwoju uczestnikdw poprzez udziat w zajeciach terapeutycznych i treningach, odbywajacych

sie w przyjaznej, rodzinnej atmosferze, poprawa samoobstugi uczestnikdéw oraz ich funkcjonowania spotecznego

- Zapewnienie oddziatywan terapeutycznych

- Nabycie umiejetnosci komunikacyjnych, w tym komunikacji alternatywnej

- Treningi podstawowych umiejetnosci zyciowych w sSrodowisku klienta

- Nabycie umiejetnosci korzystania ze wsparcia psychologicznego i terapeutycznego oraz korzystania z innych form pomocy i
wsparcia

- Utrzymanie zwigzku osoby niepetnosprawnej z osobami bliskimi, integracja i poprawa zycia rodziny

- Zmniejszenie zapotrzebowania na opieke catodobowa

- Wartosciowe spedzanie czasu wolnego, korzystanie z débr kultury, wyjscie poza miejsce zamieszkania

- Prowadzenie Srodowiskowej pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych i ich rodzin

- Integracja i udziat w zyciu lokalnej spotecznosci, prezentacja pracy i wytworzonych produktow

- Poprawa jakosci zycia osob niepetnosprawnych, wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci i decyzyjnosci

- Wyjscie z sytuacji izolacji spotecznej

- Rozwijanie idei wolontariatu, w tym wolontariatu 50+.

Przez caty rok obywaty sie regularne zajecia:

- kulinarne- przygotowanie 1-daniowego obiadu oraz przerwy $niadaniowej, zaplanowanie zakupdw i menu tygodniowego,
petnienie dyzuréw poobiednich

- komputerowo-techniczne- uczenie praktycznego zastosowania komputera jako zrédta wiedzy i rozrywki, wyszukiwanie
informacji, bezpieczne komunikowanie sie przez Internet, obstuga urzadzen biurowych, oprawa dokumentéw

- sztuki uzytkowej- doskonalenie umiejetnosci plastycznych i manualnych, projektowanie i wykonywanie kartek
okoliczno$ciowych, przedmiotéw i ozdéb z gliny, tworzenie dekoracji i ozdéb

- artystyczne z uzyciem réznych technik: decoupage, quliing, tkanie na krosnie, wyszywanie na kanwie

- stolarskie- nauka obrébki drewna i korzystania z narzedzi stolarskich, wykonywanie wyrobéw z drewna i drobnych napraw
- komunikacyjno-edukacyjne- podtrzymywanie i doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych, w tym stosowania alternatywne;j
komunikacji (ksigzki do komunikacji), nabywanie wiedzy o otaczajgcym Swiecie, rozwijanie zainteresowan i ciekawosci
poznawczej

W ramach zajeé z komunikacji odbywaty sie rowniez: biblioterapia, ,Kacik urody” oraz Cykl ,Ludzie z pasjg”

- gimnastyczno-relaksacyjne- poprawa ogdlnej sprawnosci fizycznej oraz koordynacji ruchowej, zmniejszenie napiecia

i relaksacja (¢wiczenia na przyrzadach, choreoterapia, zajecia muzyczno-relaksacyjne, hipoterapia, spacery)

- ogrodnicze- w okresie wiosenno-letnim: zagospodarowanie tarasu (sianie, sadzenie i pielegnacja roslin, hodowla ziét

i warzyw: pomidory, papryka, satata, poziomki )

- zajecia indywidualne lub w parze dla oséb ze spectrum autyzmu oraz trudnymi zachowaniami

- indywidualne rozmowy z psychologiem, w tym usprawnianie funkcji poznawczych.

W ramach cyklu ,Ludzie z pasjg” odbyto sie 5 spotkan warsztatowych, m. in. z przedstawicielem Niepotomickiego Bractwa
Rycerskiego, poetkg P. Lidig Satabun oraz z kpt. Wtodzimierzem Wolnym ps. Juhas. Warsztaty miaty na celu poznanie ciekawych
0s6b ze sSrodowiska lokalnego oraz réznorodnych form spedzania czasu wolnego, jak np. tworzenie makiet i figur z modeliny,
hodowla roélin i owaddw oraz pisanie poezji.

Prowadzone byty treningi majace na celu nauke samodzielnosci, m.in.: trening samoobstugi, higieny, prania, trening w szatni,
trening tankowania i mycia busa, trening dbatosci o rosliny, trening pracy (dyzury porzagdkowe oraz poobiednie), trening
spedzania czasu wolnego i trening umiejetnosci spotecznych.

0d poczatku 2018 r. uczestnicy SDS rozpoczeli regularne treningi gry w boccie, wzieli m. in. udziat w dwdch Integracyjnych
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Turniejach Bocci Osdb Niepetnosprawnych wspotorganizowanych przez ZSS nr 11 w Krakowie.

W kazdym tygodniu odbywaty sie nastepujace wyjazdy:

- na hipoterapie do Niepotomic dla 3 -4 oséb, w tym 2 na wézku inwalidzkim
- na spacer do Puszczy Niepotomickiej lub Parku w Wieliczce dla 4-6 osdb

- na zakupy dla 3-4 oséb, w tym jednej poruszajgcej sie na wozku inwalidzkim

W ramach oferowanych zajec osoby niepetnosprawne i wykazujgce inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych
nabywaty, podtrzymywaty i doskonality umiejetnosci dnia codziennego, umiejetnosci komunikacyjne oraz umiejetnosci
spoteczne, uczyly sie samodzielnosci i zaradnosci zyciowej, rozwijaty wtasne talenty i zdolnosci, aktywizowaty sie

w rdznych dziedzinach zycia, nawigzywaty relacje i przyjaznie, integrowaty sie z uczestnikami innych osrodkéw wsparcia,
aktywnie uczestniczyty w zyciu spotecznym lokalnej i regionalnej spotecznosci (wyjazdy, spotkania integracyjne), korzystaty z
dobr kultury (wyjazdy kulturalne), miaty mozliwos¢ zaprezentowania wtasnorecznie wykonanych produktéw (kiermasze i akcje
charytatywne).

Dodatkowym wsparciem i poradnictwem objete zostaty Rodziny Uczestnikéw. W ciggu roku otrzymaty pomoc w zakresie:
wsparcia psychologicznego (m.in. w przypadku: obnizonej samooceny i nastrojow depresyjnych, trudnych zachowan
przejawianych w domu, relacji rodzinnych), dostepu do specjalistycznych ustug medycznych i rehabilitacji (pomoc w ubieganiu
sie o dodatkowa rehabilitacje, dofinansowania), leczenia psychiatrycznego, pomoc w trudnych sytuacjach zyciowych, pomoc w
transporcie (dowdz do lekarza, na rehabilitacje), doraznej pomocy interwencyjnej.

Odbyty sie dwa spotkania Zespotu Wspierajgco-Aktywizujgcego z Rodzicami/Opiekunami.

Przez caty rok nawigzywano i budowano wspétprace z réznymi instytucjami, organizacjami, srodowiskiem lokalnym oraz
osrodkami wsparcia, m.in.:

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodkami Pomocy Spotecznej (Wieliczka, Gdow, Niepotomice, Ktaj, Rzezawa),
szkotami (Krakéw, Wieliczka, Wegrzce Wielkie), oérodkami wsparcia (SDS Brzezie, SDS Tomaszkowice, SDS ,,Przystanek
Betlejem” w Krakowie, DPS Sutkéw), parafiami (Czarnochowice, Wieliczka), instytucjami lokalnymi (biblioteka, straz pozarna,
Choér z Bochni). W ramach cyklu ,Ludzie z pasjg” zapraszano ciekawe osoby ze sSrodowiska lokalnego w celu podzielenia sie
wtasng pasja.

Prowadzone byly rowniez projekty i akcje promujace dary i talenty oséb niepetnosprawnych, w tym kiermasze, akcje
charytatywne, artykuty w prasie lokalnej, m.in. kiermasze w firmach Sabre, Nidec Motors & Actuators, Woodward oraz zbiérka
charytatywna w Intermarche w Wieliczce.

We wrzesniu miata miejsce wizyta cztonkéw Komisji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z udziatem P. Elzbiety
Rafalskiej i P. Urszuli Ruseckiej w Sds i Wtz Sledziejowice-rozmowy konsultacyjne, prezentacja osrodka.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy zatrudnieni byli: Kierownik, 6 opiekundw- terapeutéw oraz psycholog. Prace w o$rodku
wspomagato 3 statych wolontariuszy, w tym Zona uczestnika oraz na biezgco cztonkowie rodzin i inni wolontariusze.

Do realizacji zadania publicznego wykorzystany zostat budynek SDS w Sledziejowicach (nr 336) wraz z wyposazeniem
poszczegdlnych pracowni i sprzetem rehabilitacyjnym oraz samochdd typu bus, ktérych wiascicielem jest fundacja.

Oddanie do uzytku nowej czesci budynku w 2014 r. w catosci pozbawionego barier architektonicznych wptyneto na poszerzenie
oferty zajec terapeutycznych z przeznaczeniem dla 0sdb z niepetnosprawnoscia intelektualng, niepetnosprawnoscia sprzezong i
zaburzeniami ze spectrum autyzmu oraz uszkodzeniami neurologicznymi, w tym chorobg otepienng. W 2018 roku zostaty
przyjete 4 osoby z powyzszymi dysfunkcjami, w tym 2 z niepetnosprawnoscig sprzezong.

W 2018 roku miato miejsce malowanie jadalni, holu, pracowni i korytarza Sds. Zakupione zostaty elementy wyposazenia
pracowni oraz sprzetu rehabilitacyjnego: wozek inwalidzki, 2 balkoniki, tablica do ¢wiczerh manualnych dtoni, profesjonalny
materac masujacy nefrytami, wyposazenie kuchni (wyparzarka, 2 czajniki elektryczne, zestaw fartuchéw

i Sciereczek kuchennych, przybory kuchenne), zestaw komputerowy, wyposazenie pracowni sztuki uzytkowej (duzy ploter
reczny do wycinania i wyttaczania papieru, wykrojniki, papier ozdobny i materiaty do wyrobu kartek).

Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej dla 34 osdb niepetnosprawnych intelektualnie

W 2018 roku terapia zajeciowa uczestnikdw prowadzona byta w siedmiu pracowniach:

-stolarskiej: w ramach pracowni stolarskiej zintensyfikowano dziatania w kierunku tworzenia drewnianych poétproduktéw
dekorowanych pdzniej roznymi technikami przez pracownig ogrodniczg czy artystyczno-ceramiczng. W dalszym ciggu
wytwarzano w niej ikony, karmniki, budki legowe. W sezonie wiosenno-letnim uczestnicy tej pracowni brali udziat w pracach
zewnetrznych. Kontynuowane byty prace porzadkowo-ogrodnicze na terenie Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat Azyl oraz
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inne podobne prace wyjazdowe. Uczestnicy nabywali umiejetnosci postugiwania sie wyrzynarka, kosiarka, kosg spalinowg i
innymi narzedziami.

-$wiec: w pracowni swiec czynione byty postepy w zakresie wytwarzania swiec kostkowych, zelowych, zapachowych, kawowych
oraz z wosku pszczelego.

Oprdcz codziennej pracy w pracowni uczestnicy tej pracowni wraz z odpowiedzialnym za nig instruktorem terapii byli
zaangazowani w okazjonalne organizowanie integracyjnych warsztatéw $wieczkarskich dla dzieci i mtodziezy. W ramach taje
pracowni uczestnicy uczyli sie precyzji i nabywali umiejetnosci manualnych.

-artystycznej: w ramach tej pracowni tej pracowni w dalszym ciggu byfa kontynuowana praca nad produktami ceramicznymi, z
ktérych najwiekszg popularnoscia cieszg sie magnesy, zawieszki, aniotki, naczynia ceramiczne, ozdoby Swigteczne.
Kontynuowane byto takze krawiectwo z ukierunkowaniem na filcowanie. Zajecia te cieszg sie ogromnym zainteresowaniem ze
strony uczestnikow. Wykonywane byty ozdoby i bizuteria z filcu, cekinowe bombki, haftowane serwetki, okazjonalne dekoracje.
Nowg aktywnoscig w ramach tej pracowni sg mozaikowe podstawki pod gorgce naczynia.

-gospodarstwa domowego: pracownie gospodarstwa domowego w roku 2018 objety zmiany pracownicze. W 2018 roku
uczestnicy tej pracowni nadal pogtebiali swojg wiedze, a niektdrzy dopiero uczyli sie nakrywania stotu do positkéw,
przygotowywania positkdw, pieczenia ciast. Pracownia gospodarstwa domowego odpowiedzialna byta za przeprowadzanie tzw.
treningu kulinarnego dla uczestnikéw pracujacych w innych pracowniach. W ramach tej pracowni uczestnicy nabywali
umiejetnosci niezbednych w codziennym, domowym funkcjonowaniu takich jak: pranie, sprzatanie, prasowanie.

-komputerowej: oprdcz dotychczas wykonywanych prac uczestnicy tej pracowni zaczeli czyni¢ wyrazne postepy w
wykonywaniu prac typowo biurowych, takich jak: kserowanie, tworzenie kart pracy, prowadzenie list obecnosci. Zajmowali sie
réwniez katalogowaniem ksigzek, filmoéw i gier planszowych w warsztatowej bibliotece. Uczestnicy pracowni gospodarstwa
domowego tworzyli w ramach pracowni komputerowej ksigzke kucharskg z przepisami kulinarnymi, ktore wczesniej sg przez
nich wykonywane.

-ogrodniczej: w tej pracowni uczestnicy czynili postepy w dziedzinie wykonywania kompozycji florystycznych oraz stroikow na
rézne okazje: szopki bozonarodzeniowe, kompozycje z naturalnych komponentéw itp. W sezonie wiosenno-letnio-jesiennym
pracownia ta byta odpowiedzialna za prace ogrodnicze wokdt warsztatu. Uczestnicy tej pracowni uczyli sie dbania o rosliny
zielone, podlewania, plewienia, rozsadzania, wykonywania tzw. zimowych ogrodéw. W sezonie jesienno-zimowym nowg
aktywnoscig w ramach tej pracowni stato sie robienie mydet z naturalnych sktadnikéw.

-zatrudnienia wspieranego: — pracownia ta obejmuje swoim zasiegiem prace uczestnikdw na terenie warsztatu w ramach tzw.
treningu wewnetrznego oraz zewnetrzne staze uczestnikéw w Krakowie i Niepotomicach. Pracownia Zatrudnienia Wspieranego
otwiera sie na nowe miejsca stazy dla uczestnikéw wtz.. Dawni uczestnicy nabywajg nowych umiejetnosci, a zarazem dbajg o
nowych uczestnikéw, ktérzy zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji oraz indywidualnym planem aktywnosci
rozpoczynajg prace w ramach tej grupy. W kazdy wtorek grupa siedmiu uczestnikdw wraz z terapeutg warsztatowym jezdzi
busem do Krakowa gdzie doswiadczajg pracy w warunkach zewnetrznych gdzie odbywajg staz — prace porzadkowe na jednym z
krakowskich osiedli.

Terapie zajeciowg prowadzono w warsztacie od godziny 8:30 do 15.30, z przerwa na herbate przed potudniem i
przerwa na positek w porze obiadu. Uczestnicy brali udziat w zajeciach wedtug tygodniowego grafika. Petnili rowniez dyzury np.
sprzatania tazienek, prania i prasowania, sprzatania jadalni. Raz w tygodniu uczestniczyli w spotkaniach catej spotecznosci
warsztatu, ktére miaty charakter organizacyjno-informacyjny.

Oprécz codziennych, statych zaje¢ w pracowniach prowadzone byty rowniez réznego rodzaju zajecia warsztatowo-edukacyjne,
fitness, zumba, rehabilitacja, indywidualne spotkania terapeutyczne z terapeutami zajeciowymi, psychologiem oraz zajecia
rewalidacyjne.
W minionym roku kalendarzowym w dalszym ciggu waznym obszarem pracy terapeutycznej byta komunikacja interpersonalna
oraz praca nad uspotecznianiem uczestnikdw WTZ. Kontynuowano zatem prace dydaktyczno-terapeutyczng z uczestnikami
warsztatu w tym zakresie. Na polu terapeutycznym kontynuowano réwniez prace w zakresie wiekszej samodzielnosci
uczestnikow. W 2018 roku duza czes$¢ uczestnikdw WTZ aktywnie brata udziat w treningu umiejetnosci zawodowych i
spotecznych w ramach tzw. treningu pracy. Wszyscy uczestnicy regularnie uczestniczyli w indywidualnych spotkaniach z
psychologiem oraz brali udziat w zajeciach grupowych prowadzonych przez psychologa. Raz w tygodniu psycholog uczestniczyt
w spotkaniach terapeutéw w ramach Rady Programowej WTZ, aby wspdlnie z nimi znajdowac rozwigzania trudnosci, na jakie
napotykajg oni w swej pracy terapeutycznej. Raz w miesigcu psycholog oraz kierownik warsztatu spotykali sie z rodzinami
uczestnikow warsztatu w ramach tzw. ,,Grupy Wsparcia”, aby na biezgco towarzyszy¢ rodzinom i opiekunom w rozumieniu
funkcjonowania oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng. Na spotkaniach rodzice i opiekunowie mogli dzieli¢ sie wzajemnymi
radosciami, trudnosciami, niepokojami codziennego zycia. Pracowano metodg warsztatowg w oparciu o wypracowane
wspolnie tematy. Psycholog dla potrzeb WTZ oraz rodzin prowadzit diagnozy oraz wystawiat zaswiadczenia i opinie
psychologiczne. Uczestnicy wtz w zaleznosci od potrzeb brali udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach
rewalidacyjnych.

W 2018 roku kontynuowano spotkania superwizyjne z lekarzem psychiatrg organizowane dla zespotu pracownikéw WTZ.
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Miaty one na celu pogtebienie wiedzy odnosnie funkcjonowania poszczegdlnych uczestnikéw WTZ i szukania dodatkowych form
rozumienia réznych zachowan uczestnikédw oraz mozliwosci oddziatywania terapeutycznego.

Niektérzy uczestnicy, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb lub zalecen lekarskich uczestniczyli w nastepujgcych zajeciach:
1)warsztaty wizerunkowe na terenie wtz;

2) fitness i zumba na terenie wtz;

3)gimnastyka korekcyjna - rehabilitacja na terenie wtz;

4)warsztaty kelnerskie — poza wtz;

5)warsztaty robienia czekolady i piernikdw — poza wtz;

6)warsztaty na temat zdrowego odzywiania przeprowadzone przez dietetyka na terenie wtz.

Uczestnicy Warsztatu brali udziat w réznego rodzaju wydarzeniach, ktére miaty wptyw na rozwdj wyobrazni oraz umiejetnosci
spotecznych. Udziat w zyciu kulturalnym jest waznym elementem rozwoju osobowo-spotecznego i w dalszym ciggu bedzie
potozony silny nacisk na ten element pracy terapeutyczne;j

Wspétpraca z Rodzicami i prawnymi Opiekunami Uczestnikéw

Waznym obszarem pracy terapeutycznej w 2018 roku byt kontakt i wspotpraca z rodzinami uczestnikow. Rodzice spotykali sie
raz w miesigcu w ramach grupy wsparcia dla rodzicéw, byli takze zapraszani do uczestniczenia w uroczystosciach
warsztatowych. W zwigzku z kompleksowa oceng funkcjonowania poproszono rodzicéw o konsultacje w kontekscie nabytych
przez uczestnikdw umiejetnosci. 25 pazdziernika 2018 roku zorganizowano spotkanie organizacyjno-informacyjne dla rodzicéw
z udziatem wszystkich pracownikéw warsztatu. W trakcie indywidualnych spotkan zostaty omdéwione okresowe oceny
uczestnikow wtz. Spotkania i kontakty indywidualne z rodzicami byty przedmiotem dziatan zaréwno kierownika WTZ jak i
instruktoréw terapii, indywidualnych terapeutéw uczestnikdw. W spotkaniach w ramach grupy wsparcia dla rodzicdw zawsze
uczestniczyt psycholog.

WSPOLNOTA WARSZAWA

PUNKT WSPARCIA DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Fundacja L'Arche w Warszawie od kwietnia 2017 r. do 31 marca 2019 r. w ramach umowy z PFRON realizowata projekt , Razem
mozemy wiecej”, ktérego gtdwnym celem byto zwiekszenie samodzielnosci 0séb z niepetnosprawnoscia. Projektem objetych
byto 35 0sdb z niepetnosprawnoscig (25 beneficjentéw z Warszawy, 5 z Wroctawia i 5 z Poznania).Projekt obejmowat
nastepujace zadania:

1.UStUGI ASYSTENCKIE - TRENING FUNKCJONOWANIA CODZIENNEGO

Beneficjenci projektu otrzymali zindywidualizowane, systematyczne wsparcie w codziennych czynnosciach zyciowych w
zakresie podstawowych obszarow umiejetnosci zyciowych, tj.: samoobstuga, prace domowe, relacje z otoczeniem, umiejetnosé¢
wypoczynku, praca zawodowa. Wszystkie zajecia dostosowane byty do indywidualnych potrzeb i mozliwosci beneficjentéw,
miaty one charakter praktyczny i odbywaty sie w naturalnych warunkach.

Asystenci towarzyszyli beneficjentom podczas wizyt lekarskich lub pomagali je umdwic. Wspierali w racjonalnym odzywianiu i
dbatosci o zdrowie, a takze uczyli planowania budzetu, pomagali w zatatwianiu spraw urzedowych, prowadzeniu domu,
robieniu zakupéw, w podejmowaniu i realizacji czynnosci zawodowych. Bardzo istotny w zwiekszeniu samodzielnosci w
funkcjonowaniu codziennym byt trening poruszania sie po miescie oraz pomoc w dotarciu i korzystaniu z miejsc uzytecznosci
publiczne;.

Beneficjenci rozwijali indywidualne zainteresowania i zdolnosci — uczestniczyli w wydarzeniach kulturalnych (kino, spektakle
teatralne, filharmonia, festiwale, wernisaze, imprezy miejskie, oceanarium, eventy organizowane przez Fundacje L 'Arche lub
inne zaprzyjaznione organizacje), uczestniczyli w wycieczkach, wyjazdach, spacerach z przewodnikiem.

2.TRENING UMIEJETNOéCI INTERPERSONALNYCH

Trening prowadzony byt przez psychologa w 5 grupach. Podczas zaje¢ beneficjenci uczyli sie przezwyciezania trudnosci we
wspotpracy w grupie i w komunikacji oraz umiejetnosci porozumiewania sie i funkcjonowania w réznych srodowiskach i rolach
spotecznych, wzmacniajgc przy tym samoocene.

3.INDYWIDUALNE WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE

Wszyscy beneficjenci korzystali z indywidualnych rozmoéw z psychologiem. Dzieki tej formie wsparcia osiggajg wiekszg
samodzielnos¢ w mysleniu, poprawia sie ich komunikacja z otoczeniem, lepiej komunikujg swoje potrzeby, bardziej
samodzielnie i konstruktywnie radzg sobie w sytuacjach trudnych. Opiekunowie zostali wzmocnieni psychologicznie wobec
trudnosci wynikajacych z niepetnosprawnosci i koniecznosci sprawowania opieki. Spotkania przyczynity sie do poszukiwania
nowych rozwigzan i zmniejszenia poczucia bezradnosci. Wsparcie psychologiczne w domu beneficjenta jest niezwykle cenne.
4 TRENING KOMUNIKACJI ALTERNATYWNEJ | WSPOMAGAJACE)J

Trener komunikacji alternatywnej i wspomagajgcej (terapeuta AAC) pracowat indywidualnie z beneficjentami. W treningu
wziety udziat osoby z réznym stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej, niepetnosprawnoscia fizyczng lub autyzmem.
Trenerzy wspierali beneficjentéw w budowaniu i stosowaniu indywidualnych systemdéw porozumiewania sie. Adekwatnie do
zdiagnozowanych potrzeb terapeuta wprowadzat metody komunikacji wspomagajacej i alternatywnej (MAKATON, piktogramy,
PCS, inne).

5.TRENING EMISJI GLOSU.

Treningiem objetych byto 20 osdb z niepetnosprawnoscia. Zajecia prowadzone byty w czterech piecioosobowych grupach.
Trenerzy prowadzili ¢wiczenia rozluzniajgce i rozciggajgce, poprawiajgce jakos¢ i gtebokos¢ oddechu, a takze ¢éwiczenia
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artykulacyjne. Zajecia zawieraty zaréwno elementy ruchowe, jak prace z tekstem i piosenka.

Program warsztatdéw zostat dostosowany do potrzeb uczestnikow. Poprzez udziat w zajeciach beneficjenci zwiekszali
Swiadomos¢ wykorzystywania mozliwosci gtosu jako narzedzia budowania relacji oraz autoprezentacji, a takze ¢wiczyli
indywidualne potrzeby zwigzane z wymowa.

6.WARSZTATY ZARZADZANIA BUDZETEM DOMOWYM

Warsztaty zarzgdzania budzetem domowym miaty na celu wyposazenie beneficjentow w elementarng wiedze na temat
gospodarowania srodkami finansowymi. Motywowaty do podjecia pracy, daty niezbedne kompetencje spoteczne potrzebne do
odpowiedniego zachowania sie w sklepie, banku, na poczcie i Swiadomego korzystania z oferowanych tam ustug. Zajecia byty
prowadzone w formie warsztatowej, metodami aktywizujgcymi. Beneficjenci z duzym zainteresowaniem uczestniczyli w
zajeciach. Zdobyta wiedza pomoze im zwiekszy¢ swoja samodzielnos$¢ i umiejetnos¢ radzenia sobie z organizacja domowego
budzetu.

7.WARSZTATY OGRODNICTWA/FLORYSTYKI

W warsztatach wzieto udziat 14 beneficjentéw. Uczestnicy uczyli sie wykonywania podstawowych prac ogrodowych oraz prac w
kwiaciarni i sklepie ogrodniczym. Prace ogrodowe polegaty na tworzeniu ogrodu warzywnego poczawszy od przygotowania,
miejsca, nawozenia ziemi, sadzenia i nauki pielegnowania rosli. Warsztaty florystyczne obejmowaty nauke tworzenia bukietéw i
kompozycji kwiatowych. Zajecia zostaty przeprowadzone metodg hortiterapii, ktdra ma szczegdlny wptyw na sfere psychiczng i
zdrowotng cztowieka, a takze zwieksza jego kompetencje i aktywnos¢ spoteczng. Poprzez nabycie specyficznych umiejetnosci
zwigzanych z pracg w ogrodnictwie czy kwiaciarni beneficjenci zwiekszyli swoje potencjaty zawodowe — zapoznali sie z
podstawowymi pracami i materiatami w zawodach ogrodniczych i florystycznych.

8.KURS PIERWSZEJ POMOCY

Uczestnicy warsztatow otrzymali wiedze i umiejetnosci zachowania sie w sytuacjach niebezpiecznych i zagrazajacych zyciu.
Dowiedzieli sie, jak ocenié, czy sytuacja jest niebezpieczna dla zycia wtasnego i/lub innych, jak sie zachowac i jak wezwaé
pomoc; jak skorzystaé z apteczki; jak skutecznie zareagowac na oparzenia; tamowanie krwotokdéw.

9.SPOTKANIA ZESPOLU ASYSTENTOW

Spotkania wszystkich cztonkdw zespotu zatrudnionych w realizacji projektu odbywaty sie regularnie 2 razy w miesigcu. Na
spotkaniach zespdt omawiat biezgce sprawy zwigzane z realizacjg projektu. W celu zapewnienia odpowiedniej jakosci
Swiadczonych ustug i opracowania skutecznych metod postepowania z osobami z niepetnosprawnoscig pracownicy
systematycznie wspodtpracowali ze specjalistg zajmujgcym sie indywidualnymi planami dziatania.

10.0PRACOWANIE | AKTUALIZACJA INDYWIDUALNYCH PLANOW DZIAtANIA (IPD)

Kazda z przyjetych osdb niepetnosprawnych otrzymata indywidualne wsparcie asystenckie. Asystent we wspotpracy z
beneficjentem projektu i po konsultacjach z psychologiem, terapeutg AAC i cztonkami rodziny opracowat IPD na okres 2 lat. W
IPD zostaty okreslone potrzeby, a nastepnie formy i metody wsparcia. IPD zostat poddany aktualizacji po pét roku od
rozpoczecia realizacji projektu. ZaobserwowalisSmy wzrost aktywnosci spotecznej, wzrost samodzielnosci i zaradnosci zyciowej.
Jednakze wiekszos¢ oséb wymaga systematycznej stymulacji i wsparcia oraz dtugiego procesu utrwalania nabywanych
umiejetnosci.

11.SPOTKANIA Z RODZINAMI BENEFICJENTOW

W kazdym z o$rodkéw (Warszawa, Poznan, Wroctaw) odbyty sie spotkania, na ktérych rodziny i opiekunowie zostali
poinformowani o przebiegu projektu, stosowanych metodach pracy i uzyskiwanych efektach. Spotkanie byto tez okazjg do
podzielenia sie swoimi doswiadczeniami we wspieraniu oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i przezwyciezaniu réznych
trudnosci. Dla chetnych byta tez mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji z psychologiem.

Il TRENING MIESZKANIOWY dla 0sdb z niepetnosprawnoscia

Fundacja L'Arche w Warszawie od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. w ramach umowy z PFRON realizowata projekt ,W
drodze do samodzielnosci”, ktérego gtdwnym celem byto zwiekszenie samodzielnosci oséb niepetnosprawnych, a w
szczegoblnosci umozliwienie i wspomaganie niezaleznego zycia, aktywizacja spoteczna, nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania. Cele projektu realizowane byty poprzez trening mieszkaniowy
oraz wsparcie psychologiczne. Z projektu skorzystato 14 dorostych oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng. W ramach
projektu realizowane byt nastepujace dziatania:

OPRACOWANIE | EWALUACJA INDYWIDUALNYCH PLANOW DZIAtANIA(IPD)

Dla kazdego z uczestnikdw projektu, we wspotpracy beneficjenta z trenerem, z psychologiem, specjalistg budowania i
wdrazania IPD oraz cztonkami rodziny beneficjenta zostat opracowany IPD. W IPD okreslono potrzeby, a nastepnie formy i
metody wsparcia dla kazdego beneficjenta. IPD byt regularnie analizowany i aktualizowany podczas spotkan zespotu ze
specjalistg budowania i wdrazania IPD oraz spotkan indywidualnych beneficjenta z psychologiem. Na koniec okresu
treningowego zatozenia, zaplanowane dziatania i osiggniecia beneficjentow okreslone w IPD zostaty poddane ewaluaciji.
TRENING MIESZKANIOWY

Uczestnicy projektu uzyskali zindywidualizowane, systematyczne wsparcie w zakresie zwiekszenia samodzielnosci w
podstawowych obszarach umiejetnosci zyciowych, a przede wszystkim samodzielnym mieszkaniu i prowadzeniu gospodarstwa
domowego oraz uczestnictwie w zyciu spotecznym.

INDYWIDUALNE WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE.

Wsparcie udzielane przez psychologa miato na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania beneficjentdw, wspieranie ich i motywowanie do aktywnego udziatu w realizacji projektu oraz
przezwyciezania trudnosci.
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ASYSTA NOCNA

majgca na celu zapewnieniu beneficjentom wsparcia w samodzielnym zamieszkiwaniu w porze nocnej. Do obowigzkéw
asystentow petnigcych dyzur nocny nalezato: wsparcie w rozwigzywaniu ewentualnych biezgcych problemdéw indywidualnych
beneficjentéw lub problemdéw miedzy beneficjentami, dbatos¢ o bezpieczenstwo beneficjentéw, w sytuacjach zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu beneficjentéw wsparcie beneficjentéw w wezwaniu odpowiednich stuzb lub samodzielne wezwanie
pogotowia, strazy pozarnej, policji, informowanie treneréw i koordynatora projektu o zaistniatych zdarzeniach i stanie zdrowia
beneficjentow.

SPOTKANIA ZESPOtU

spotkania wszystkich cztonkdw zespotu zatrudnionych w realizacji projektu, na ktérych omawiano biezgce sprawy zwigzane z
realizacjg projektu. W celu zapewnienia odpowiedniej jakosci $wiadczonych ustug i opracowania skutecznych metod
postepowania z osobami z niepetnosprawnoscig zespét trenerdw i asystentdw wspotpracowat ze specjalistg zajmujgcym sie
IPD. Spotkania zespotu odbywaty sie 2 razy w miesigcu.

WSPOLNOTA POZNAN

Fundacja L’Arche Wspdlnota w Poznaniu w 2018 roku kontynuowata dziatania codzienne i cykliczne podjete w latach
ubiegtych, majace na celu zapewnienie catodobowej opieki zdrowotnej i socjalnej, a takze aktywacje psycho-ruchowg 12 Osdb z
niepetnosprawnoscig intelektualng mieszkajacych w domu Zytnia 34 i Polariska 13 oraz uczestniczgcych w zajeciach pracowni
terapii zajeciowe;.

Wyjazdy do domu rodzinnego, sprzatanie pokoi, wychodzenie wspdlne na zakupy, rézne w zaleznosci od zainteresowan
aktywnosci sportowe (jazda na rowerze, szermierka, kregle, tenis stotowy), otwarty dzierh w poniedziatek, chodzenie na Msze
Sw., granie na instrumentach w otwarte dni w pigtki, wychodzenie do kawiarni, wspéine gotowanie obiadéw, przygotowywa-
nie positkdw i sprzatanie po nich, przygotowywanie poobiedniej kawy, czeste spacery, spotkania w innych wspélnotach (np.:
Wiary i Swiatto), organizacja réznych uroczystoéci domowych (urodziny, imieniny, rocznice przyjscia do Wspdlnoty itp.),
wieczory domu, podczas ktérych mozemy dzieli¢ sie swoimi przezyciami dnia lub tygodnia, gto$ne czytanie lub ogladanie zdjec
w ksigzkach, organizujemy zajecia plastyczne, korzystamy z internetu i uczymy sie sprawnie ,klika¢”, wychodzimy do kina,
teatru, ogladamy filmy wyswietlane przez projektor, planujemy ciekawe wyjazdy wakacyjne dla Osdb latem oraz zimowiska w
okresie noworocznym

WSPOLNOTA WROCLAW

Wspdlnota we Wroctawiu prowadzi tgcznie 3 placéwki zapewniajgce opieke i wsparcie catodobowe dla dorostych oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng. Sg to dwa domu pomocy spotecznej i zespdt mieszkan chronionych. W placéwkach s3
realizowane zadania okreslone w ustawie o pomocy spotecznej oraz, odpowiednio, w rozporzgdzeniach Ministra Polityki
Spotecznej: z dnia 23 sierpnia 2012 r., w sprawie domoéw pomocy spotecznej (Dz. U. 2012 Nr 0, poz. 964) i z dnia 14 marca
2012r., w sprawie mieszkan chronionych (Dz. U. z dnia 22 marca 2012 r., poz. 305)e Podstawowym rezultatem realizacji zadania
w roku 2018 byto zapewnienie catodobowej opieki trzynastu dorostym osobom niepetnosprawnym intelektualnie, zaspokojenie
ich niezbednych potrzeb bytowych, spotecznych, religijnych

na poziomie standardéw obowigzujgcych w domach pomocy spotecznej oraz udzielenie potrzebnego wsparcia 10 dorostym
osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng skierowanym w 2018 roku decyzjg administracyjng do zamieszkania w Zespole
Mieszkan Chronionych.

¢ Domy Pomocy Spotecznej zapewnity mieszkaricom warunki bezpiecznego

i godnego zycia, intymnosci, autonomii oraz podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci mieszkancow niezbednych do mozliwie
jak najbardziej samodzielnego zycia, a wiec:

e Opanowanie i doskonalenie umiejetnosci samoobstugowych:

Mieszkancy DPS Arka i Arka2 z kazdym kolejnym rokiem pobytu w Domu stajg sie coraz bardziej zaradni i samodzielni. Wzrdst
poziom umiejetnosci komunikowania wtasnych potrzeb w zakresie wsparcia i pomocy

w czynnosciach samoobstugowych — opiekunowie coraz lepiej potrafig sprosta¢ tym potrzebom.

¢ Wdrozenie do zaradnosci zyciowej i lepszego funkcjonowania

w codziennym zyciu. Na skutek wieloletniej pracy z mieszkanncami zwigzanej z usamodzielnieniem oraz lepszym
funkcjonowaniem

w wykonywaniu podstawowych czynnosci zyciowych, jak rowniez

w zakresie poruszania sie srodkami komunikacji publicznej oraz zachowania w miejscach publicznych, umiejetnosci
prowadzenia gospodarstwa domowego, mozemy mowié o poprawie ogdlnego funkcjonowania

i radzenia sobie w réznych zyciowych sytuacjach. Piecioro mieszkancéw potrafi sporzgdzi¢ zakupy w sklepie przy tylko
niewielkim wsparciu asystenta, jedna osoba czyni to zupetnie samodzielnie. Mieszkancy raz

w tygodniu uczestniczg w przygotowaniu positku w kuchni, biorg takze udziat w codziennych dyzurach porzadkowych.

¢ Wyksztatcenie umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania kontaktdw spotecznych, wyksztatcenie umiejetnosci wspoétpracy i
komunikowania sie w grupie. Mieszkancy wyraznie lepiej funkcjonujg jako grupa, poprawity sie relacje spoteczne miedzy nimi.
S3 wdrozeni do podejmowania wspdlnych aktywnosci, uczestniczenia w zajeciach, wspotpracy przy realizacji réznorodnych
zadan. Waznym kierunkiem dziatan w roku 2017,

jak i w poprzednich latach, byto stymulowanie nawigzywania kontaktéw spotecznych ze srodowiskiem zewngtrznym Domu.
Obecnie kazdy
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z mieszkancow posiada state, pozytywne relacje z rodzinami
lub zaprzyjaznionymi osobami z otoczenia Domu. Ma to ogromne znaczenie wobec czestej rotacji personelu DPS.

® Rozwiniecie umiejetnosci korzystania z réznych form spedzania wolnego czasu.

Obecnie mieszkancy sami podejmujg inicjatywe i czesto

sg pomystodawcami réznorodnych form aktywnego spedzania czasu wolnego. W sezonie letnim duzym powodzeniem cieszyta
sie rekreacja rowerowa (dwoje z mieszkancéw korzysta z roweru tréojkotowego), spacery, wyjscia do miasta, réznego rodzaju
imprezy kulturalne. W sezonie zimowym s3 to rowniez spacery, gry i zabawy o charakterze swietlicowym.

® rozwiniecie réznorakich umiejetnosci poprzez umozliwienie udziatu

w terapii zajeciowej oraz programie pracy wspomaganej. Praca w WTZ oraz na otwartym rynku pracy daje wyrazny wzrost
poczucia wtasnej wartosci

i przydatnosci spotecznej mieszkaricow. Osiggajg oni satysfakcje z wtasnej pracy i jej wytwordw, rowniez gratyfikacje finansowa
(kieszonkowe).

Wraz z uruchomieniem zespotu mieszkan chronionych powstata mozliwos$¢ korzystania z terapii zajeciowej prowadzonej przez
zatrudnionego terapeute.

® Zapewnienie kontaktu z psychologiem.

Przez caty rok 2018 odbywaty sie regularne spotkania mieszkafcow

z psychologiem (raz w miesigcu), podczas ktérych mieli oni okazje oméwic biezgce problemy, jak réwniez podnies¢ wtasne
umiejetnosci komunikacyjne. Fundacja zatrudnia psychologa na 0,25 etatu co daje mozliwos¢ udzielenia wsparcia w tej
dziedzinie codziennie.

® Zespot Mieszkan Chronionych zapewniat wsparcie wedtug obowigzujgcego standardu okreslonego w rozporzadzeniu z dnia 14
marca 2012r., w sprawie mieszkan chronionych (Dz. U. z dnia 22 marca 2012 r., poz. 305)

Dodatkowym rezultatem prowadzenia zespotu mieszkarn chronionych jako wspdlnoty sgsiedzkiej jest pomoc
usamodzielniajgcym sie osobom

z niepetnosprawnoscig w zdobywaniu umiejetnosci korzystania z pomocy sgsiedzkiej oraz umiejetnosci bycia dobrym sgsiadem
dla innych. Mozliwo$¢ pomocy innym, zaréwno najblizszym sgsiadom jak i podejmowany wolontariat, pomogty w podwyzszeniu
poziomu samooceny mieszkancdw jak réwniez przyczynity sie do zmiany postrzegania oséb niepetnosprawnych w lokalnej
spotecznosci i postrzegania ich jako jej aktywnych i szanowanych cztonkéw podejmujgcych wazne inicjatywy obywatelskie.

WSPOLNOTA GDYNIA
W lipcu 2018 roku ruszyta budowa nowego domu Gdyniu. Prace sg caty czas realizowane. Wedtug Generalnego Wykonawcy
zakonczenie inwestycji planowane jest na czerwiec 2019 roku.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 148
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 96

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna, szkoty, uczelnie wyisze
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::::gl zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(]l;alzllj(;)du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie pracowni terapii zajeciowej dla
niepetnosprawnych mieszkancéw, dziatania
zwigzane z rozwojem osobistym, troskg o
leczenie i indywidualna rehabilitacje. Dziatania
na rzecz integracji niepetnosprawnych
mieszkancow ze srodowiskiem lokalnym,
uczestniczenie w koncertach, piknikach,
wystawach, targach, tworzenie kregu przyjaciot
dziatalno$¢ na rzecz oséb dla 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna,
niepetnosprawnych oddziatywanie na opinie publiczng poprzez
ukazywanie wartosci i godnosci osoby
niepetnosprawnej (kampanie informacyjne,
wystawy, koncerty, spotkania, itp.) Promowanie
wartosci osoby z niepetnosprawnosciag d|a
spoteczenstwa w ramach wydarzen publicznych,
promowanie i rozwijanie idei wolontariatu,
formacja i szkolenia pracownikéw i
wolontariuszy

88.10.Z 136 120,35 zt

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ' Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'j;?:::::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzllj()o du sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie DPS dla dorostych oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng. Domy
wspolnoty L'Arche dla osdéb z
niepetnosprawnoscig intelektualng z
catodobowg opieka i wyzywieniem /optata
za pobyt w domu L'Arche/ Osoby
niepetnosprawne miaty $wiadczone ustugi
w zakresie potrzeb bytowych poprzez:
Zapewnienie dobrych warunkow
dziatalnos¢ na rzecz oséb mieszkaniowych, prawidtowego
niepetnosprawnych wyzywienia, zakupu odziezy i obuwia z
uwzglednieniem indywidualnych
preferencji oséb i przy ich udziale. Opieki
catodobowej polegajacej na udzielaniu
pomocy w podstawowych czynnosciach
zyciowych, pielegnacyjnych, higienicznych
oraz zatatwianiu spraw
osobistych.Dziatalnos¢ edukacyjno-
szkoleniowa zwigzana problemowo z
obszarami zainteresowan Fundacji.

87.30.Z 0,00 zt

Dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa
zwigzana problemowo z obszarami
zainteresowan Fundacji. Organizowanie
warsztatéw, konferencji i szkolen z zakresu
wspierania i pracy z osobami z
niepetnosprawnoscig intelektualng.
Szkolenia i warsztaty dotyczg m.in.
tematdw: alternatywnej metody
dziatalno$¢ na rzecz oséb komunikacji, aktywnych metod
niepetnosprawnych organizowania czasu w grupie, w ktorej
uczestnicza osoby z niepetnosprawnoscia,
zachowan trudnych osoéb z
niepetnosprawnoscig intelektualng,
wzmachniania motywacji oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng, ich
rodzin i otoczenia do podejmowania przez
nie pracy, wypalenia w pracy z osobami z
niepetnosprawnoscia intelektualna.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

85.59.B 0,00 zt

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 5164 526,79 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3017 851,18 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 589 654,03 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 3139,18 zt
e) pozostate przychody 1553 882,40 zt
pmeps s ]
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 136 120,35 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 3347 322,10zt
a) ze srodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkow budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 2 758 420,60 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 588 901,50 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 611 331,03 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 469 485,05 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 135 779,55 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 6 066,43 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikdw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 1069 753,31 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt
roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

. . 136 120,35 zt
okresie sprawozdawczym ogoétem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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[EEN

Wspélnota Sledziejowice - koszty prowadzenia DPS w Sledziejowicach; Fundacja L'Arche-koszty

administracyjne: prowadzenie biura Fundacji, nowa wspdlnota w Gdyni

35 866,90 zt

N

Wspodlnota Poznan — Koszty prowadzenie 2 doméw: media, zywnos¢, srodki czystosci, naprawy
konieczne. Opieka medyczna: leki, opatrunki, medyczne srodki pomocnicze. Wynagrodzenia

pracownikéw zwigzanych z bezposrednig opieka niepetnosprawnych mieszkancéw

34 515,20 zt

w

Wspodlnota Wroctaw - szkolenie pracownikéw, prowadzenie DPS, ustugi pocztowe

53 518,00 zt

Wspdlnota Warszawa - Ubezpieczenie samochodu,

szkolenia pracownikéw bezposrednio wspierajgcych osoby z niepetnosprawnoscia, Wyjazdy

wakacyjne, Prace adaptacyjne w prowadzonym przez fundacje domu dla oséb z

niepetnosprawnoscia

12 220,25 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

Wspdlnota Warszawa

1|Wspéinota Sledziejowice, Fundacja L'Arche biuro Fundacji, nowa wspélnota w Gdyni 35 866,90 zt
2 [Wspdlnota Poznan 34 515,20 zt
3[Wspdlnota Wroctaw 53 518,00 zt
4

12 220,25 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 5953 649,06 zt 136 120,35 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4 488 829,07 zt 136 120,35 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 537 164,95 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 14 937,04 zt
e) koszty administracyjne 808 560,36 zf 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 104 157,64 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -1470977,89 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 52 489,08 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych

<07

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z opfat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O00oa0

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

& Tak
" Nie

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ty y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [T uzyczenie

. .. . .. [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

80 0sdb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

74,40 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

51 oséb

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Nie

0 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

40 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

40 oso6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

15 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

8 0s6b

tym:

b) inne osoby

7 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

73 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

40 o0s6b

tym:
b) inne osoby

33 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

3 239 892,88 zt

a) z tytutu umow o prace

2711 321,53 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 2 620 323,39 zt
w - nagrody 0,00 z
R - premie 58 167,03 zt
- inne $wiadczenia 32831,11 4

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

528 571,35 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

3 239 892,88 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

655 648,26 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2 584 244,62 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 061,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 985,74 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

umowy zlecenia z projektu

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

Najwyzsze wynagrodzenie miesieczne byto
wynagrodzeniem jednorazowym, na ktére ztozylo sie
wynagrodzenie zasadnicze, premie oraz wynagrodzenie z

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

prowadzenie DPS (Aneks nr
6 z dnia 13.03.2018, Aneks
nr 7 z dnia 08.08.2018,
Aneks nr 8 z dnia
03.10.2018, Aneks nr9z
dnia 11.12.2018, Aneks nr 10
z dnia 18.12.2018)

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1/Umowa nr PCPR/DPS- Prowadzenie i finansowanie Starosta Powiatu Wielickiego 328 822,00 zt
$/2017-2019 zawarta dnia dziatalnosci DPS-u dla 12 osdb
30.08.2016 ze Starostg niepetnosprawnych
powiatu Wielickiego na intelektualnie
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2|Umowa NR PCPR/SDS- Prowadzenie i finansowanie Starosta Powiatu Wielickiego 452 977,70 zt
$/2017-2019 zawarta w dniu |dziatalnoéci SDS-u dla 26 osdb
30.08.2016 ze Starosty niepetnosprawnych
powiatu wielickiego na intelektualnie ize schorzeniami
prowadzenie SDS ( Aneks nr | psychicznymi
5z dnia 13.03.2018, Aneks
nr 6 z dnia 12.04.2018,
Aneks nr 7 z dnia
03.09.2018, Aneks nr 8 z
dnia 12.09.2018, Aneks nr 9
z dnia 19.09.2018, Aneks nr
10 z dnia 15.11.2018, Aneks
nr 11z dnia 31.12.2018)
3|Nr umowy: ZSS- prowadzenie osrodkow URZAD MIASTA POZNANIA 490 000,00 zt
VI1.526.3.1.2017 wsparcia i rehabilitacji
spotecznej
4]|PS-X1.946.2.41.2018.2 poprawa kompleksowe i Wielkopolski Urzad Wojewddzki 16 800,00 zt
specjalistyczne wsparcie oséb
dorostych z
niepetnosprawnoscia
5|Prowadzenie domu pomocy |prowadzenie DPS Arka Gmina Wroctaw 238 034,76 zt

spotecznej dla 7. dorostych
0s0b z niepetnosprawnoscia
intelektualng (1793)

Prowadzenie domu pomocy
spotecznej dla 6. dorostych
0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng (1794)

prowadzenie DPS Arka 2

Gmina Wroctaw

259 227,47

Prowadzenie zespotu
mieszkan chronionych dla
17. dorostych oséb z
niepetnosprawnoscig
intelektualng (1842)

prowadzenie ZMCh

Gmina Wroctaw

153 116,50 zt

Prowadzenie zespotu
mieszkan chronionych
(2192)

prowadzenie ZMCh

Gmina Wroctaw

118 553,65 zt

9|,Ja, Ty, ONI — razem Prowadzenie zajec Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 50 000,00 zt
zmieniamy Swiat” edukacyjnych dla uczniéw szkét |Dolnoslaskiego
podstawowych i przedszkoli
101, Pamietaj, ze jestem Osobg” |Podniesienie wiedzy i Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 8 000,00 zt
umiejetnosci najblizszego Dolnoslaskiego
otoczenia ONI w zakresie
wspierania ONI
: R . B ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji =
Mie

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Umowa ze Starostg Powiatu |Prowadzenie i finansowanie PFRON Starosta Powiatu Wielickiego 564 264,00 zt
Wielickiego Finansowana dziatalnosci WTZ dla 34 osdéb
przez PFRON i Powiat na niepetnosprawnych
prowadzenie WTZ intelektualnie
Aneks nr 27/1/2018 z dnia
06.04.2018
Aneks nr 28/11/2018 z dnia
10.05.2018
Aneks nr 29/111/2076 z dnia
29.08.2018,
Aneks nr 30/1V/2018 z dnia
08.10.2018,
Aneks nr 31/V/2018 z dnia
19.12.2018,
2|Razem mozemy wiecej Zwiekszenie samodzielnosci PFRON 423 467,78 zt
0s0b niepetnosprawnych
3|W drodze do samodzielnosci |Zwiekszenie samodzielnosci PFRON 430 894,44 zt
0s6b niepetnosprawnych

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki REGON

% udziatow
Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (Wroctaw)

Dolnoslaski Urzad Wojewddzki

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny (Wroctaw)

ZUS Poznan

Powiatowego Centrum Pomocy Wieliczce

1
2
3
4|Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Poznaniu
5
6
7

Sedzia Wydziatu Rodzinnego

RPrlw|lr|r|RP|RL]|R
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Zarzgdu Krajowego

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Robert Smigiel Przewodniczacy 2019-07-12
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