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Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego
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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-11

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACIJA L'ARCHE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat WIELICKI
kontaktowe
Gmina WIELICZKA Ulica Nr domu 336 Nr lokalu

Miejscowo$é SLEDZIEJOWICE

Kod pocztowy 32-020

Poczta WIELICZKA

Nr telefonu 510367244

Nr faksu

E-mail
fundacja@larche.org.pl

Strona www www.larche.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2004-05-11

5. Numer REGON

00390250700000

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

6. Numer KRS

0000054452
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Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Robert Smigiel Przewodniczacy Zarzadu TAK
Joanna Chtopicka Cztonek Zarzadu TAK
Jerzy Heydel Cztonek Zarzadu TAK
Wojciech Zielinski Cztonek Zarzadu TAK
Bojana Bujwid-Sadowska |Cztonek Zarzgdu TAK
Wojciech Frontczak Cztonek Zarzadu TAK
Magdalena Kotowska Cztonek Zarzadu TAK
Dariusz Grzegorek Cztonek Zarzadu TAK
Maciej Przyslewicz Cztonek Zarzadu TAK
Andrzej Nowotny Cztonek Zarzadu TAK
Alina Pacesz Cztonek Zarzadu TAK
Tomasz Klinowski Cztonek Zarzadu TAK
Waldemar Kwasik Cztonek Zarzadu TAK
Dariusz Pachla Cztonek Zarzadu TAK
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imi¢ | nazwisko Funkcja Whisany do KRS
Jacek Bator Cztonek Rady Nadzorczej TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Zbigniew Szewczyk Cztonek Rady Nadzorczej TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest Swiadczenie pomocy osobom z niepetnosprawnoscig
intelektualng, W szczegdlnosci poprzez zaktadanie i utrzymywanie
osrodkéw umozliwiajgcych zycie we Wspdlnocie o charakterze rodzinnym,
rozwaj indywidualny we wszystkich ptaszczyznach, organizowanie pracy
stosownej do ich mozliwosci oraz ochrone i promocje zdrowia polegajgca
na organizowaniu opieki medycznej i rehabilitacji osob z
niepetnosprawnoscig intelektualng - w oparciu o zasady Karty L'Arche.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Druk: MPiPS




Fundacja realizuje swdj cel poprzez:

1. Tworzenie i utrzymywanie niewielkich doméw - wspadlnot typu
rodzinnego, skupiajgcych osoby z niepetnosprawnoscia, asystentéw i
wolontariuszy.

2. Promowanie i rozwijanie idei wolontariatu.

3. Organizowanie Warsztatéw pracy.

4. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w kraju i zagranica

5. Prace socjalng z wykorzystaniem metod terapeutycznych
charakterystycznych dla rehabilitacji, rewalidacji i

resocjalizacji oraz wspofprace ze specjalistami (m. in. lekarz, psycholog,
doradca zawodowy)

6. Budowanie partnerskich relacji z lokalnymi i regionalnymi instytucjami,
organizacjami a takze kontakty ze srodowiskiem sgsiedzkim.

7. Tworzenie kregu przyjaciot.

8. Oddziatywanie na opinie publiczng poprzez ukazywanie wartosci i
godnosci osoby niepetnosprawnej (m.in. poprzez kampanie informacyjno-
promocyjne).

9. Wspétprace z innymi instytucjami prowadzgcymi dziatalnos¢ zbiezng z
celami Fundacji.

10. Dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa i ustugi doradcze zwigzane
problemowo z obszarami zainteresowan Fundacji.

11. Organizowanie konferencji, szkolen, sympozjéw, warsztatow,
seminariow, imprez kulturalnych, jak tei

realizowanie transmisji i nagran radiowych, telewizyjnych, filmowych,
internetowych

12. Wspieranie aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych na
otwartym rynku pracy,

13. Tworzenie nowych i doskonalenie istniejgcych instrumentéw
zwiekszajgcych mozliwosci osdb niepetnosprawnych,

14. Wspieranie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich rodzin,
15. Prowadzenie i wspomaganie badan naukowych zwigzanych
problemowo z obszarami zainteresowan Fundacji

16. Prowadzenie dziatalnosci rolniczej

Dziatalno$¢ ta moze by¢ prowadzona odptatnie, jak i nieodptatnie.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

DZIAtANIA PROWADZONE PRZEZ WSPOLNOTY

POZNAN

Fundacja L'Arche Wspdlnota w Poznaniu w 2017 roku kontynuowata dziatania codzienne i cykliczne
podjete w latach ubiegtych, majace na celu zapewnienie catodobowej opieki zdrowotnej i socjalnej, a
takze aktywacje psycho-ruchowa 12 o0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng mieszkajgcych w domu
Zytnia 34 i Polanska 13 oraz uczestniczacych w zajeciach pracowni terapeutycznej. Wyjazdy do domu
rodzinnego, sprzatanie pokoi, wychodzenie wspdlne na zakupy, rézne w zaleznosci od zainteresowan
aktywnosci sportowe (jazda na rowerze, szermierka, kregle, tenis stotowy), otwarty dzien w
poniedziatek, chodzenie na Msze Sw., granie na instrumentach w otwarte dni w piatki, wychodzenie do
kawiarni, wspdlne gotowanie obiaddw, przygotowywanie positkdw i sprzatanie po nich,
przygotowywanie poobiedniej kawy, czeste spacery, spotkania w innych wspédlnotach (np.: Wiary i
Swiatto), organizacja réznych uroczystosci domowych (urodziny, imieniny, rocznice przyjécia do
Wspdlnoty itp.), wieczory domu, podczas ktérych mozemy dzieli¢ sie swoimi przezyciami dnia lub
tygodnia, gtosne czytanie lub ogladanie zdjec¢ w ksigzkach, organizujemy zajecia plastyczne, korzystamy
z internetu i uczymy sie sprawnie ,klika¢”, wychodzimy do kina, teatru, oglagdamy filmy wyswietlane
przez projektor, planujemy ciekawe wyjazdy wakacyjne dla Oséb latem oraz zimowiska w okresie
noworocznym.

WROCLAW

Wspdlnota we Wroctawiu prowadzi tagcznie 3 placéwki zapewniajace opieke i wsparcie catodobowe dla
dorostych 0sdb z niepetnosprawnoscia intelektualna. S3 to dwa domu pomocy spotecznej i zespot
mieszkan chronionych. W placowkach sg realizowane zadania okreslone w ustawie o pomocy
spotecznej oraz, odpowiednio, w rozporzadzeniach Ministra Polityki Spotecznej: z dnia 23 sierpnia 2012
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r., w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. 2012 Nr 0, poz. 964) i z dnia 14 marca 2012r., w
sprawie mieszkan chronionych (Dz. U. z dnia 22 marca 2012 r., poz. 305)

Dom Pomocy Spotecznej Arka istnieje od dnia 30 kwietnia 2003 roku, na podstawie umowy nr
21/MOPS/03, z dnia 30 kwietnia 2003 r., nastepnie umowy nr D/MOPS/719/203/0P/DPON/2009, z
dnia 31.12.2008 r. i D/MOPS/1329/1/2013-2016 z dnia 28.08.2013 oraz D/MOPS/1793/1/2016-2019 z
dnia 25.07.2016 r. zawartej z Gming Wroctaw, poprzedzonej decyzjg Wojewody Dolnoslaskiego nr
PS.11.9013/9/2003 z dnia 27 marca 2003 r, o wydaniu zezwolenia na prowadzenie przez Fundacje Arka
Domu Pomocy Spotecznej (nr 2/2003 w wojewddzkim rejestrze doméw pomocy spotecznej). W
poczgtkowym okresie dziatalnosci Dom posiadat 6 miejsc przeznaczonych dla dorostych oséb
niepetnosprawnych intelektualnie, obecnie liczba ta wynosi 7. W Domu na state zamieszkuje trzech
mezczyzn i cztery kobiety z niepetnosprawnoscig intelektualng. Jedna osoba korzysta na state z wdzka
inwalidzkiego.

Dom Pomocy Spotecznej Arka2 istnieje od 10 pazdziernika 2013 roku, na podstawie umowy nr
D/MOPS/1062/1/2011-2015 z dnia 15.09.2011 roku, nastepnie umowy D/MOPS/1534/1/2015-2016 z
dnia 31.12.2014 roku oraz D/MOPS/1794/1/2016-2019 z dnia 25.07.2016 r. zawartej z Gming Wroctaw
oraz decyzji Wojewody Dolnoslaskiego

nr PS-KNPS.9423.19.2013 o wpisie do rejestru doméw pomocy spotecznej. Dom jest przeznaczony dla 6
dorostych osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng. Na state mieszka w nim 4 kobiety i dwdch
mezczyzn.

Zespot Mieszkan Chronionych istnieje od 10 pazdziernika 2013 roku na podstawie umowy nr
D/MOPS/1062/1/2011-2015 z dnia 15.09.2011 roku, nastepnie umowy D/MOPS/1531/1/2015-2016
oraz D/MOPS/1842/1/2017-2019 zawartej z Gming Wroctaw. Jest przeznaczony dla 17 dorostych oséb z
niepetnosprawnoscig. W 2017 roku z tej formy wsparcia skorzystato tgcznie 10 oséb z
niepetnosprawnoscia: 8 kobiet i 6 mezczyzn.

Domy zaspakajajg potrzeby bytowe, opiekuncze, wspomagajgce, edukacyjne mieszkancow, na
poziomie obowigzujgcego standardu ustug, w tym m.in.:

1. Miejsce zamieszkania:

a. DPS Arka miesci sie w budynku dwukondygnacyjnym z poddaszem uzytkowym, o powierzchni
uzytkowej ok. 402 m. kw. Zostat wybudowany w roku 2002, zgodnie z obowigzujgcymi standardami,
jako obiekt przeznaczony na prowadzenie domu pomocy spotecznej dla dorostych oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualna i ruchowa. Jest wyposazony w dZzwig osobowy i nie posiada barier
architektonicznych.

b. DPS Arka2 zajmuje powierzchnie okoto 480 m. kw., ktéra stanowi 1 pietro budynku
trzykondygnacyjnego o powierzchni uzytkowej okoto 1450 m. kw. Zostat oddany do uzytku w 2013
roku, spetnia wymagane standardy dla obiektow stuzgcych osobom z niepetnosprawnoscig. Budynek nie
posiada barier architektonicznych, jest wyposazony w winde.

c. Zespot Mieszkan Chronionych zajmuje powierzchnie okoto 480 m. kw., ktéra stanowi 2 pietro
budynku trzykondygnacyjnego o powierzchni uzytkowej okoto 1450 m. kw. Zostat oddany do uzytku w
2013 roku, spetnia wymagane standardy dla obiektow stuzgcych osobom z niepetnosprawnoscia.
Budynek nie posiada barier architektonicznych, jest wyposazony w winde.

2. Wyzywienie, odziez i obuwie:

a. Potrzeby mieszkancéw obu doméw w tym zakresie zaspokajane sg na biezgco. Zakupy odziezy i
obuwia odbywaijg sie zawsze przy czynnym udziale mieszkaricéw domu i w oparciu o decyzje samych
podopiecznych.

3. Utrzymanie czystosci, udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych, pielegnacja,
niezbedna pomoc w zatatwianiu spraw osobistych:

a. Sfera pomocy i wsparcia w podstawowych czynnosciach zyciowych oraz w zakresie pielegnacji,
higieny, spraw osobistych, realizowana jest w oparciu o asystentéw zatrudnionych w ramach zespotu
terapeutyczno-opiekunczego.

b. Dgzeniem L’Arche jest utrzymanie standardu 1:1 (jedna osoba z niepetnosprawnoscig — jeden
opiekun). Aby to zrealizowa¢, poza zatrudnionymi pracownikami, stale wspotpracujemy z
wolontariuszami (na podstawie zawieranego porozumienia o wolontariacie).

4. Umozliwienie udziatu w terapii zajeciowej, podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkaricow
Domu:

a. Mieszkancy DPS Arka i Arka 2 uczeszczali w okresie sprawozdawczym na zajecia terapeutyczno —
rehabilitacyjne do nastepujacych placowek: Warsztatu Terapii Zajeciowej ,,Muminki” prowadzonych
przez Fundacje Brata Alberta przy ul. Kasprowicza 26 (siedem oséb) oraz do Warsztatu Terapii
Zajeciowej ,Ostoja” przy ul. Litomskiej (jedna osoba). Od grudnia 2017 kolejna osoba uczestniczyta w
zajeciach WTZ ,,Przystan” prowadzonego przez CeKiRON przy ul. Wejherowskiej. W ramach zajec
warsztatowych korzystali ze statej rehabilitacji oraz zajec terapeutycznych. Dodatkowo w czasie wolnym
mieszkancy sg aktywizowani przez asystentow — opiekundw poprzez liczne wyjscia na imprezy
kulturalne, spacery, wyjazdy na basen, itp. Osoby, ktdre nie uczestniczg w terapii na zewnatrz sg
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angazowane do wspotpracy przy czynnosciach domowych co spetnia role terapeutyczng i buduje
pozytywne wiezi we wspdlnocie domowej.

b. Mieszkaricy ZMCh moga korzysta¢ ze wsparcia asystentow, psychologa, pedagoga, terapeuty i
pracownika socjalnego odpowiednio do swoich potrzeb i mozliwosci.

5. Umozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

a. DPS Arka posiada kaplice, z ktdrej mieszkaricy obu domoéw korzystajg w miare swoich potrzeb.
Zapewnienie realizacji praktyk religijnych jest czescig tozsamosci Fundacji L’Arche. W Domach odbyty
sie uroczyste obchody Swiat Wielkanocnych oraz Bozego Narodzenia, w ktére mieszkarcy byli bardzo
zaangazowani. Przed kazdym z wymienionych swigt zorganizowane byty rekolekcje dla cztonkéw
wspolnoty. Domownicy wraz z najblizszg rodzing lub osobami dla nich waznymi uczestniczyli réwniez w
rekolekcjach adwentowych i wielkopostnych organizowanych przez Fundacje. W ciggu roku na biezaco
uczestniczyli w nabozenstwach w miejscowej parafii, zgodnie z indywidualnymi potrzebami. Niektérzy
mieszkaricy domu wraz z opiekunami i wolontariuszami, w pazdzierniku uczestniczyli w pieszej
pielgrzymce do Trzebnicy. Kilkakrotnie w ciggu 2017 roku mieszkarncy mieli mozliwos¢ pielgrzymowania
po Dolnym Slasku Szlakiem éw. Jakuba.

6. W ramach aktywizowania i zaspokajania potrzeb kulturalnych w minionym okresie sprawozdawczym,
domownicy L’Arche uczestniczyli w wyjsciach do kina, filharmonii wroctawskiej, oraz brali udziat w
imprezach kulturalnych w miescie (koncerty, wystawy). Oprdcz indywidualnych wakacji, zorganizowany
zostaty grupowy wyjazd wakacyjny do Dabek.

7. Zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkarncéw Domu Mieszkaricy DPS-éw i ZMCh
sg stale zapraszani do wspotdecydowania o kierunkach zmian, rodzajach podejmowanych zajec i
aktywnosci, jak rowniez w innych dotyczgcych ich sprawach zycia codziennego. Raz w tygodniu, przez
caty rok, odbywajg sie spotkania mieszkancéw wraz z asystentami, podczas ktérych omawiane sg
problemy i potrzeby Domoéw oraz poszczegdlnych mieszkaricdw, natomiast raz na miesigc w
spotkaniach tych uczestniczy réwniez dyrektor. Wszelkie wieksze wydarzenia uzgadniane s3 z
domownikami. Ze wzgledu na specyfike DPS-6w prowadzonych przez Fundacje L’Arche, opartg na
daleko posunietej indywidualizacji oraz w celu zapewnienia wtasciwego klimatu terapeutycznego, przez
dyrektora Domu stale prowadzone sg konsultacje z mieszkaricami, dotyczace jakosSci indywidualnych
relacji pomiedzy mieszkaricami i asystentami (opiekunami). Mieszkancom zapewnia sie mozliwos¢
swobodnej wypowiedzi podczas wspdlnych zebran oraz spotkan indywidualnych. Ponadto mieszkarncy
wspdlnoty, w charakterze konsultantéw, brali udziat w projekcie,,Od wspétdziatania do wspierania” w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j2014 -2020, ktérego celem byto
wypracowanie modelu sSrodowiskowego wsparcia 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng. Model
zostat wypracowany i zakwalifikowat sie do testowania w kolejnym etapie konkursu. Ponadto, wspdlnie
ze wspolnotg warszawska, realizowano projekt asystenckiego wsparcia 0séb z niepetnosprawnoscig w
Srodowisku ,,Razem mozemy wiecej” finansowany przez PFRON.

8. Stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i spotecznoscia lokalna.
Mieszkarncy DPS Arka i Arka2 oraz ZMCh s3 czesto odwiedzani przez swoje rodziny. Czas po $Swietach
réwniez w miare mozliwosci spedzajg w domach rodzinnych lub domach rodzin zaprzyjaznionych z
L'Arche we Wroctawiu. Jedng z istotniejszych potrzeb, jakie sg dostrzegane przez personel L ’Arche, jest
posiadanie przez osoby z niepetnosprawnoscig statych, pozytywnych kontaktéw z osobami lub
rodzinami zamieszkujgcymi w bliskim otoczeniu Domu. Obecnie takie kontakty odbywajg sie regularnie i
sg wazng czescig zycia mieszkancow.

9.Pomoc usamodzielniajgcemu sie mieszkaricowi Domu w podjeciu pracy, szczegdlnie majgcej
charakter terapeutyczny, w przypadku oséb spetniajgcych warunki do takiego usamodzielnienia.
Zwracamy duzg uwage na prace w kierunku usamodzielniania sie mieszkancéw dps i ZMCh,
aktywizujemy ich zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami.

10.Zapewnienie bezpiecznego przechowywania srodkéw pienieznych i przedmiotow wartosciowych,
dostep do informacji prawnej i poradnictwa specjalistycznego.

Dziatania te realizowane sg przez wyspecjalizowanego pracownika socjalnego, zatrudnionego na state
w Fundacji L'Arche, przeszkolonego w zakresie postepowania z depozytami.

Wszystkie te dziatania wynikajg nie tylko z obowigzujgcych przepiséw, lecz takze z zatozen zawartych w
Deklaracji Misji i Tozsamosci, przyjetej oficjalnie dla Miedzynarodowe] Federacji Wspdlnot L’Arche.
Dziatania Fundacji nie ograniczaja sie wytgcznie do dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng, ale poprzez tworzenie odpowiednich warunkdw, umozliwienie tymze osobom dziatanie
na rzecz szeroko rozumianego srodowiska lokalnego. Wyraza sie to gtéwnie w wolontariacie osob
niepetnosprawnych w kuchni charytatywnej (inicjatywa miejscowej parafii) oraz w sgsiadujgcym ze
wspolnotg szpitalu na ul. Kaminskiego we Wroctawiu. W tym ujeciu osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng sg partnerami w misji potwierdzajgcymi, ze stwierdzenie ,razem zmieniamy $wiat” nie
jest jedynie sloganem. Na terenie szpitala Wspdlnota dysponuje przestrzenig wystawienniczg w jednym
z gtéwnych korytarzy prowadzacych na oddziaty szpitalne.

Domy funkcjonujg w oparciu o indywidualne plany wsparcia mieszkanca, opracowywane z jego
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udziatem, jezeli udziat ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia i gotowos$¢ mieszkarica do
uczestnictwa w nim. Plany te przygotowywane sg w formie tzw. syntez — przyjetych jako forma
rozpoznawania i planowania realizacji potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig. Zawierajg min.
szczegbtowa analize rozwoju i funkcjonowania mieszkarica w minionym okresie, okreslajg stopien
realizacji jego waznych potrzeb od czasu dokonania poprzedniej syntezy, jak rowniez stanowig narzedzie
do okreslania optymalnej drogi rozwoju osobistego i spotecznego mieszkarica na kolejny okres. Synteza
przygotowywana jest w oparciu o dokonywane na biezgco przez zespét terapeutyczno-opiekuniczy
notatki, zamieszczane w zeszytach obserwacji. Zeszyt obserwacji jest elementem dokumentacji
pedagogicznej kazdego mieszkanca. Po zebraniu stosownej dokumentacji — synteza odbywa sie w
formie spotkania zespotu z udziatem mieszkanca, ktéry bierze w niej czynny udziat. Rezultaty realizacji
zadania (zgodnie z informacjg zawartg w ofercie podmiotu)

1.Podstawowym rezultatem realizacji zadania w roku 2017 byto zapewnienie catodobowej opieki
trzynastu dorostym osobom niepetnosprawnym intelektualnie, zaspokojenie ich niezbednych potrzeb
bytowych, spotecznych, religijnych na poziomie standardéw obowigzujgcych w domach pomocy
spotecznej oraz udzielenie potrzebnego wsparcia 10 dorostym osobom z niepetnosprawnoscig
intelektualng skierowanym w 2017 roku decyzjg administracyjng do zamieszkania w Zespole Mieszkan
Chronionych.

2.Domy Pomocy Spotecznej zapewnity mieszkaricom warunki bezpiecznego i godnego zycia, intymnosci,
autonomii oraz podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci mieszkancow niezbednych do mozliwie jak
najbardziej samodzielnego zycia, a wiec:

a. Opanowanie i doskonalenie umiejetnosci samoobstugowych:

Mieszkancy DPS Arka i Arka 2 z kazdym kolejnym rokiem pobytu w Domu stajg sie coraz bardziej zaradni
i samodzielni. Wzrést poziom umiejetnosci komunikowania wtasnych potrzeb w zakresie wsparcia i
pomocy w czynnosciach samoobstugowych — opiekunowie coraz lepiej potrafig sprostac tym
potrzebom.

b. Wdrozenie do zaradnosci zyciowej i lepszego funkcjonowania

w codziennym zyciu. Na skutek wieloletniej pracy z mieszkaricami zwigzanej z usamodzielnieniem oraz
lepszym funkcjonowaniem w wykonywaniu podstawowych czynnosci zyciowych, jak rowniez

w zakresie poruszania sie Srodkami komunikacji publicznej oraz zachowania w miejscach publicznych,
umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego, mozemy méwic o poprawie ogélnego
funkcjonowania i radzenia sobie w réznych zyciowych sytuacjach. Piecioro mieszkancéw potrafi
sporzadzi¢ zakupy w sklepie przy tylko niewielkim wsparciu asystenta, jedna osoba czyni to zupetnie
samodzielnie. Mieszkancy raz w tygodniu uczestniczg w przygotowaniu positku w kuchni, biorg takze
udziat w codziennych dyzurach porzadkowych.

c. Wyksztatcenie umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania kontaktow spotecznych, wyksztatcenie
umiejetnosci wspotpracy i komunikowania sie w grupie. Mieszkancy wyraznie lepiej funkcjonujg jako
grupa, poprawity sie relacje spoteczne miedzy nimi. Sg wdrozeni do podejmowania wspdlnych
aktywnosci, uczestniczenia w zajeciach, wspétpracy przy realizacji réznorodnych zadan. Waznym
kierunkiem dziatan w roku 2017, jak i w poprzednich latach, byto stymulowanie nawigzywania
kontaktéw spotecznych ze sSrodowiskiem zewnetrznym Domu. Obecnie kazdy

z mieszkancéw posiada state, pozytywne relacje z rodzinami lub zaprzyjaznionymi osobami z otoczenia
Domu. Ma to ogromne znaczenie wobec czestej rotacji personelu DPS.

d. Rozwiniecie umiejetnosci korzystania z réznych form spedzania wolnego czasu.

Obecnie mieszkancy sami podejmujg inicjatywe i czesto sg pomystodawcami réznorodnych form
aktywnego spedzania czasu wolnego. W sezonie letnim duzym powodzeniem cieszyta sie rekreacja
rowerowa (dwoje z mieszkancéw korzysta z roweru tréjkotowego), spacery, wyjscia do miasta, réznego
rodzaju imprezy kulturalne. W sezonie zimowym sg to rdwniez spacery, gry i zabawy o charakterze
Swietlicowym.

e. rozwiniecie réznorakich umiejetnosci poprzez umozliwienie udziatu w terapii zajeciowej oraz
programie pracy wspomaganej. Praca w WTZ oraz na otwartym rynku pracy daje wyraZzny wzrost
poczucia wtasnej wartosci i przydatnosci spotecznej mieszkarncow. Osiggajg oni satysfakcje z wtasnej
pracy i jej wytworow, rowniez gratyfikacje finansowg (kieszonkowe).

Wraz z uruchomieniem zespotu mieszkan chronionych powstata mozliwos¢ korzystania z terapii
zajeciowej prowadzonej przez zatrudnionego terapeute.

f. Zapewnienie kontaktu z psychologiem. Przez caty rok 2017 odbywaty sie regularne spotkania
mieszkancow z psychologiem (raz w miesigcu), podczas ktérych mieli oni okazje oméwic biezgce
problemy, jak réwniez podniesé wiasne umiejetnosci komunikacyjne. Fundacja zatrudnia psychologa na
0,25 etatu co daje mozliwos¢ udzielenia wsparcia w tej dziedzinie codziennie.

3. Zespdt Mieszkan Chronionych zapewniat wsparcie wedtug obowigzujgcego standardu okreslonego w
rozporzadzeniu z dnia 14 marca 2012r., w sprawie mieszkan chronionych (Dz. U. z dnia 22 marca 2012
r., poz.305) Dodatkowym rezultatem prowadzenia zespotu mieszkan chronionych jako wspdlnoty
sgsiedzkiej jest pomoc usamodzielniajgcym sie osobom z niepetnosprawnoscig w zdobywaniu
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umiejetnosci korzystania z pomocy sasiedzkiej oraz umiejetnosci bycia dobrym sasiadem dla innych.
Mozliwo$¢é pomocy innym, zaréwno najblizszym sgsiadom jak i podejmowany wolontariat, pomogty w
podwyzszeniu poziomu samooceny mieszkancéw jak réwniez przyczynity sie do zmiany postrzegania
0s6b niepetnosprawnych w lokalnej spotecznosci i postrzegania ich jako jej aktywnych i szanowanych
cztonkdw podejmujgcych wazne inicjatywy obywatelskie.

Odbiorcami dziatarn Wspdlnoty we Wroctawiu byty doroste osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
w réznym stopniu, w kilku przypadkach ze sprzezeniami (niepetnosprawnos¢ fizyczne, psychiczna).

SLEDZIEJOWICE

DPS

Cele jakie byty zamierzone w 2017 w DPS zostaty osiggniete. A w szczegdlnosci;

1.0bjeto catodobowg opieky i wsparciem 12 dorostych osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng,
niezdolnych do samodzielnej egzystencji w prowadzonym przez Fundacje ponadgminnym Domu
Pomocy Spoteczne;j.

2.0soby niepetnosprawne miaty Swiadczone ustugi w zakresie:

* potrzeb bytowych, poprzez zapewnienie odpowiednich warunkéw mieszkaniowych (w dwdch
domach: Effatha - mieszczacym sie we wsi Sledziejowice nr 83, o powierzchni uzytkowej 303,80 m2 oraz
w domu Emaus- mieszczgcym sie w Wieliczce przy ul. Gwarkdéw 3, o powierzchni uzytkowej 257,58 m2),
prawidtowego wyzywienia, odziezy i obuwia z uwzglednieniem indywidualnych preferencji
mieszkancow i przy ich udziale,

¢ opieki catodobowej polegajacej na udzielaniu wsparcia w podstawowych czynnosciach zyciowych,
pielegnacyjnych, higienicznych oraz zatatwianiu spraw osobistych,

¢ udziatu w terapii zajeciowej, gtdwnie w Warsztacie Terapii Zajeciowej prowadzonym przez Fundacje
L’Arche oraz w miejscu zamieszkania,

e aktywnej i twdrczej organizacji czasu wolnego, rozwijania indywidualnych zainteresowan,

* podnoszenia sprawnosci fizycznej, poprzez zajecia sportowe, spacery, ¢wiczenia w domu z
wykorzystaniem posiadanego sprzetu,

¢ zaspokajania potrzeb religijnych, poprzez umozliwienie uczestnictwa w praktykach religijnych i opieke
duszpasterska w miejscu zamieszkania i poza nim,

® rozwijania zainteresowan indywidualnych, hobby, uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

3. Wdrozono i zaktualizowano indywidualne plany terapii dla kazdej osoby, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb oséb w podesztym wieku i o stabym stanie zdrowia.

4. Dbano o budowanie i utrzymywanie wiezi z rodzinami, opiekunami i bliskimi mieszkancéw domu
oraz $Srodowiskiem lokalnym.

5. Placéwka zatrudniata pracownikow posiadajgcych kwalifikacje do pracy w tego typu osrodkach, w
tym na umowe o prace dyrektora, pracownika ds. administracyjno-biurowych, psychologa, pracownika
socjalnego, 6 opiekundw i terapeute.

6. Zaangazowano wolontariuszy na podstawie umowy o wolontariacie, by jeszcze skuteczniej udzielaé¢
indywidualnego wsparcia mieszkanncom domu.

7. Mieszkancy byli systematyczne konsultowani i leczeni przez lekarza psychiatre.

8.W celu prawidtowej realizacji zadania podjeto wspotprace z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Wieliczce, osSrodkami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzgdowymi, szkotami, stuzbg zdrowia i
innymi instytucjami w celu realizacji procesu integracji spotecznej i lepszego wspierania mieszkancow
domu.

2. Opis osiggnietych rezultatow wraz z liczcbowym okresleniem skali dziatan zrealizowanych w ramach
zadania :

Zapewnienie miejsca catodobowego pobytu dla 12 oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng w
pokojach jednoosobowych, umeblowanych i urzagdzonych zgodnie z potrzebami i gustem mieszkancow.
Zorganizowanie dla mieszkaricow domoéw 5 positkdw dziennie z uwzglednieniem diet i preferencji
poszczegdlnych oséb. Umozliwienie i nauczenie ich samodzielnego przygotowania positkéw wg
wtasnych pomystéw i gustéw z uwzglednieniem swobodnego dostepu do lodéwki i spizarni.
Wypracowywanie zdrowych nawykow zywieniowych. Wyposazenie mieszkancow w odziez i obuwie
adekwatne do potrzeb i gustow. Mieszkarcy posiadajg zaréwno odziez umozliwiajgcy codzienna prace,
jak réwniez od$wietne ubrania, garnitury i kostiumy. Sami uczestniczg w doborze i zakupie garderoby.
Pomoc w podstawowych czynnosciach zyciowych, jedzeniu, pielegnacji, higienie osobistej i zatatwianiu
spraw osobistych. Wspieranie mieszkanncéw w osigganiu wiekszej samodzielnos$¢: troska o higiene
osobistg, odziez, porzgdek w pokoju. Nauka nowych umiejetnosci w miare mozliwosci w uktadzie 1 na
1, np. przygotowanie nowych potraw, wysuszenie wtoséw, ogolenie itp. Towarzyszenie mieszkancom w
wyjsciach majacych na celu zatatwienie spraw osobistych takich jak np. udanie sie na poczte, do urzedu,
na zakupy oraz odwiedziny przyjaciela, rodziny czy wizyty u lekarzy. Terapia zajeciowa - uczestnictwo 8
mieszkaricéw domoéw w zajeciach WTZ w Sledziejowicach prowadzonych przez Fundacje L’Arche.
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Uczestnictwo w zajeciach w réznych pracowniach zgodnie z zainteresowaniami i mozliwo$ciami oraz w
pracach na zewnatrz warsztatu w najblizszej okolicy lub w Krakowie. Zorganizowanie pozostatym 4
mieszkaricom réznorodnych zaje¢ m.in. muzycznych, ruchowych, plastycznych, kulinarnych,
ogrodniczych w miejscu zamieszkania. Umozliwienie uczestnictwa w niedzielnej mszy $w. oraz innych
wydarzeniach religijnych w miare mozliwosci rowniez w tygodniu, zgodnie ze potrzebami. Stata
wspotpraca z ksiezmi odwiedzajgcymi rowniez mieszkarncow w ich domu. Uczestnictwo w zyciu parafii.
Wspieranie mieszkancéw w realizacji hobby i zainteresowan. Miaty miejsce wspdlne lub indywidualne
wyjscia do kina, muzedw, wyjazdy na wycieczki. Organizacja wakacyjnego wyjazdu dla 10 mieszkancéw
na dwutygodniowy odpoczynek do Rabki. W trakcie wyjazdu uczestnicy korzystali z zabiegow
rehabilitacyjnych, kapieli leczniczych, inhalacji i masazy. Rozwijanie samorzadnosci mieszkancéw
podczas cotygodniowych spotkan, na ktérych sg podejmowane biezgce decyzje odnosnie wydarzen w
domu i plany na przysztosc. Jest to réwniez czas, by podzieli¢ sie swoimi radosciami i problemami.
Umozliwienie kontaktéw z rodzing i przyjaciétmi przez odwiedziny w domach rodzinnych szczegdlnie w
okresach swigt i wakacji, zapraszanie bliskich i przyjaciét do domu lub wyjscia do kawiarni czy
restauracji. Kazdy mieszkaniec moze swobodnie korzystac z telefonu w domu. W kazdej czynnosci
zwigzanej z kontaktem ze Swiatem zewnetrznym w razie potrzeby mieszkancy otrzymywali niezbedne
wsparcie i pomoc pracownikdw. W ramach opieki zdrowotnej i profilaktyki mieszkaricy majg
zapewniony zgodnie z potrzebami dostep do lekarza pierwszego kontaktu oraz konsultacji i badan
kardiologicznych, psychiatrycznych, alergologicznych, ginekologicznych, okulistycznych i innych
zleconych przez lekarzy. Dwie osoby sg pod statg opieka geriatry. Podnoszenie kwalifikacji kadry przez
uczestnictwo w szkoleniach. Pracownicy uczestniczyli w szkoleniach rozwijajacych ich umiejetnosci
zawodowe i spoteczne. Byly to nastepujace szkolenia:

e Wprowadzenie do pracy z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualng

¢ Bezpieczenstwo i higiena pracy,

e Standardy zycia w domach pomocy o charakterze rodzinnym — szkolenia wewnetrzne.

® Praca z osobami wykluczonym, zagrozonymi natogami i przemoca.

¢ Praca z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

¢ Doskonalenie techniki i nauka jazdy samochodem.

SDs

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Sledziejowicach zapewnia wsparcie i opieke osobom
niepetnosprawnym intelektualnie i wykazujgcym inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych. W
ramach jego dziatalnosci w roku 2017 prowadzone byty zajecia terapeutyczne w ramach
poszczegdlnych pracowni w formie zespotowej, zajecia indywidualne, treningi czynnosci dnia
codziennego oraz trening umiejetnosci spotecznych, regularne spotkania z psychologiem oraz inne
zajecia kulturalne, integracyjne oraz rekreacyjno-turystyczne. Waznym celem oddziatywan
terapeutycznych byty poprawa aktywnosci zyciowe] uczestnikéw oraz zwiekszenie ich samodzielnosci i
niezaleznosci poprzez nauke, podtrzymywanie i doskonalenie czynnosci dnia codziennego, rozwijanie
talentéw i zdolnosci, nawigzywanie relacji i przyjazni, korzystanie z débr kultury, integracje ze
Srodowiskiem lokalnym poprzez wspotprace z innymi osSrodkami wsparcia oraz promowanie wartosci,
daréw i talentéw oséb niepetnosprawnych. W kazdym tygodniu odbywaty sie zajecia w pracowniach:
kulinarnej, sztuki uzytkowej, komputerowo-technicznej, komunikacyjno-edukacyjnej, gimnastyczno-
relaksacyjnej. Ponadto miaty miejsce zajecia stolarskie, zajecia ogrodnicze, zajecia artystyczne,
biblioterapia, choreoterapia, Kulinaria, Kgcik urody oraz zajecia indywidualne lub w parze dla osdéb z
cechami autyzmu i trudnymi zachowaniami. Prowadzone byty treningi majace na celu nauke
samodzielnosci, m.in.: trening samoobstugi, higieny, prania, trening w szatni, trening tankowania i mycia
busa, trening pracy, trening spedzania czasu wolnego oraz trening umiejetnosci spotecznych.
Cotygodniowo organizowane byty wyjazdy na spacer do Puszczy Niepotomickiej lub Parku w Wieliczce,
wyjazd na zakupy i wyjazd na hipoterapie do Niepotomic. W 2017 roku odbyty sie dwie 1-dniowe
wycieczki.

Z domem stale wspdtpracowaty Rodziny i Opiekunowie uczestnikdw oraz wolontariusze wspierajgcy
prace podczas zajeé. Rodziny uczestnikow otrzymaty pomoc w zakresie: poradnictwa, wsparcia
psychologicznego, zwtaszcza w przypadku przejawiania przez uczestnikow trudnych zachowan w domu,
dostepu do specjalistycznych ustug medycznych, rehabilitacji, pomocy w trudnych sytuacjach
zyciowych. Waznym aspektem pracy SDS byto wsparcie w budowaniu dobrych relacji uczestnikéw z
osobami bliskimi.

Oddanie do uzytku nowej czesci budynku w 2014 r. w catosci pozbawionego barier architektonicznych
wptyneto na poszerzenie oferty zajec¢ terapeutycznych z przeznaczeniem dla oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, niepetnosprawnoscig sprzezong i zaburzeniami ze spectrum
autyzmu oraz z uszkodzeniami neurologicznymi nabytymi na skutek choréb

i urazéw. W 2017 roku 3 osoby uzyskaty decyzje administracyjne kierujace do SDS, w tym jedna gtebiej
niepetnosprawna wymagajaca indywidualnego wsparcia podczas catego pobytu w SDS (wszystkie byty
wczesniej klubowiczami). Otwarcie sie na pomoc tym osobom stanowi odpowiedz na realne potrzeby
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0s6b niepetnosprawnych w regionie, to grupy zagrozone izolacjg i wykluczeniem spotecznym. Od lipca
2017 powiekszona zostata o 30 % dotacja na osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong i uczestnikéw ze
spectrum autyzmu- 11 oséb w SDS, co umozliwito wzrost jakosci oddziatywar terapeutycznych wobec
tych oséb oraz wzrost wynagrodzen pracownikdw. W okresie wiosenno-letnim w ramach dziatalnosci
fundacji zagospodarowany zostat taras SDS, w tym zaprojektowano i wykonano w ramach prac na
stolarni 2 stoty do sadzenia roslin dla oséb poruszajacych sie na wézku inwalidzkim. Dzieki temu
projektowi wtgczono osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg w trening dbania o rosliny w ramach zaje¢
ogrodniczych. Wiekszo$¢ uczestnikéw (18 oséb) jest dowozona do SDS w ramach 4 kurséw dziennie
busem nalezgcym do Fundacji, transport 0oséb z catego powiatu wielickiego generuje bardzo duze
koszty, konieczne jest poszukiwanie dodatkowych mozliwosci jego finansowania.

WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWE)

Formy i metody realizowanej przez warsztat dziatalnosci rehabilitacyjnej. Charakterystyka
prowadzonych zajec rehabilitacyjno — terapeutycznych dla 34 oséb niepetmosprawnych intelektualnie.
W 2017 roku terapia zajeciowa uczestnikdw prowadzona byta w siedmiu pracowniach: pracowni
stolarskiej, pracowni Swiec, pracowni artystycznej, pracowni gospodarstwa domowego, pracowni
komputerowej, pracowni ogrodniczej oraz pracowni zatrudnienia wspieranego. Oprdcz codziennych,
statych zaje¢ w pracowniach prowadzone byty rowniez réznego rodzaju zajecia warsztatowo-
edukacyjne, dogoterapia, fitness, zumba, rehabilitacja, indywidualne spotkania terapeutyczne z
terapeutami zajeciowymi i psychologiem, zajecia rewalidacyjne. W minionym roku kalendarzowym w
dalszym ciggu waznym obszarem pracy terapeutycznej byta komunikacja interpersonalna oraz praca
nad uspotecznianiem uczestnikdw WTZ. Kontynuowano zatem prace dydaktyczno-terapeutyczng z
uczestnikami zaje¢ w tym zakresie. W 2017 roku duza czes¢ uczestnikdw wtz aktywnie brata udziat w
treningu umiejetnosci zawodowych i spotecznych w ramach tzw. treningu pracy. Wszyscy uczestnicy
regularnie uczestniczyli w indywidualnych spotkaniach z psychologiem oraz brali udziat w zajeciach
grupowych prowadzonych przez psychologa. Raz w tygodniu psycholog uczestniczyt w spotkaniach
terapeutéw w ramach Rady Programowej WTZ, aby wspdlnie z nimi znajdowac rozwigzania trudnosci,
na jakie napotykaja oni w swej pracy terapeutycznej. Raz w miesigcu psycholog oraz kierownik
warsztatu spotykali sie z rodzinami uczestnikdw warsztatu w ramach tzw. ,,Grupy Wsparcia”, aby na
biezgco towarzyszy¢ rodzinom i opiekunom w rozumieniu funkcjonowania oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng. Na spotkaniach rodzice i opiekunowie mogli dzieli¢ sie wzajemnymi radosciami,
trudnosciami, niepokojami codziennego zycia. Pracowano metodg warsztatowg w oparciu o
wypracowane wspadlnie tematy. W minionym roku instruktorzy terapii przygotowali takze warsztaty dla
rodzicéw i opiekundw: wielkanocne i bozonarodzeniowe, w trakcie ktérych rodzice mogli wykazac sie
umiejetnosciami manualnymi i doswiadczy¢ pracy, jakg wykonujg ich dzieci. W listopadzie ubiegtego
roku zorganizowano dla rodzicow i opiekundéw profesjonalne szkolenie na temat ,,Seksualnosci oséb
niepetnosprawnych”, ktére poprowadzita pani psycholog Emilia Owoc. Psycholog dla potrzeb WTZ oraz
rodzin prowadzit diagnozy oraz wystawiat zaswiadczenia i opinie psychologiczne. Uczestnicy wtz w
zaleznosci od potrzeb brali udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach rewalidacyjnych.

W 2017 roku kontynuowano spotkania superwizyjne z lekarzem psychiatrg organizowane dla zespotu
pracownikdw WTZ. Miaty one na celu pogtebienie wiedzy odnosnie funkcjonowania poszczegdlnych
uczestnikdw WTZ i szukania dodatkowych form rozumienia réznych zachowan uczestnikéw oraz
mozliwosci oddziatywania terapeutycznego.

Uczestnicy Warsztatu brali udziat w réznego rodzaju wydarzeniach, ktére miaty wptyw na rozwdj
wyobrazni oraz umiejetnosci spotecznych.

W 2017 r. zostato zorganizowanych w WTZ kilkanascie wyjs¢ i wyjazdow: cykliczne wyjscia do
krakowskich muzedw oraz wyjazdy krajoznawcze, trzydniowa wycieczka na Dolny Slask, wyjazdy do
kina, teatru, na kregle. Uczestnicy brali réwniez udziat w zabawach tanecznych zaréwno wyjazdowych
jak i na terenie warsztatu. Udziat w zyciu kulturalnym jest waznym elementem rozwoju osobowo-
spotecznego i w dalszym ciggu bedzie potozony silny nacisk na ten element pracy terapeutyczne;j.

WARSZAWA

W 2017 roku Fundacja L’Arche w ramach konkursu nr POWR.04.01.00-1Z.00-00-003/16 ogtoszonego
przez Ministerstwo Rozwoju realizowata projekt ,,0d wspierania do wspétdziatania”, ktéry miat na
celu:wsparcie procesu deinstytucjonalizacji ustug Swiadczonych na rzecz oséb dorostych z
niepetnosprawnoscig intelektualng, rozwéj ustug w obrebie spotecznosci lokalnych bedgcych
alternatywa dla opieki instytucjonalnej (w tym gtdwnie zapewnianej przez Domy Pomocy Spotecznej)
dla 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng, wdrozenie i przetestowanie kompleksowego,
zindywidualizowanego i skoordynowanego rozwigzania wspolnie z jednostkg samorzadu terytorialnego
lub jej wtasciwg w danym obszarze jednostka organizacyjng dziatajgcg na obszarze testowania modelu,
ktére doprowadzi do powstania i sprawnego funkcjonowania srodowiskowych form wsparcia
obejmujacych wszystkie wazne aspekty funkcjonowania ONI jak réwniez ich otoczenia.

PUNKT WSPARCIA DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Druk: MPiPS




Fundacja L’Arche w Warszawie od kwietnia 2017 r. w ramach umowy z PFRON realizuje projekt
»,Razem mozemy wiecej”, ktorego gtdwnym celem jest zwiekszenie samodzielnosci osdb z
niepetnosprawnoscia. Projektem objetych jest 35 0sdb z niepetnosprawnoscig (25 beneficjentéw z
Warszawy, 5 z Wroctawia i 5 z Poznania). W ramach projektu Fundacja L’Arche prowadzi Punkt
Wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnoscig, w ktdrym w 2017 r. realizowane byty nastepujace
zadania:UStUGI ASYSTENCKIE - TRENING FUNKCJONOWANIA CODZIENNEGO, TRENING UMIEJETNOSCI
INTERPERSONALNYCH, INDYWIDUALNE WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE, TRENING KOMUNIKACJI
ALTERNATYWNEJ | WSPOMAGAJACEJ, TRENING EMISJI GLOSU, WARSZTATY ZARZADZANIA BUDZETEM
DOMOWYM, WARSZTATY OGRODNICTWA/FLORYSTYKI, KURS PIERWSZEJ POMOCY, SPOTKANIA
ZESPOtU ASYSTENTOW, OPRACOWANIE | AKTUALIZACJA INDYWIDUALNYCH PLANOW DZIAtANIA,
SPOTKANIA Z RODZINAMI BENEFICJENTOW.

PLACOWKA CAtODOBOWEJ OPIEKI DLA OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

Od dnia 01.09.2017 r. do dnia 31.12.2017 r. placéwka przyjmowata 2 osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng. Wobec oséb przyjetych do placéwki swiadczone byty ustugi bytowe i opiekuncze
okreslone w ustawie o pomocy spotecznej Art. 69. Zakres ustug Swiadczonych w placowce:

1. ustugi opiekunicze zapewniajgce:udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
pomoc w czynnosciach zycia codziennego, w miare potrzeby pomoc w ubieraniu sie, jedzeniu, myciu i
kapaniu; pielegnacje, w tym pielegnacje w czasie choroby oraz pomoc w korzystaniu ze Swiadczen
zdrowotnych, opieke higieniczng, niezbedng pomoc w zatatwianiu spraw osobistych, pomoc w zakupie
odziezy i obuwia; kontakty z otoczeniem;organizacje czasu wolnego;

2. ustugi bytowe zapewniajgce: miejsce pobytu, wyzywienie,utrzymanie czystosci.

3. placowka zapewnia: co najmniej 3 positki dziennie, w tym positki dietetyczne, zgodnie ze wskazaniem
lekarza; przerwe miedzy positkami nie krotsza niz 4 godziny, przy czym ostatni positek podawany nie
wczesniej niz o godzinie 18; dostep do drobnych positkdw i napojow miedzy positkami; mozliwosé
spozywania positkdw w pokoju mieszkalnym, w razie potrzeby karmienie; srodki higieny osobistej,
srodki czystosci, przybory toaletowe i inne przedmioty niezbedne do higieny osobistej; sprzgtanie
pomieszczen, w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz dziennie.

Sposob swiadczenia ustug uwzgledniat stan zdrowia, sprawnos¢ fizyczng i intelektualng oraz
indywidualne potrzeby i mozliwosci osoby przebywajgcej w placéwce, a takze prawa cztowieka, w tym
w szczegblnosci prawo do godnosci, wolnosci, intymnosci i poczucia bezpieczeristwa.

FUNDACJA PROJEKTY KRAJOWE

Fundacja w maju 2016 rozpoczeta dwuletni projekt z FIO ,Zmieniamy swiat serce po sercu” Projekt
dotyczy prowadzenia przedstawien w szkotach metodg Teatru Lalek z Niepetnosprawnoscig -

woj. wielkopolskim, dolnoslgskim i mazowieckim + inne obszary Polski. Dziatania projektowe zakonczyty
sie w listopadzie 2017 roku.

W roku 2017 rozpoczety sie prace nad projektu budowy nowego domu dla osdb z niepetnosprawnoscia
intelektualng w Gdyni.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji)

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
[] gmina [] wojewddztwo

[] kilka gmin [] kilka wojewddztw

[] powiat B4 caty kraj

] kilka powiatéw [] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

5239

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |Brak
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowc
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie pracowni
terapii zajeciowej dla
niepetnosprawnych
mieszkaricow, dziatania
zwigzane z rozwojem
osobistym, troskg o
leczenie i indywidualng
rehabilitacje. Dziatania
na rzecz integracji
niepetnosprawnych
mieszkancow ze
srodowiskiem lokalnym,
uczestniczenie w
koncertach, piknikach,
wystawach, targach,
tworzenie kregu
przyjaciot dla osob z
niepetnosprawnoscig
intelektualng,
oddziatywanie na
opinie publiczng
poprzez ukazywanie
wartosci i godnosci
osoby
niepetnosprawnej
(kampanie
informacyjne, wystawy,
koncerty, spotkania,
itp.) Promowanie
wartosci osoby z
niepetnosprawnoscig
d|a spoteczeristwa w
ramach wydarzen
publicznych,
promowanie i
rozwijanie idei
wolontariatu, formacja i
szkolenia pracownikow i
wolontariuszy.

88.10.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptfatng pozytku publicznego

f* Tak
' Nie
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4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowc
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6wPKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie DPS dla
dorostych osdéb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng. Domy
wspolnoty L'Arche dla
0s6b z
niepetnosprawnoscia
intelektualng z
catodobowg opiekg i
wyzywieniem /optata za
pobyt w domu L'Arche/
Osoby
niepetnosprawne miaty
Swiadczone ustugi w
zakresie potrzeb
bytowych poprzez:
Zapewnienie dobrych
warunkow
mieszkaniowych,
prawidtowego
wyzywienia, zakupu
odziezy i obuwia z
uwzglednieniem
indywidualnych
preferencji osob i przy
ich udziale. Opieki
catodobowej
polegajgcej na
udzielaniu pomocy w
podstawowych
czynnosciach
zyciowych,
pielegnacyjnych,
higienicznych oraz
zatatwianiu spraw
osobistych.

87.30.Z

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak

o Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: MPiPS
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat)

5347 960,80 z

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

3023 268,76 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

555 920,21 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) Przychody finansowe

3163,74

e) Pozostate przychody

1765 608,09 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

122 879,27 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem:

3523 526,63 zt

a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

109 060,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2832412,15 #

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

582 054,48 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

748 634,20 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

523 543,69 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

215001,76 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 10 088,75 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0,00 zt
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2.4. Zinnych zrédet

952 920,70 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w
okresie sprawozdawczym ogotem

122 879,27 zt

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Wspdinota Sledziejowice - koszty prowadzenia DPS w Sledziejowicach; Fundacja L'Arche-koszty 50 035,37 zt
administracyjne: prowadzenie biura Fundacji, nowa wspdlnota w Gdyni

2|Wspdlnota Poznan — Koszty prowadzenie 2 domdéw: media, zywnos¢, srodki czystosci, naprawy 37 034,23 zt
konieczne. Opieka medyczna: leki, opatrunki, medyczne srodki pomocnicze. Wynagrodzenia
pracownikow zwigzanych z bezposrednig opiekg niepetnosprawnych mieszkancow

3|Wspdlnota Wroctaw - szkolenie pracownikdéw, prowadzenie DPS, ustugi pocztowe 12 682,30 zt

4|Wspodlnota Warszawa - Wynagrodzenia dla asystentéw swiadczacych ustugi dla oséb z 23127,37 zt

niepetnosprawnoscia

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkéw

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

Wspéinota Sledziejowice, Fundacja L'Arche biuro Fundacji, nowa wspdlnota w Gdyni

50 035,37 zt

Wspdlnota Poznan

37 034,23 zt

12 682,30 zt

1
2
3|Wspdlnota Wroctaw
4

Wspdlnota Warszawa

23127,37 zt

W tym: wysokos¢
kosztéw finansowana
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogotem: z 1% podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 5578 557,08 zt 122 879,27 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4139 153,82 zt 122 879,27 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 487 396,25 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 12 785,68 zt
e) koszty administracyjne 882 571,29 7
f) pozostate koszty ogétem 56 650,04 zt 0,00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 10 454,50 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-1115 885,06 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

68 523,96 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt
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w tym: wysokos¢ sSrodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[ z podatku od nieruchomosci 21 290,53 zt
W z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 6 504,00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ~ z op’rat sqdowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej & Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pdzn. " Mie
zm.)
[~ wiasnosé
. L . ) [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach y Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) || dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 76.0 0s6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 71,3 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 65,0 0s6b
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie
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0,00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej cz)
przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0,00 osbb

tym:
b) inne osoby

0,00 osbb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

49,00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

49,00 os6b

tym:
b) inne osoby

0,00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

48,00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

19,00 os6b

tym:
b) inne osoby

29,00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2 350 637,97 zt

a) z tytutu umow o prace

2018 597,55 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1968 709,31 zt

- nagrody 0,00 z
- premie 20 628,70 zt
- inne Swiadczenia 29 259,54 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

332 040,42 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

2350 637,97 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

144 938,59 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2205 699,38 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

0,00 zt

5. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

7. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

195 886,50 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 885,74 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen Najwyzsze wynagrodzenie miesigczne byto

(Mozna podzielié sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi | WYynagrodzeniem jednorazowym, na ktore ztozyto sie
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wéwczas nalezy wpisa¢ |wWynag rodzenie zasadnicze, premie oraz wynag rodzenie z

te uwagi w przygotowane pole) umowy zlecenia z projektu

VIl. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokosc udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

MiII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1/Umowa nr PCPR/DPS- Prowadzenie i finansowanie Starosta Powiatu Wielickiego 312 376,10 zt
$/2017-2019 zawarta dnia dziatalnosci DPS-u dla 12 oséb
30.08.2016 ze Starostg niepetnosprawnych
powiatu Wielickiego na intelektualnie

prowadzenie DPS (Aneks nr
1z dnia 04.01.2017, Aneks
nr 2 z dnia 14.03.2017,
Aneks nr 3 z dnia
22.09.2017, Aneks nré4 z
dnia 27.11.2017, Aneks nr 5
z dnia 28.12.2017)

2|Umowa NR PCPR/SDS- Prowadzenie i finansowanie Starosta Powiatu Wielickiego
$/2017-2019 zawarta w dniu |dziatalnosci SDS-u dla 21 oséb
30.08.2016 ze Starostg niepetnosprawnych
powiatu wielickiego na intelektualnie ize schorzeniami

prowadzenie SDS ( Aneks nr | psychicznymi
1z dnia 04.01.2017, Aneks
nr 2 z dnia 14.03.2017,
Aneks nr 3 z dnia
10.11.2017, Aneks nr 4 z
dnia 20.11.2017,)

342 740,40 zt
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Umowa nr ZSS-
111.52697.2015 URZAD

prowadzenie o$rodkéw
wsparcia i rehabilitacji

URZAD MIASTA POZNANIA

400 000,00 zt

spotecznej dla 7. dorostych
0s6b z niepetnosprawnoscig
intelektualng (1793)

MIASTA POZNANIA spotecznej
4|Umowa nr PS- poprawa kompleksowe i Wielkopolski Urzad Wojewddzki 14 600,00 zt
X1.946.2.34.2017.2 specjalistyczne wsparcie oséb
Wielkopolski Urzad dorostych z
Wojewddzki niepetnosprawnoscia
5|Prowadzenie domu pomocy |prowadzenie DPS Arka Gmina Wroctaw 242 448,80 zt

Prowadzenie domu pomocy
spotecznej dla 6. dorostych
0s6b z niepetnosprawnoscig
intelektualng (1794)

prowadzenie DPS Arka2

Gmina Wroctaw

232277,22 7

7|Prowadzenie zespotu prowadzenie ZMCh Gmina Wroctaw 318 609,34 zt
mieszkan chronionych 17.
dorostych osoéb z
niepetnosprawnoscig
intelektualng (1842)
: S . R ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Umowa ze Starostg Powiatu |Prowadzenie i finansowanie Starosta Powiatu Wielickiego 604 293,60 zt
Wielickiego Finansowana dziatalnosci WTZ dla 34 oséb
przez PFRON i Powiat na niepetnosprawnych
prowadzenie WTZ intelektualnie
Aneks nr 25/1/2017 z dnia
10.04.2017
Aneks nr 26/11/2017 z dnia
30.05.2017
Aneks nr 26/11/2076 z dnia
18.12.2017
2|Razem mozemy wiecej zwiekszenie samodzielnosci PFRON 337 506,86 zt
0s6b niepetnosprawnych
3|W drodze do samodzielnosci |zwiekszenie samodzielnosci PFRON 258 536,66 zt

0s6b niepetnosprawnych

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

z2010r. Nr 113, poz. 759, z péZn. zm.) oraz te, do ktérych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamowienig ktérych wartos¢ nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki
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Lp Nazwa spotki

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

Wydziat Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Wydziat Polityki Spotecznej Matopolskiego Urzedu w Krakowie.

Sedzia Wydziatu Ill Rodzinnego i Nieletnich Sadu Rejonowego w Wieliczce

1
2
3
4|Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinnie w Wieliczce
5
6
7

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Wieliczce

Nir|r|lw|[Rr|w|kr

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

® Nie

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Brak

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0séb upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

Robert Smigiel 06.07.2018

Data wypetnienia sprawozdania
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