MATERIAt PRZYKEADOWY

PRZEWODNIK PRZEPROWADZANIA
EWALUACJI/ OKRESOWEJ OCENY ZACHOWAN
I REALIZACJII DZIALAN ASYSTENTOW
WSPOLNOTY L’ARCHE
z dnia 2 listopada 2015 r. - peilna wersja

ROZDZIAL I

g1
Zatozenia ogolne

1. Ewaluacja jest podstawowym narzedziem badania jakosci i uzytecznosci wykonywanej pracy.

2. Wszelkie dziatania majace charakter ustugi Swiadczonej na rzecz drugiego cztowieka muszg
podlegac takiej ocenie, aby nie staty sie dziataniami byle jakimi lub zgota pozornymi. Ba-
danie jakosci jest podstawowym warunkiem podnoszenia tej jakosci.

3. Ewaluacje definiuje sie rozmaicie, niekiedy ktadac wiekszy nacisk na zawarty w niej ele-

ment oceny, niekiedy eksponujac element informacyjny, zawsze jednak podkreslajac, ze
musi ona dawac wnioski nadajace sie do wykorzystania w praktyce.

4. Ewaluacja we wspdlnocie L'Arche polega na zaplanowanym, systematycznym i metodo-
logicznie uscislonym zbieraniu i przetwarzaniu informacji o warunkach, przebiegu i skutecz-
nosci/ jakosci badanego procesu dla uzyskania wnioskdw uzytecznych przy decyzjach.

a) planowos¢ ewaluacji pozwala $cisle okresli¢, czemu to badanie stuzy, jakiego rodzaju
informacje i w jaki sposdb sg zbierane oraz jak zostang wykorzystane wnioski z ewa-
luacji.

b) informacje podczas ewaluacji zbiera sie zgodnie z przyjeta metodologig oraz systema-
tycznie, a nie przypadkowo.

c) zasada systematycznosci i planowosci ewaluacji nakazuje przed jej zaplanowa-
niem wyraznie okresli¢, czego i po co chcemy sie dowiedzied.

5. Ewaluacja powinna by¢ wykorzystana, to znaczy, ze w jej wyniku asystent wobec kto-
rego prowadzona jest ewaluacja/ocena oraz odpowiedzialny za dom powinni
podjac okreslone decyzje. Mogg one dotyczy¢ wprowadzenia nowych rozwigzan lub
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uruchomienia nowych dziatan, moga tez dotyczy¢ rezygnacji z rozwigzan lub dziatan juz
istniejacych. Niekiedy ewaluacja wykazuje, ze podejmowane dziatania sq optymalne i wte-
dy decyzja polega na ich utrzymaniu - wbrew pozorom jest to takze wykorzystanie wyni-
kow ewaluacji.

6. We wspdlnocie L Arche decyzje podejmuje asystent i odpowiedzialny, ktéremu polega,
w oparciu o konsultacje z zespotem asystentéw, z ktérymi wspotdziata.

7. Dyrektor i rada wspdlnoty zatwierdzajg decyzje ostateczna.
8. Podziat ewaluacji ze wzgledu na czas:

a) ewaluacja ksztattujaca- prowadzona jest na biezaco, dotyczy wybranych zakreséw
realizacji zadan i polega na analizowaniu i wartosciowaniu dziatan w trakcie ich trwania,
zeby wyniki tej analizy mogty zostac¢ uzyte dla ulepszenia tych dziatan jeszcze zanim
zostang zakonczone. Ma ona charakter wycinkowy.

b) ewaluacja sumujaca polega na zebraniu i przeanalizowaniu informacji wartosci dzia-
tan w okres$lonym przedziale czasowym, po zakonczeniu tych dziatan.

9. Wykonawca ewaluacji

a) wewnetrzna- wykonujg osoby z danej wspdlnoty L'’Arche odpowiednio przeszkolo-
ne lub osoby przygotowane (lub majgce podstawowe umiejetnosci zdobyte w drodze
samoksztatcenia), na polecenie odpowiedzialnego za dom, po uprzednim powotaniu
zespotu ds. ewaluacji.

b) zewnetrzna- wykonujg osoby spoza wspoélnoty L Arche na prosbe dyrektora z udzia-
tem odpowiednich cztonkéw wspdlnoty. Ewaluacje asystentéw mieszkajacych w domu
przeprowadza odpowiedzialny za dom i koordynator merytoryczny asystentéw. Ewa-
luacje asystentéw nie przynalezacych do domu przeprowadzaja 2 osoby- bezposredni
przetozony i odpowiedzialny za dom. Odpowiedzialny oraz powotany przez rade wspdl-
noty cztonek wspodlnoty lub cztonek innej wspdlnoty. W zespole przeprowadzajacym
ewaluacje nie moze byc¢ cztonek wspodlnoty bedacy w konflikcie z ocenianym asysten-
tem.

c) autoewaluacja- pogiebiona, zobiektywizowana samoocena; jest ona procesem ana-
lizowania mocnych i stabych stron zachowania i dziatan, zaangazowania danej osoby
oraz badania jakosci tej pracy.

10. Zasada demokratycznosci ewaluacji - znaczy to, ze poza zbieraniem danych za pomocg
wytworzonych w tym celu narzedzi nalezy uzyskane informacje skonfrontowac¢ z opiniami
i informacjami uzyskanymi od 0so6b, ktérych dziatania poddano ewaluacji. Osoby te powin-
ny mie¢ petng $wiadomos¢ celow i mechanizmdéw ewaluacji, a informacje od nich pocho-
dzace muszg byc¢ potraktowane z petng powagg i szacunkiem.

11.Zasada dyskrecji - ewaluacja jest tak przeprowadzana, ze ewaluowany/ oceniany asy-
stent nie powinien dowiedziec¢ sie kto, co i w jaki sposéb o nim napisat.

12. Ewaluacja przeprowadzana jest w okresach:
a) po raz pierwszy: w pierwszym kwartale pobytu w L Arche
b) po raz drugi: w okresie po p6t roku pobytu w L Arche
c) po raz trzeci: po roku pobytu w Arche

d) kolejne: systematycznie co dwa lata.

N
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13. Dla kazdego asystenta wobec ktérego przeprowadzamy ewaluacje przygotowu-
jemy Metryczke Procesu Ewaluacji/Oceny - Zatacznik Nr 2

§2

Cele prowadzenia ewaluacji/ okresowej oceny

1. Celem ewaluacji jest proba odpowiedzi na pytanie czy wspoélnota L'Arche jest
dla asystenta dobrym miejscem na ten czas i czy jego obecnos¢, zaangazowanie
i praca sa korzystne zarowno dla niego jak i dla wspolnoty.

2. Przewodnik ten ma pomoéc ocenianemu asystentowi w uswiadomieniu, dokonaniu
refleksji a nastepnie w podsumowaniu podczas rozmowy z przeprowadzajacym ewaluacje/
ocene- jego mocnych stron, talentéow ( daréw), kompetencji, umiejetnosci oraz trudnosci
jakie posiada w realizacji zadan w domu wspodlnoty L'Arche.

3. Zatem podczas ewaluacji dazymy do:

a)

b)
<)

d)

okreslenia mocnych stron i talentow ( dardéw), kompetencji, umiejetnosci i mozli-
wosci asystenta

okreslenia trudnosci i stabych stron

przeprowadzenia satysfakcjonujacej, rozwijajacej rozmowy miedzy ocenianym
asystentem a asystentem odpowiedzialnym za ewaluacje, koordynatorem, odpowie-
dzialnym za Dom, podczas ktérej znajdziemy i okreslimy odpowiednie, indy-
widualne metody do rozwijania talentow (daréw) a takze radzenia sobie z wtasnymi
stabosciami i trudnosciami, metody poprawienia jakosci relacji miedzyludzkich w domu
wspolnoty L'’Arche oraz jakosci realizowanych zadan.

podjecia postanowien przez asystenta oraz decyzji jego bezposredniego odpowie-
dzialnego, ktéremu podlega zgodnie z paragrafem 1 pkt. 9a, dotyczacych dalszego
zaangazowania asystenta, podczas przeprowadzonej rozmowy miedzy asysten-
tem a odpowiedzialnym za dom, dzieki postawionym pytaniom i uzyskanym odpo-
wiedziom.

ROZDZIAL 11

§3

Przebieg ewaluacji- etapy

1. I etap: powotanie we wspodlnocie zespotlu do przeprowadzenia ewaluacji.

a)

b)

ewaluacje asystentow, ktorzy sa we wspodlnocie do 23 miesiecy - przeprowadza
odpowiedzialny za dom, w ktérym asystent jest zaangazowany oraz koordynator asy-
stentdw lub odpowiedzialny za wspdlnote, jesli we wspdlnocie nie ma funkcji koordy-
natora asystentéw.

ewaluacje asystentéw, ktérzy sg we wspolnocie dluzej niz 23 miesiaqce - prze-
prowadza odpowiedzialny za Wspdlnote oraz wybrany przez Rade Wspdlnoty cztonek
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wspoélnoty lub spoza Wspdlnoty posiadajacy doswiadczenie i zaakceptowany przez oce-
nianego asystenta.

2. II Etap: zapoznanie z Regulaminem/ Przewodnikiem Przeprowadzania Ewaluacji asy-
stenta ocenianego i wszystkich biorgcych udziat w konsultacjach oraz rozdanie ankiet ocenia-
nemu asystentowi i wszystkim biorgcym udziat w konsultacjach.

a) konsultowani sg wszyscy, ktérzy wspodtpracujg z ocenianym asystentem
b) ankiety rozdawane sg przez zespdt, ktory przeprowadza ewaluacje.
c) asystent otrzymuje informacje o osobach, ktére bedg braty udziat w ewaluaciji.

d) udziat w ewaluacji bierze od 3 do 10 0s6b oraz wszystkie osoby z niepetnosprawnoscia,
ktore sq konsultowane indywidualnie przez zespdl powotany do ewaluacji

e) w wyznaczonym terminie wszyscy konsultowani dostarczajg wypetnione ankiety ze-
spotowi, ktéry przeprowadza ewaluacje

3. III Etap: spotkanie ewaluowanego asystenta oraz zespotu przeprowadzajacego ewa-
luacje i rozmowa oceniajaco- korygujaca
a) podczas spotkania asystent dzieli sie swoimi przemysleniami dokonanymi w ankiecie
autoewaluacji

b) zespdt przeprowadzajacy ewaluacje wiernie przekazuje ocenianemu asystentowi wy-
powiedzi wszystkich konsultowanych.

¢) w wypadku réznicy zdan w odpowiedziach na jakis temat prowadzony jest dialog ma-
jacy na celu wyjasnienie spornych kwestii.

d) spotkanie konczy sie podsumowaniem, ktérym jest wyciagniecie najwazniejszych
wnioskéw z ewaluacji oraz nazwaniem i wskazaniem zalecen dla asystenta do przepra-
cowania.

e) Po rozmowie oceniajgco- korygujacej podpisane jest zobowigzanie przez asystenta,
koordynatora i odpowiedzialnego za Dom dotyczace pracy nad zmiang zachowan trud-
nych i terminem kolejnej rozmowy. Termin kolejnej rozmowy wyznacza koordynator
zgodnie z potrzebami wynikajacymi z przeprowadzonej ewaluacji.

f) Zespot przeprowadzajacy ewaluacje przedstawia wyniki odpowiedzialnemu za wspol-
note.

4. IV Etap: osobista refleksja asystenta po przeprowadzonej procedurze ewaluacji
w celu podjecia odpowiedniej decyzji co do dalszego zaangazowania. Czas na refleksje
i odniesienie sie do wynikow ewaluacji jest dany asystentowi przez odpowiedzialnego
za wspolnote.

N
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ROZDZIAL III

§8

Wyznaczenie terminu dokonania oceny
po przeprowadzonej ewaluacji

Termin oddania wypetnionych ankiet zespotowi ds. ewaluacji jest okreslony i podany do
wiadomosci.

Termin dokonania pisemnego zapisu oceny po przeprowadzonej ewaluacji jest okreslony
i podany do wiadomosci.

Termin przeprowadzenia rozmowy po przeprowadzonej ewaluacji jest okreslony i podany
do wiadomosci.

§9
Arkusz autoewaluacji / samooceny

W celu przygotowania sie do rozmowy po przeprowadzonej ewaluacji, asystent zobowia-
zany jest do wypetnienia dwoch arkuszy/ ankiet samooceny. Wzo6r arkuszy samo-
oceny okreéla Zatacznik nr 3 do Przewodnika.( dwie ankiety- cze$¢ 1 i 2). Jednoczesnie
asystent korzysta z pomocy jaka jest Zatacznik Nr 1 Przewodnika.

Zespodl ds. ewaluacji ustala i okresla, ktére z punktdw zawartych w arkuszach/ ankietach
samooceny sg konieczne do wypetnienia na tym etapie pobytu we wspdlnocie ( po pierw-
szym kwartale, po po6t roku)

Arkusz samooceny asystent otrzymuje okoto 14 dni przed przeprowadzeniem rozmowy
oceniajacej od osoby przeprowadzajgcej ocene/ ewaluacje.

W dniu rozmowy ewaluacyjnej asystent przekazuje arkusz samooceny zespotowi prze-
prowadzajacemu ewaluacje

Po zakonczeniu procesu oceny/ ewaluacji arkusz samooceny zostaje dotaczony do teczki
osobowej asystenta.

ROZDZIAL 1V

§4

Tematy/ obszary do refleksji
dla os6b uczestniczacych w catym procesie ewaluacji
zgodnie z jej celami.
Kryteria oceniania postaw oraz pytania do refleksji

Obszary ewaluacji, kryteria oceniania postaw oraz pytania do refleksji (opis i cha-
rakterystyka)- okresla Zatacznik nr 1 do Przewodnika.

Wszyscy bioracy udziat w procesie ewaluacji sq zobowiazani do korzystania z opi-
s6w zawartych w Zataczniku Nr 1.
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3. Bioracy udziat w procesie ewaluacji zastanawiaja sie, opisujg, oraz wypowiadajq sie na
temat funkcjonowania asystenta we wspdlnocie, ze szczegélnym uwzglednieniem naj-
wazniejszych mocnych stron, talentéw ( darow) oraz trudnosci w ponizej okre-
élonych obszarach..

4. Obszar- relacje i postawy
a) wobec 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna
e jako asystent opiekun
e jako asystent wychowawca/terapeuta
e jako asystent przyjaciel/ siostra

b) wobec innych asystentéw domu i spoza domu oraz pozostatych czionkéw
wspolnoty

e jako asystent opiekun
e jako asystent wychowawca/terapeuta
e jako asystent przyjaciel/ siostra
c) wobec autorytetu i struktur
e jako asystent opiekun
e jako asystent wychowawca/terapeuta
e jako asystent przyjaciel/ siostra
d) wobec specjalistow, z ktérymi wspoétpracuje

e) wobec wolontariuszy, gosci ( przyjaciot wspélnoty, rodzin, przyjaciotl Oséb,
bytych asystentow, ludzi z innych wspdélnot Arche, innych)

. Obszar- samokontrola i rownowaga emocjonalna

3

4. Obszar- zaangazowanie w zyciu wspolnotowym
5. Obszar - stosunek do pracy, zadan, obowiazkow
6

. Obszar- konkretne zadania, obowiazki, obszary, ktore asystent podejmuje lub
o ktore jest proszony

7. Kryteria oceniania postaw:
e Sumiennosg,
e Sprawnos¢,
e Bezstronnosé,
e Umiejetnos$¢ stosowania odpowiednich przyjetych we wspodlnocie zasad
e Planowanie i organizacja zadan/ dziatan.

° Postawa etyczna

N
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ROZDZIAL V

§5

Pytania do refleksji dla uczestniczacych w catym procesie ewaluacji
w zgodzie z jej celami w obszarach

zycie duchowe, zdrowie fizyczne i psychiczne, sfera intelektualna, spoteczna i emocjonalna;
relacje z innymi, nabywanie, rozwijanie lub zaniedbywanie réznych talentéw, umiejetnosci...)

1. Czy zycie we wspolnocie ma wptyw na asystenta? Jaki to jest wptyw? Jakie moga
by¢ tego przyczyny?

2. Czy zycie codzienne z osoba z niepelnosprawnoscia intelektualna moze miec
wptyw na pogitebienie wiary?

ROZDZIAL VI

§6

Rozmowa z ocenianym asystentem
przed przeprowadzeniem oceny/ ewaluacji
zgodnie z przyjetymi kryteriami/obszarami oceny

1. Przed dokonaniem ewaluacji/oceny, przeprowadzajacy ocene jest zobowigzany do prze-
prowadzenia rozmowy z ocenianym asystentem.

2. Podczas rozmowy nalezy omoéwic z asystentem pozadany sposoéb zachowan i wykonywa-
nia prac zgodny z zasadami obowigzujacymi we wspdlnocie ( wykorzystujac zapisy w Za-
taczniku Nr 1 do Przewodnika/ Regulaminu).

3. W trakcie prowadzonej rozmowy przeprowadzajgcy ewaluacje powinien zapyta¢ ocenia-
nego asystenta o opinie na temat powierzonych mu obowigzkdéw, planéw pracy nad sobg,
checi rozwoju, propozycji dotyczacych usprawnienia pracy, zmian itp.

4. Przeprowadzajacy ewaluacje sporzadza notatke z rozmowy zgodnie z Arkuszem Rozmo-
wy- Zatacznik Nr 7

§7

Rozmowa z ocenianym asystentem
po przeprowadzonej ewaluacji
z wykorzystaniem Arkusza rozmowy.

Arkusz rozmowy- zatacznik Nr7

1. Po dokonaniu oceny/ ewaluacji oraz po wypetnieniu arkusza samooceny przez asystenta,
zespot ds. ewaluacji zobowiazany jest do przeprowadzenia rozmowy oceniajacej/
ewaluacyjnej.
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Zatacznik nr 5

Przewodnika ewaluacji/ oceny
Ankieta 5

ANKIETA EWALUACYINA

asystenta zaangazowanego we Wspodlnocie L'Arche-
po roku i co dwa lata

( wypetnia asystent oceniany)

Przed przystgpieniem do wypetnienia ankiety prosze zapoznac sie z Przewodnikiem przeprowa-
dzania ewaluacji/ okresowej oceny zachowan i realizacji dziatan asystentéw WSPOLNOTY L’ARCHE

Imie i nazwisko

Instrukcja: poniewaz zalezy nam na okresleniu mocnych stron i talentow (daréw), kompetenciji,
umiejetnosci i mozliwosci, a takze trudnosci i stabych stron, na przeprowadzeniu rozmowy podczas
ktérej znajdziemy odpowiednie metody do rozwijania talentéw ( daréw), radzenia sobie z wiasnymi
stabosciami i trudnosciami, metody poprawienia jakosci relacji miedzyludzkich w domu wspdlnoty
L'Arche, podniesienia jakosci realizowanych zadan, a takze podjeciu postanowien i decyzji dotycza-
cych dalszego zaangazowania we Wspdlnocie, dlatego tez prosze o udzielenie odpowiedzi na
ponizsze pytania, na oddzielnych kartkach, biorac pod uwage wszystkie ponizej wypisa-
ne punkty, w sposo6b jak najbardziej szczery, otwarty i wyczerpujacy:

Data wypetnienia ankiety

Data poprzedniej ewaluacji:

Jestem zaangazowana / y w L'Arche od (podaj date)

jako: w domu przy ul.: od do
jako: od do
jako: od do

1. Opisz swoje relacje, postawy i podejscie(prosimy wzigé¢ pod uwage dary, talenty,
umiejetnosci, mocne strony jak i trudnosci), jako asystent opiekun,/ asystent wycho-
wawca/terapeuta/, asystent przyjaciel/siostra

a) wobec Oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng, szczegdlnie bedacych statymi miesz-
kancami domu

b) wobec innych asystentéw zaangazowanych w domu

c) wobec asystentéw spoza domu oraz pozostatych cztonkéw wspdlnoty
d) wobec autorytetu i struktur

e) wobec specjalistéw, z ktérymi wspotpracuje

f) wobec wolontariuszy, gosci ( przyjaciét wspodlnoty, rodzin, przyjaciét Oséb, bytych asy-
stentow, ludzi z innych wspolnot L’Arche, innych

ICELAND
LIECHTENSTEIN
NORWAY

grants FUNDACIA g czese vy 29



Michał
Untitled-1


MATERIAt PRZYKEADOWY

2. Wypowiedz sie na temat Twojego zaangazowania w zyciu wspolnotowym i domo-
wym. Jak wywigzujesz sie ze swoich obowiazkéw i zadan? (prosimy wzig¢ pod uwa-
ge dary, talenty, umiejetnosci, mocne i stabe strony)

e Czy jestes w stanie angazowac sie wiecej niz to masz w podstawowych obowigzkach?

e Co robisz wiecej?

e  (Czy dzielisz sie pracg? Jaka? Z kim?

e Co robisz z wiasnej inicjatywy?

e Opisz w jaki sposdb wywigzujesz sie ze swoich obowigzkow przydzielonych a w jaki z wy-
branych przez siebie?

e Nazwij/ wymien obowigzki, zadania, obszary, z ktérymi radzisz sobie dobrze, w ktérych
radzisz sobie z trudnoscig, a takze te, w ktorych potrzebujesz wsparcia

3. Jakie znaczenie i wplyw ma na Ciebie zycie we Wspolnocie- (dla relacji, ducho-
wosci i ktére konkretne wydarzenia i elementy wspdlnotowego zycia maja wptyw)?Jakie
moga byc¢ tego przyczyny? (prosimy wzig¢ pod uwage takie obszary jak: zycie duchowe,
zdrowie fizyczne i psychiczne, sfera intelektualna, sfera emocjonalno-uczuciowo-spoteczna,
relacje z innymi, nabywanie, rozwijanie lub zaniedbywanie réznych umiejetnosci i talen-
tow....)

Nazwij konkretne emocje- co czujesz w réznych sytuacjach,
e jak wyrazasz emocje ( zto$¢, smutek, zal, strach, rados¢, inne)

e jak radzisz sobie z emocjami innych ( z ich ztoscig, smutkiem, zalem, strachem, lekiem,
radoscig, innymi)

e co Ci daje rados¢?, Co cie smuci? Co ztosci? Czego sie obawiasz?

4. Czy uwazasz, ze co$ zmienito sie w Twojej postawie i funkcjonowaniu od czasu
poprzedniej ewaluacji? Nazwij te zmiany:

5. Czy korzystasz z towarzyszenia wspolnotowego i jak czesto? Czy pomaga Ci ono
W zaangazowaniu?

6. Czy i jakiego wsparcia oczekujesz/potrzebujesz, ktére mogtoby Ci poméc w roz-
nych obszarach wspoélnotowego zycia, w samopoczuciu a takze w osobistym
rozwoju (formacje, rekolekcje, towarzyszenie wspdlnotowe, towarzyszenie duchowe,
szkolenia, wsparcie materialne, inne...).
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7. Co mogloby pozytywnie wplyna¢ na Ciebie, przyczyni¢ sie do Twojego rozwo-
ju osobistego i spotecznego, bardziej satysfakcjonujacego funkcjonowania we
Wspodlnocie (np. zmiany w zaangazowaniu, zamieszkaniu, przyznawanych obowigzkach
i zadaniach, niesieniu/podjeciu odpowiedzialnosci). Czy jestes gotow nies¢ wiecej od-
powiedzialnosci i jakiego obszaru mogtaby ta odpowiedzialno$¢ dotyczy¢? Inne -
jakie?

8. Jakie srodki, metody, sposoby stosujesz, wykorzystujesz zeby sobie poméc,
szczegolnie gdy masz do czynienia z sytuacjami trudnymi? Co robisz? W jaki spo-
sOb sobie radzisz?

9. Co zmienit/a/bys w funkcjonowaniu Wspdlnoty? Uzasadnij dlaczego.

10. Czy nadal chcesz by¢ zaangazowana/ zaangazowany we wspolnocie?

11. Na jak dtugo chcesz sie zadeklarowac?

12. Co jeszcze chcesz dodac? (spostrzezenia, informacje, komentarze, sugestie, uwagi, za-
lecenia, inne)

Na pytanie 12. i 13. mozesz odpowiedzie¢ po rozmowie z zespotem przeprowadzajacym ewa-
luacje, po przeprowadzonej ewaluacji. Mozesz tez poprosi¢ odpowiedzialnego za Wspdlnote o czas
na refleksje w tym temacie.
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RYSUNKI

stanowiace materiat pomocniczy przy procedurze ewaluacji
dokonywanej z osoba z niepelnosprawnoscia intelektualng

Rysunki dotgczone do materiatu ewaluacyjnego majg stanowi¢ pomoc dla osoby z niepet-
nosprawnoscig intelektualng, ktoéra uczestniczy w procesie ewaluacji.

Moga byc¢ wykorzystywane jako pomoc przy pytaniach zawartych w Ankiecie nr 7, jak réw-
niez przy odpowiedziach na inne pytania nie pojawiajace sie w arkuszu.

Rysunki przedstawiajg asystenta oraz asystentke w réznych sytuacjach zycia wspdlnoto-
wego, tak aby osoba z niepetnosprawnosciag intelektualng mogta dopasowac zaobserwo-
wane zachowanie ewaluowanego asystenta z wizerunkiem przedstawionym na rysunku.

Rysunki nie stanowig jednoznacznej odpowiedzi na pytania stawiane w trakcie ewaluacji,
ale mogaq stanowi¢ wsparcie dla osoby z niepetnosprawnoscig w wyrazeniu swojego zdania.

SPIS OPRACOWANYCH RYSUNKOW
ORAZ PRZYKLADOWE PYTANIA EWALUACYJNE:

Rysunki asystentki i asystenta (prezentacja wizerunku asystenta, wprowadzenie w ry-
sunki ewaluacyjne, przedstawienie symbolicznego rysunku oznaczajacego ewaluowanego
asystenta lub asystentke)
Rysunki symbolizujace ogdlny odbiér asystenta/ asystetnki

Rys. 1-2 — usmiechniety asystent w domu, przekaz pozytywny

Rys. 3-4 — smutny asystent w domu, przekaz smutny

Rys. 5-6 - asystent zty, rozgniewany, przekaz negatywny

Rysunki przedstawiajgce asystenta/ asystentke w réznych sytuacjach zycia codziennego
Rys. 7 — asystent w trakcie sprzatania
Rys. 8 — asystentka przygotowujaca positek
Rys. 9 — asystent ogladajacy telewizje
Rys. 10 - asystent spedzajacy czas przed komputerem
Rys. 11 - asystenta pracujaca w ogrodzie
Rys. 12 - asystent robigcy zakupy
Rys. 13 - asystentka czytajaca ksigzke
Rys. 14 - asystent pomagajacy drugiej osobie
Rys. 15 - asystentka, ktéra odpoczywa w czasie gdy inni sprzatajg
Rys. 16 - asystent w trakcie modlitwy
Rys. 17 - asystentka rozliczajqca pienigdze, piszaca dokumenty
Rys. 18 - asystent kierujgcy samochodem

Rys. 19 - asystent wspierajacy chorego
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Rys. 20 - asystentka budzaca drugq osobe

Rys. 21 - asystent pijacy kawe z drugq osobg

Rys. 22 - asystentka na spacerze z innymi osobami

Rys. 23 - asystent $piewajacy z innymi osobami

Rys. 24 - asystentka grajgqca w gry z innymi osobami

Rys. 25 - asystent w trakcie prac warsztatowych

Rys. 26 - asystentka krzyczy na drugg osobe

Rys. 27 - asystent rozmawiajacy z innymi osobami, jedna z oséb jest wkluczona
Rys. 28 - asystentka jest ztosliwa dla drugiej osoby

Rys. 29 - asystent uzywa telefonu komdrkowego w trakcie positku

Rys. 30 - asystentka pomaga drugiej osobie

Rys. 31 - asystentka spedza czas w domu z innymi osobami

Rys. 32 - asystent jest poza domem, poza wspdlnotg

Rys. 33 - asystent odpoczywa, w czasie gdy inni sprzatajq

Rys. 34 - asystentka wspiera chorg osobe

Rys. 35 - asystent budzi drugg osobe

Rys. 36 - asystent krzyczy na drugg osobe

Rys. 37 - asystentka rozmawiajgca z innymi osobami, jedna z osdb jest wkluczona
Rys. 38 - asystent jest ztosliwy wzgledem drugiej osoby

Rys. 39 - asystentka uzywa telefonu komorkowego w trakcie positku

Rys. 40 - asystent pomaga drugiej osobie

e Pytania, do ktorych powyzsze rysunki mogg stanowi¢ pomoc:

Jaki jest (imie) ?
Co Adam (imie) robi w domu?
Co Ty lubisz robi¢ z (imie) ?
Czego nie lubisz u (imie) ?
Co Adam (imie) powinien zmienic?
Co chciatby$/ chciataby$ robi¢ z Adamem (imie) ?
Co i(imie) powinien/ mégtby robié?
Czy chcesz mieszkac z (imie) ? Dlaczego?
o0

N

62/ czest v UARCHe>  Ewaluacja


Michał
Untitled-1


MATERIAt PRZYKEADOWY

ICELAND "
LIECHTENSTEIN
NORWAY

~TCI

‘“"—_ﬂ

grants FUNDACIA P cze$¢ 1V / 6 3



Michał
Untitled-1


MATERIAt PRZYKEADOWY

64 / czese v LARCHe®  Ewaluacja


Michał
Untitled-1


MATERIAt PRZYKEADOWY

lllllll
EEEEEEEEEEEEE

eea O T
grants FUNDACIA e cescv/ 65



Michał
Untitled-1




