Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2014

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2015-07-13

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACIA L'ARCHE

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewoddztwo MALOPOLSKIE

Powiat WIELICKI

Gmina WIELICZKA

Ulica

Nr domu 336

Nr lokalu

Miejscowo$¢ SLEDZIEJOWICE

Kod pocztowy 32-020

Poczta WIELICZKA

Nr telefonu 510367244

Nr faksu

E-mail
fundacja@larche.org.pl

Strona www www.larche.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-05-11
5. Numer REGON 00390250700000 6. Numer KRS 0000054452
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji De Doliwa Zielinski Cztonek Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Wojciech Aleksander
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajqgcego) | Andrzej Krzysztof Nowotny |Cztonek Zarzadu TAK
lerzy Pawet Heyde| Cztonek Zarzadu TAK
Robert Stanistaw Smigiel Przewodniczacy Zarzqdu TAK
Fundacji
Bojana Beata Bujwid Cztonek Zarzadu TAK
Sadowska
Maciej Przyslewicz Cztonek Zarzadu TAK
Wojciech Frontczak Cztonek Zarzadu TAK
Magdalena Anna Kotowska |Cztonek Zarzadu TAK
Dariusz Grzegorek Cztonek Zarzadu TAK
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8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Jacek Bator Cztonek Rady TAK
Nadzorczej

Zbigniew Szewczyk Cztonek Rady TAK
Nadzorczej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundac;ji jest Swiadczenie pomocy osobom z niepetnosprawnoscia
intelektualng, W szczegdlnosci poprzez zaktadanie i utrzymywanie
osrodkéw umozliwiajgcych zycie we Wspdlnocie o charakterze rodzinnym,
rozwoj indywidualny we wszystkich ptaszczyznach, organizowanie pracy
stosownej do ich mozliwosci oraz ochrone i promocje zdrowia polegajaca
na organizowaniu opieki medycznej i rehabilitacji osob z
niepetnosprawnoscia intelektualna - w oparciu o zasady Karty L'Arche.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swdj cel poprzez:

1. Tworzenie i utrzymywanie niewielkich doméw - wspdlnot typu
rodzinnego, skupiajacych osoby z niepetnosprawnoscig, asystentow i
wolontariuszy.

2. Promowanie i rozwijanie idei wolontariatu.

3. Organizowanie Warsztatéw pracy.

4. Moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w kraju i zagranica

5. Rehabilitacje i wspotprace ze specjalistami (m.in. lekarz, psycholog,
doradca zawodowy)

6. Budowanie partnerskich relacji z lokalnymi i regionalnymi instytucjami,
organizacjami a takze kontakty ze srodowiskiem sgsiedzkim.

7. Tworzenie kregu przyjaciot.

8. Oddziatywanie na opinie publiczng poprzez ukazywanie wartosci i
godnosci osoby niepetnosprawnej (m.in. poprzez kampanie informacyjno-
promocyjne).

9. Wspotprace z innymi instytucjami prowadzgcymi dziatalnos¢ zbiezng z
celami Fundacji.

10. Dziatalnos$¢ edukacyjno-szko | eniowa i ustugi doradcze zwigzane
problemowo z obszarami zainteresowan Fundacji.

11. Organizowanie konferencji, szkolen, sympozjéw, warsztatow i
seminaridw.

12. Dziatalno$¢ wydawnicza zwigzana problemowo z obszarami
zainteresowan Fundacji.

13. Wspieranie aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych na
otwartym rynku pracy.

14. Tworzenie nowych i doskonalenie istniejgcych instrumentow
zwiekszajgcych mozliwosci osdb niepetnosprawnych.

15. Wspieranie osdéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich rodzin.
16. Prowadzenie i wspomaganie badan naukowych zwigzanych
problemowo z obszarami zainteresowan Fundacji.

17. Prowadzenie dziatalnosci rolniczej

Dziatalnos$¢ wskazana w tym paragrafie moze by¢ prowadzona odptatnie,
jak i nieodptatnie.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Prowadzenie doméw pomocy spotecznej dla dorostych osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng

2. Tworzenie i prowadzenie domdéw-wspdlnot typu rodzinnego dla oséb z niepetnosprawnoscia,
asystentow i wolontariuszy, rozwéj osobisty osdb, rehabilitacja i terapia zajeciowa.

3. Prowadzenie osrodka Wsparcia Dziennego.

4. Prowadzenie zespotu mieszkan chronionych dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualna.

5. Przygotowywanie osdb niepetnosprawnych do wejscia na otwarty rynek pracy poprzez
uczestniczenie w WTZ-ach oraz szkoleniach z trenerami w tematyce pracy zawodowej.

6. Realizacja szkolen podnoszacych wiedze i umiejetnosci kadry, wolontariuszy i rodzicow sprawujgcych
opieke nad osobami z niepetnosprawnoscia intelektualna.
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

7. Zachecanie osdb z zewnatrz do angazowania sie w zycie wspdlnot, pomoc w pracach domowych i
nad osobami niepetnosprawnymi w ramach wolontariatu.

8. Wspotpraca z innymi instytucjami prowadzgcymi dziatalnos¢ zbiezng z celami Fundacji.

9. Dziatalno$¢ wydawnicza zwigzana problemowo z obszarami zainteresowan Fundacji.
10.Dziatalnos¢ edukacyjna dotyczgca tematu niepetnosprawnosci wsrdd dzieci.

Projekt ,Zmieniamy $wiat serce po sercu”

W ramach projektu prowadzone byty lalkowe przedstawienia edukacyjne o niepetnosprawnosci w
szkotach i przedszkolach we Wroctawiu i w Poznaniu.

Odbiorcami przedstawien byty dzieci w wieku 6-12 lat. Wedtug opinii nauczycieli i pedagogdw spektakle
stanowity wartosciowe narzedzie do pracy z dzieémi.

W roku 2014 spektakle obejrzato 5386 osdb.

11.Wypracowywanie standardéw ustug opiekurniczych w matych domach pomocy dla oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

DZIAtANIA PROWADZONE PRZEZ WSPOLNOTE POZNAN

W domach Fundacji L’Arche we Wspdlnocie w Poznaniu mamy wiele dziatarn majgcych na celu
aktywacje 12 Oséb z niepetnosprawnoécig intelektualng mieszkajacych w domu Zytnia 34 i Polariska 13
oraz uczestnicza-cych w zajeciach pracowni terapeutycznej.

Wyjazdy do domu rodzinnego, sprzatanie pokoi, wychodzenie wspdlne na zakupy, rézne aktywnosci
sportowe (jazda na rowerze, szermierka, kregle, tenis stotowy), wspdlna modlitwa w otwarty dzien w
poniedziatek, chodzenie na Msze Sw., odprawianie Mszy Sw. w domach, granie na instrumentach w
otwarte dni w pigtki, wychodzenie do kawiarni, wspdlne gotowanie obiaddéw, przygotowywanie
positkdw, nakryc¢ do stotu, sprzatanie po positkach, przygotowywanie kawy, czeste spacery, spotkania w
innych wspdlnotach (np.: Wiary i Swiatto), organizacja réznych uroczystoéci domowych (urodziny,
imieniny, rocznice przyjscia do Wspdlnoty itp.), wieczory domu, w ktérych mozemy dzieli¢ sie swoimi
przezyciami dnia lub tygodnia, gtosne czytanie lub ogladanie zdje¢ w ksigzkach, organizujemy zajecia
plastyczne, wyrzucamy $Smieci, korzystamy wspélnie z internetu, wychodzimy do kina, teatru, oglgdamy
filmy przez projektor

DZIALANIA PROWADZONE PRZEZ WSPOLNOTE SLEDZIEJOWICE

WSPOLNOTA W SLEDZIEJOWICACH PROWADZI 3 PLACOWKI ZAPEWNIAJAC OPIEKE | WSPARCIE DLA
DOROSLYCH OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH INTELEKTUALNIE | CHORYCH PSYCHICZNIE

W placéwkach sg realizowane zadania okreslone w ustawie o pomocy spotecznej oraz, odpowiednio,

w rozporzadzeniach Ministra Polityki Spotecznej: z dnia 23 sierpnia 2012 r., w sprawie domdéw pomocy
spotecznej (Dz. U. 2012 Nr 0, poz. 964) i z dnia 14 marca 2012r., w sprawie mieszkan chronionych (Dz.

U. z dnia 22 marca 2012 r., poz. 305)

PONADGMINNY DOM POMOCY SPOLECZNEJ ISTNIEJE OD ROKU 1.01.1996- MIESCI SIE W DWOCH
DOMACH JEDNORODZINNYCH W KTORYCH MIESZKA 12 OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
INTELEKTUALNA, 6 KOBIET | 6 MEZCZYZN

DNIA 31.12.2013 ZOSTALA ZAWARTA KOLEJNA UMOWA Z POWIATEM WIELICKIM NR PCPR/DPS-
$/2014-2016

Nastepujgce cele okreslone w ofercie zostaty zrealizowane w nastepujacym zakresie:

1. Objeto opiekg i wsparciem 12 osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng wymagajgcych catodobowe;j
pomocy.

2. Osoby niepetnosprawne miaty Swiadczone ustugi w zakresie:

1. potrzeb bytowych poprzez zapewnienie dobrych warunkéw mieszkaniowych (w dwéch domach:
Effatha - mieszczacym sie we wsi Sledziejowice nr 83, o powierzchni uzytkowej 303,80 m2 oraz w domu
Emaus- mieszczacym sie w Wieliczce przy ul. Gwarkéw 3, o powierzchni uzytkowej 257,58 m2),
prawidtowego wyzywienia, zakupu odziezy i obuwia z uwzglednieniem indywidualnych preferencji oséb
i przy ich udziale,

2. opieki catodobowej polegajacej na udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
pielegnacyjnych, higienicznych oraz zatatwianiu spraw osobistych,

3. niezbedno wsparcia umozliwiajgcego udziat w terapii zajeciowej, gtdwnie w Warsztatach Terapii
Zajeciowej prowadzonych przez Fundacje L'Arche oraz w miejscu zamieszkania,

4. pomocy w aktywnej i twdrczej organizacji czasu wolnego, rozwijania indywidualnych zainteresowan,
5. podnoszenia sprawnosci fizycznej, poprzez zajecia sportowe, spacery, ¢wiczenia w domu z
wykorzystaniem posiadanego sprzetu,
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6. zaspokajania potrzeb religijnych, poprzez umozliwienie uczestnictwa w praktykach religijnych i
opieke duszpasterskg w miejscu zamieszkania i poza nim,

7. rozwijania zainteresowan osobistych, uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

3. Wdrozono indywidualne programy terapii dla kazdej osoby, ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb
podopiecznych w podesztym wieku i o stabym stanie zdrowia.

4. Dbano o budowanie i utrzymywanie wiezi z rodzinami mieszkarncow domu oraz srodowiskiem
lokalnym.

5. Placowka zatrudniata pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje do pracy w tego typu osrodkach, w
tym na umowe o prace dyrektora, pracownika ds. administracyjno-biurowych, psychologa, pracownika
socjalnego, 6 opiekundw i terapeute.

6. Zaangazowano wolontariuszy na podstawie umowy o wolontariacie, by jeszcze skuteczniej udzielaé
indywidualnego wsparcia mieszkarncom domu.

7. Mieszkancy byli systematyczne konsultowani i leczeni przez lekarza psychiatre.

8. Obstuga ksiegowa byta prowadzona przez biuro rachunkowe.

9. Rozwijata sie wspodtpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wieliczce, Osrodkami Pomocy
Spotecznej, organizacjami pozarzgdowymi, szkotami i innymi instytucjami i specjalistami w celu
realizacji procesu integracji spotecznej i lepszego wspierania mieszkaricow domu.

WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWE)
Formy i metody realizowanej przez warsztat dziatalnosci rehabilitacyjnej. Charakterystyka
prowadzonych zajeé rehabilitacyjno — terapeutycznych

W 2014 roku terapia zajeciowa uczestnikéw prowadzona byta w siedmiu pracowniach: stolarni,
pracowni Swiec, pracowni artystycznej, pracowni gospodarstwa domowego, pracowni komputerowej,
pracowni ogrodniczej oraz pracowni zatrudnienia wspieranego.

PRACOWNIA ARTYSTYCZNA

INFORMACJE OGOLNE

Pracownia artystyczna ma przede wszystkim na celu odpowiadac na potrzeby terapeutyczne
uczestnikow zaje¢ w wtz. Jest przeznaczona do rozwijania oraz eksponowania talentéw artystycznych
0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualna.

RODZAJE ZAJEC

1) malowanie duzych obrazéw oraz obrazkédw mniejszego formatu przy zastosowaniu farb akrylowych,
plakatowych, kredek i pisakdw,

2) wykonywanie podstawek pod gorgce naczynia metodg mozaiki,

3) wykonywanie aniotéw z drewna oraz ozdabianie ich metodg decoupage,

4) wykonywanie rzeczy z gliny: niewielkich zawieszek, aniotéw, mis, a takze wyrobdw o charakterze
Swigtecznym typu choinki, szopki, pisanki,

5) dekorowanie wypalonej ceramiki odpowiednimi do tego farbami: szkliwem i angobami

6) wypalanie ceramiki: zataczanie pieca do wypatu ceramiki,

7) wykonywanie kartek okolicznosSciowych przy wykorzystaniu réznych technik artystycznych, np.
gipsoryt, scrapbooking,

8) szycie na maszynie drobnych elementéw z materiatow, ktére miedzy innymi sg wykorzystywane do
kartek oraz innych dekoracji artystycznych,

9) codzienne przygotowywanie stanowiska pracy przez uczestnikdw: organizowanie materiatow,
narzedzi, a takze sprzatanie stanowiska pracy i catej pracowni po skoriczonych zajeciach,

10) wykonywanie prac na zamowienie: kiermasze, targi oraz indywidualne zaméwienia.

CELE REALIZOWANE W PRACOWNI

1) nauka wykonywania pracy na zamoéwienie klienta,

2) poszukiwanie rynkow zbytu dla prac wykonywanych w pracowni,

3) tworzenie sieci statych odbiorcéw prac,

4) rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie réoznymi narzedziami i prawidtowego wykorzystywania ich
zachecanie do inwencji twdrczej, samodzielnego doboru tematu i sposobu wykonania produktu,

5) zaangazowanie do aktywnosci tworczej i wzbudzanie satysfakcji z wykonanej pracy

6) nauka obstugi maszyny krawieckiej,

7) wykonywanie drobnych prac krawieckich.

PRACOWNIA ZATRUDNIENIA WSPIERANEGO

INFORMACJE OGOLNE
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Pracownia zatrudnienia wspieranego powstaje jako wprowadzenie w strukture warsztatu bardziej
efektywnego procesu poszukiwania zatrudnienia dla uczestnikdéw warsztatu i asystowaniu uczestnikom
zatrudnionym poza warsztatem w ich nowych miejscach pracy.

W obecnej strukturze warsztatu ukierunkowanej na pracy w pracowniach z duzg liczbg uczestnikéw ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci w jednej pracowni napotyka sie na trudnos¢ organizowania
przez jednego asystenta zajec dla grupy oséb w pracowni i jednoczesnie efektywnego poszukiwania
pracy dla uczestnikéw i towarzyszenia im w nowych miejscach pracy poza warsztatem.
Wyodrebnienie w strukturze warsztatu takiej pracowni zapewni skupienie sie na najwazniejszym celu
funkcjonowania warsztatu czyli:

1) poszukiwanie zlecen, ktdre mogtyby by¢ realizowane w ramach dziatania pracowni w - warsztacie,
2) poszukiwania miejsc pracy dla uczestnikéw,

wspieranie uczestnikdw w ich nowych miejscach pracy poza warsztatem w okresie poczagtkowym.

CELE REALIZOWANE W PRACOWNI

1) poszukiwanie zlecen, ktére mogtyby by¢ realizowane w ramach dziatania pracowni w warsztacie,
2) poszukiwania miejsc pracy dla uczestnikow,

3) wspieranie uczestnikdw w ich nowych miejscach pracy poza warsztatem w okresie poczatkowym,
4) szkolenie uczestnikdw ( poza warsztatem ) w wyznaczonym zakresie, przygotowujgcym do
zatrudnienia.

PRACOWNIA KOMPUTEROWA

INFORMACJE OGOLNE

Ogdlnym zatozeniem jej funkcjonowania jest rozwoj umiejetnosci obstugi sprzetu komputerowego u
0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualng, rozwdéj umiejetnosci korzystania z wiedzy informatycznej-
obstugi programow, korzystania z internetu itp. oraz poszerzenie umiejetnosci oséb niepetnosprawnych
w zakresie korzystania z narzedzi i urzadzen biurowych: laminatora, ksero, bindownicy itp. W efekcie
tych dziatan jest przygotowanie uczestnikdw zaje¢ do wykonywania prac poligraficzno-biurowych.

CELE REALIZOWANE W PRACOWNI

1) rozwdj umiejetnosci i nauka obstugi komputera, skanera, aparatu fotograficznego, drukarki.

2) rozwdéj umiejetnosci i nauka obstugi programéw: Exel, Word, Paint.

3) rozwdéj umiejetnosci i nauka korzystania z internetu, obstugi poczty elektronicznej, komunikatoréow
internetowych (Skype)

4) rozwoj umiejetnosci i nauka obstugi urzagdzen biurowych: laminatora, xero, bindownicy.

5) rozwéj umiejetnosci i nauka przepisywania tekstéw, edytowania tekstéw, redagowania biuletynéw,
tworzenia wtasnych wypowiedzi pisemnych

6) przygotowywanie uczestnikow do wykonywania prac poligraficzno-biurowych.

7) poszerzenie wiedzy o Swiecie, ¢wiczenia spostrzegawczosci i pamieci przy wykorzystaniu programow
i gier edukacyjnych.

PRACOWNIA OGRODNICZA

INFORMACJE OGOLNE

Prace ogrodnicze byty wykonywane w warsztacie od samego poczatku jego istnienia, poniewaz osoby
niepetnosprawne przychodzace na zajecia do warsztatu posiadaty wyksztatcenie w tym kierunku,
czasami uczestnicy warsztatu realizowali ustugi dla oséb prywatnych z zakresu ogrodnictwa oraz
otoczenie warsztatu wymagato utrzymania porzagdku. W porze wiosenno-letniej pracownia realizuje
przede wszystkim zadania na zewnatrz. W porze jesienno- zimowej pracownia realizuje zadania
wewnatrz warsztatu. Drugim bardzo waznym obszarem dziatalnosci tej pracowni jest florystyka, ktora
sprowadza sie do robienia kompozycji kwiatowych, stroikdw okolicznosciowych itp.

CELE REALIZOWANE W PRACOWNI

1) utrzymywanie porzadku i czystosci w warsztacie i wokot warsztatu,

2) obstuga narzedzi ogrodniczych,

3) wykonywanie kompozycji florystycznych: kwiatowych, stroikdw okolicznosciowych,

4) asystowanie uczestnikom w ich pracach wykonywanych na zlecenie poza warsztatem,

5) w porze jesienno-zimowej zajmowanie sie w warsztacie praniem i prasowaniem,

6) zajmowanie sie segregacjg Smieci.

PRACOWNIA STOLARSKA
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INFORMACJE OGOLNE

W pracowni wykonywane s3g réznego rodzaju wyroby z drewna, miedzy innymi: figurki zwierzat,
Swieczniki, budki legowe dla ptakéw, karmniki, kapliczki, reprodukcje ikon. Gtéwne rodzaje aktywnosci
to: szlifowanie, pitowanie, wiercenie, lakierowanie, klejenie, prace konstrukcyjne.

Oprodcz papieru Sciernego naktadanego na réznej wielkosci packi, w czasie zaje¢ wykorzystywane sg
pity, mtotki, wiertarki, szlifierki, wkretaki, szlifierki i inne narzedzia.

CELE REALIZOWANE W PRACOWNI

1) rozwijanie sprawnosci manualnej,

2) nabywanie konkretnych umiejetnosci pracy,

3) wykonywanie reprodukcji ikon na zaméwienie,

4) wykonywanie na zlecenie réznorodnych przedmiotéw na miare mozliwosci oséb niepetnosprawnych
oraz dostepnego sprzetu,

5) utrzymywanie kontaktow ze statymi klientami zamawiajgcymi produkty w pracowni,

6) aktywny udziat w prébach poszukiwania zatrudnienia lub jego form poza ramami organizacyjnymi
warsztatu,

PRACOWNIA SWIEC

INFORMACJA OGOLNA

Pracowania powstata jako jedna z pierwszych w WTZ. Powstaje w niej szeroka gama produktéw
(Swiec), sprzedawanych na kiermaszach i przy roznego rodzaju imprezach okolicznosciowych.
Uczestnicy nabywajg umiejetnosci obrébki parafiny oraz postugiwania sie narzedziami niezbednymi
przy wykonywaniu tego rodzaju prac. Ponadto uczg sie solidnosci, doktadnosci oraz wytrwatosci.
Poszerzajg takze swojg wiedze i pogtebiajg wrazliwos¢ na poczucie estetyki i piekna.

CELE REALIZOWANE W PRACOWNI

1) poznawanie wtasciwosci parafiny nabywanie umiejetnosci zwigzanych z obrébka parafiny,

2) nauka bezpiecznego postugiwania sie narzedziami potrzebnymi do obroébki swiec: nozyczki nozyce
tarka,

3) nauka dobierania odpowiednich knotéw (rozmiaréw knotéw) do foremek,

4) nauka odpowiedniego postugiwanie sie foremkami (foremki plastikowe i metalowe),

5) obstuga kuchenki elektrycznej czteropalnikowej,

6) nauka organizacji miejsca pracy uczenie pracy zespotowej i wspotpracy,

7) poznawanie nowych technik wyrobu swiec,

8) odpowiednie postugiwanie sie réznymi rodzajami koloréw (estetyka),

9) nauka barwienia parafiny,

10) wykonywanie Swieczek (proces sktadajacy sie z kilku elementow).

11) aktywny udziat w poszukiwaniu rynkéw zbytu dla produktéw wykonywanych w pracowniach,
12) organizowanie wyjazdéw i wycieczek do pasiek w celu zapoznania uczestnikéw z etapami
powstawania wosku i tradycyjnymi sposobami wyrobu swiec.

PRACOWNIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO

INFORMACJE OGOLNE

Zajecia w Pracowni Gospodarstwa Domowego sg prowadzone w kuchni, jadalni, oraz spizarni do
przechowywania zywnosci (przy uzyciu sprzetéw AGD).

Zajecia terapeutyczne realizowane sg w grupie liczacej od 5 do 6 0sdb, pod przewodnictwem
asystenta.

W pracy wykorzystywany jest sprzety AGD dostepny w pracowni, oraz produkty zywnosciowe
niezbedne do przygotowania positkdw: przerwy sniadaniowej i obiadu.

CELE REALIZOWANE W PRACOWNI

1) higiena pracy w kuchni, dbatos¢ o czystos¢ i porzgdek we wszystkich pomieszczeniach pracowni,

2) nauka przygotowywania prostych positkow,

3) nauka umiejetnosci nakrywania do stotu: do codziennych i $wigtecznych positkdw,

4) nauka umiejetnosci obstugi sprzetu kuchennego: czajnika, kuchenki elektrycznej, malaksera, miksera,
ekspresu do kawy, itp.,

5) nauka umiejetnosci doktadnego zmywania recznego naczyn oraz uzywania zmywarki.

6) nauka przechowywania zywnosci,

7) nauka segregacji Smieci (odpadkéw organicznych, szkta, opakowan plastikowych, opakowan
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metalowych ).
8) nauka umiejetnosci pracy w grupie,
9) prawidtowe wykonywanie polecen i dyscyplina pracy,
10) ksztattowanie doktadnosci w wykonywaniu powierzonych zadan.
Oprécz codziennych, statych zaje¢ w pracowniach prowadzone byty réwniez réznego rodzaju zajecia
edukacyjne, z zakresu fizjoterapii oraz zajecia w basenie, indywidualne spotkania terapeutyczne z
asystentami i psychologiem.
W minionym roku kalendarzowym w dalszym ciggu waznym obszarem pracy terapeutyczne byta
komunikacja interpersonalna. Kontynuowano zatem prace dydaktyczng z uczestnikami zaje¢ w tym
zakresie. Na polu terapeutycznym kontynuowano rowniez prace w zakresie wiekszej samodzielnosci
uczestnikéw w nastepujacych czynnosciach:
1) samodzielnym dojezdzaniu do Krakowa, nie tylko na miejsca stazy ale rowniez na kiermasze, do kina,
teatru;
2) nauczeniu sie przez kilka nowych oséb postugiwania telefonem komérkowym oraz doskonaleniu tej
umiejetnosci;
3) uczeniu punktualnosci, wspétpracy w grupie, kultury osobistej, kultury stowa;
4) uczeniu odpowiedzialnosci za siebie i za innych;
5) umiejetnym zachowaniu sie w czasie petnienia dyzuréw porannego odsniezania chodnikéw
przylegajgcych do krakowskich kamienic gdzie uczestnicy realizowali treningi zawodowe;
6) umiejetnym zachowaniu sie w autobusie lub tramwaju podczas kontroli biletow;
7) uczeniu empatii i wrazliwosci na drugiego cztowieka.

Praca nad wyzej wymienionymi obszarami codziennego funkcjonowania znalazta potwierdzenie w
nastepujgcych typach aktywnosci wykonywanych przez naszych uczestnikéw:
1) sumiennym wykonywaniu pracy w ramach treningu pracy na terenie Krakowa;
2) komunikowaniem sie z rodzing i przyjaciétmi za pomocg telefonu komadrkowego;
3) punktualnym przychodzeniu do pracy w warsztacie oraz stawianiu sie na zbidrki na petli autobusu
304 w Wieliczce;
4) wzajemnym wspomaganiu sie w wykonywanej pracy;
5) sumiennym wypetnianiu dyzuréw odsniezania wokot krakowskich kamienic;
6) nauka empatii i uwrazliwienia na drugiego cztowieka sprzyjata zawigzywaniu sie wsrdd uczestnikow
wiezi przyjazni, ktére powodowalty, ze uczestnicy spotykali sie popotudniami i w weekendy, a nie tylko
na gruncie warsztatowym.

W 2014 roku wiekszos¢ uczestnikow zajec aktywnie brato udziat w treningu umiejetnosci zawodowych
w ramach tzw. treningu pracy w nastepujgcych instytucjach:

1) sprzatanie klatek schodowych w kamienicy pod adresem: ul. Szlak 10 w Krakowie, z réwnoczesnym
dbaniem o czystos$¢ chodnika przylegajacego do kamienicy,

2) sprzatanie klatek schodowych w kamienicy pod adresem ul. Wislna 8 w Krakowie, z rGwnoczesnym
dbaniem o czystos$¢ chodnika przylegajacego do kamienicy,

3) sprzatanie klatki schodowej w kamienicy pod adresem ul. Pawlikowskiego 5 w Krakowie, z
réownoczesnym dbaniem o czystos¢ chodnika przylegajgcego do kamienicy,

4) sprzatanie klatki schodowej w kamienicy pod adresem ul. Pawlikowskiego 3 w Krakowie, z
réownoczesnym dbaniem o czystos¢ chodnika przylegajgcego do kamienicy,

5) sprzatanie klatki schodowej w kamienicy pod adresem ul. Kochanowskiego 15 w Krakowie, z
réownoczesnym dbaniem o czystos¢ chodnika przylegajgcego do kamienicy,

6) utrzymywanie w czystosci dziatki przy ul. Bora Komorowskiego w Krakowie,

7) staz w kawiarni Dym na rogu ulic Sw. Tomasza i Sw. Jana w Krakowie,

8) staz w kwiaciarni w Wieliczce przy ul. Asnyka 8,

9) realizacja ustug porzadkowych w zakresie grabienia lisSci w Krakowie — Nowym Biezanowie.

Zajecia prowadzono w warsztacie od godziny 9.00 do 15.00, z przerwa na herbate przed potudniem i
przerwg na positek w porze obiadu. Uczestnicy brali udziat w zajeciach wedtug tygodniowego grafika.
Petnili réwniez dyzury np. sprzatania fazienek, prania i prasowania, sprzatania jadalni. Raz w tygodniu
uczestniczyli w spotkaniach catej spotecznosci warsztatu, ktére miaty charakter organizacyjno-
informacyjny. Dwa razy w tygodniu osoby biorgce udziat w treningu zawodowym uczestniczyty w
zebraniach, omawiajac sprawy zwigzane z treningiem zawodowym realizowanym poza WTZ.
Wszyscy uczestnicy regularnie brali udziat na terenie warsztatu w spotkaniach z psychologiem. Raz w
tygodniu psycholog uczestniczyt w spotkaniach terapeutéw, aby wspdlnie z nimi znajdowadé
rozwigzania trudnosci, na jakie napotykajg oni w swej pracy terapeutycznej. Co jakis czas psycholog
oraz kierownik spotykali sie takze z rodzinami uczestnikdw warsztatu aby na biezgco towarzyszy¢
rodzinom i opiekunom w rozumieniu funkcjonowania oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng.
Psycholog dla potrzeb WTZ oraz rodzin prowadzit diagnozy oraz wystawiat zaswiadczenia i opinie
psychologiczne.
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W 2014 roku kontynuowano spotkania superwizyjne z lekarzem psychiatrg organizowane dla zespotu
asystentow WTZ. Miaty one na celu pogtebienie wiedzy odnosnie funkcjonowania poszczegdlnych
uczestnikow WTZ i szukania dodatkowych form rozumienia réznych zachowan uczestnikéw oraz
mozliwosci oddziatywania terapeutycznego.

W dalszym ciggu kontynuowane byty spotkania z rodzicami w ramach grupy wsparcia dla rodzicow i
opiekundw uczestnikdw zaje¢ WTZ. Na spotkaniach odbywajgcych sie raz w miesigcu rodzice i
opiekunowie mogli dzieli¢ sie wzajemnymi rados$ciami, trudnosciami, niepokojami codziennego zycia.
Niektdrzy uczestnicy, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb i zalecen uczestniczyli w nastepujgcych
zajeciach:

1) dwa razy w miesigcu zajecia na Krytej Ptywalni w Niepotomicach,

2) dwa razy w miesiacu zajecia w osrodku jazdy konnej w Niepotomicach.

Uczestnicy Warsztatu brali udziat w réznego rodzaju wydarzeniach, ktére miaty wptyw na rozwaj
wyobrazni oraz umiejetnosci spotecznych.

DZIALANIA PROWADZONE PRZEZ WSPOLNOTE WE WROCLAWIU

Wspdlnota we Wroctawiu prowadzi tgcznie 3 placéwki zapewniajace opieke i wsparcie catodobowe dla
dorostych oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng. S3 to dwa domu pomocy spotecznej i zespot
mieszkan chronionych. W placéwkach sg realizowane zadania okreslone w ustawie o pomocy
spotecznej oraz, odpowiednio, w rozporzadzeniach Ministra Polityki Spotecznej: z dnia 23 sierpnia 2012
r., w sprawie domoéw pomocy spotecznej (Dz. U. 2012 Nr 0, poz. 964) i z dnia 14 marca 2012r., w
sprawie mieszkan chronionych (Dz. U. z dnia 22 marca 2012 r., poz. 305)

Dom Pomocy Spotecznej Arka istnieje od dnia 30 kwietnia 2003 roku, na podstawie umowy

nr 21/MOPS/03, z dnia 30 kwietnia 2003 r., nastepnie umowy nr D/MOPS/719/203/0P/DPON/2009,

z dnia 31 grudnia 2008 r. i D/MOPS/1329/1/2013-2016 z dnia 28.08.2013 zawartej z Gming Wroctaw,
poprzedzonej decyzjg Wojewody Dolnoslgskiego nr PS.11.9013/9/2003 z dnia 27 marca 2003 r,

o wydaniu zezwolenia na prowadzenie przez Fundacje Arka Domu Pomocy Spotecznej (nr 2/2003

w wojewddzkim rejestrze domdéw pomocy spotecznej). W poczgtkowym okresie dziatalnosci Dom
posiadat 6 miejsc przeznaczonych dla dorostych oséb niepetnosprawnych intelektualnie, obecnie liczba
ta wynosi 7. W Domu na state zamieszkuje trzech mezczyzn i cztery kobiety z niepetnosprawnoscia
intelektualna. Jedna osoba korzysta na state z wdzka inwalidzkiego.

Dom Pomocy Spotecznej Arka2 istnieje od 10 pazdziernika 2013 roku, na podstawie umowy

nr D/MOPS/1062/1/2011-2015 z dnia 15.09.2011 roku, nastepnie umowy D/MOPS/1534/1/2015-2016
z dnia 31.12.2014 roku zawartej z Gming Wroctaw oraz decyzji Wojewody Dolnoslgskiego nr PS-
KNPS.9423.19.2013 o wpisie do rejestru domdéw pomocy spotecznej. Dom jest przeznaczony dla

5 dorostych oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng. Na state mieszka w nim 3 kobiety i dwdch
mezczyzn.

Zespot Mieszkan Chronionych istnieje od 10 pazdziernika 2013 roku na podstawie umowy

nr D/MOPS/1062/1/2011-2015 z dnia 15.09.2011 roku, nastepnie umowy D/MOPS/1531/1/2015-2016
zawartej z Gming Wroctaw. Jest przeznaczony dla 17 dorostych osdéb z niepetnosprawnoscia.

W 2014 roku z tej formy wsparcia skorzystato tagcznie 15 oséb z niepetnosprawnoscia: 8 kobiet

i 7 mezczyzn.

Domy zaspakajajg potrzeby bytowe, opiekuncze, wspomagajgce, edukacyjne mieszkaincow,
na poziomie obowigzujgcego standardu ustug, w tym m.in.:

1.Miejsce zamieszkania:

a.DPS Arka miesci sie w budynku dwukondygnacyjnym z poddaszem uzytkowym,

o powierzchni uzytkowej ok. 402 m. kw. Zostat wybudowany w roku 2002, zgodnie

z obowigzujgcymi standardami, jako obiekt przeznaczony na prowadzenie domu pomocy spotecznej dla
dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng i ruchowa. Jest wyposazony w dZwig osobowy i nie
posiada barier architektonicznych.

b.DPS Arka2 zajmuje powierzchnie okoto 480 m. kw., ktdra stanowi 1 pietro budynku
trzykondygnacyjnego o powierzchni uzytkowej okoto 1450 m. kw. Zostat oddany

do uzytku w 2013 roku, spetnia wymagane standardy dla obiektéw stuzgcych osobom

z niepetnosprawnoscig. Budynek nie posiada barier architektonicznych, jest wyposazony w winde.
c.Zespo6t Mieszkan Chronionych zajmuje powierzchnie okoto 480 m. kw., ktdra stanowi

2 pietro budynku trzykondygnacyjnego o powierzchni uzytkowej okoto 1450 m. kw. Zostat oddany do
uzytku w 2013 roku, spetnia wymagane standardy dla obiektéw stuzgcych osobom z
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niepetnosprawnoscig. Budynek nie posiada barier architektonicznych, jest wyposazony w winde.

2.Wyzywienie, odziez i obuwie:

a.Potrzeby mieszkaricéw obu doméw w tym zakresie zaspokajane sg na biezgco. Zakupy odziezy i
obuwia odbywajg sie zawsze przy czynnym udziale mieszkarncow domu

i w oparciu o decyzje samych podopiecznych.

3.Utrzymanie czystosci, udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych, pielegnacja,
niezbedna pomoc w zatatwianiu spraw osobistych:

a.Sfera pomocy i wsparcia w podstawowych czynnosciach zyciowych oraz w zakresie pielegnacji,
higieny, spraw osobistych, realizowana jest w oparciu o asystentéw zatrudnionych w ramach zespotu
terapeutyczno-opiekunczego.

b.Dazeniem L’Arche jest utrzymanie standardu 1:1 (jedna osoba z niepetnosprawnoscia — jeden
opiekun). Aby to zrealizowa¢, poza zatrudnionymi pracownikami, stale wspétpracujemy z
wolontariuszami (na podstawie zawieranego porozumienia

o wolontariacie).

4.Umozliwienie udziatu w terapii zajeciowej, podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancow
Domu:

a.Mieszkancy DPS Arka i Arka2 uczeszczali w okresie sprawozdawczym na zajecia terapeutyczno —
rehabilitacyjne do nastepujacych placowek: Warsztatu Terapii Zajeciowej ,,Muminki” prowadzonych
przez Fundacje Brata Alberta przy ul. Kasprowicza 26 (siedem osdb) oraz do Warsztatu Terapii
Zajeciowej ,,Ostoja” przy ul. Litomskiej (jedna osoba). W ramach zaje¢ warsztatowych korzystali ze
statej rehabilitacji oraz zaje¢ terapeutycznych. Dodatkowo w czasie wolnym mieszkarncy sg
aktywizowani przez asystentéw — opiekundw poprzez liczne wyjscia na imprezy kulturalne, spacery,
wyjazdy na basen, itp. Osoby, ktdre nie uczestniczg w terapii na zewnatrz s3 angazowane

do wspdtpracy przy czynnosciach domowych co spetnia role terapeutyczng i buduje pozytywne wiezi
we wspodlnocie domowe;j.

b.Mieszkancy ZMCh moga korzystac ze wsparcia asystentow, psychologa, pedagoga, terapeuty i
pracownika socjalnego odpowiednio do swoich potrzeb i mozliwosci.

5.Umozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

a.DPS Arka posiada kaplice, z ktdrej mieszkaricy obu domoéw korzystajg w miare swoich potrzeb.
Zapewnienie realizacji praktyk religijnych jest cze$cig tozsamosci Fundacji L’Arche. W Domach odbyty
sie uroczyste obchody Swiagt Wielkanocnych oraz Bozego Narodzenia, w ktére mieszkarcy byli bardzo
zaangazowani. Przed kazdym

z wymienionych $wigt zorganizowane byty rekolekcje dla cztonkéw wspdlnoty. Domownicy wraz z
najblizszg rodzing lub osobami dla nich waznymi uczestniczyli réwniez w rekolekcjach adwentowych i
wielkopostnych organizowanych przez Fundacje. W ciggu roku na biezgco uczestniczyli w
nabozenstwach w miejscowej parafii, zgodnie

z indywidualnymi potrzebami. Niektérzy mieszkaricy domu wraz z opiekunami

i wolontariuszami, w pazdzierniku uczestniczyli w pieszej pielgrzymce do Trzebnicy.

6.W ramach aktywizowania i zaspokajania potrzeb kulturalnych w minionym okresie sprawozdawczym,
domownicy L’Arche uczestniczyli w wyjsciach do kina, filharmonii wroctawskiej, oraz brali udziat w
imprezach kulturalnych w miescie (koncerty, wystawy). Zorganizowane zostaty wycieczki rekreacyjne w
Gory Stotowe, Karkonosze, na Sleze oraz dwutygodniowe wyjazdy wakacyjne do Gdyni, Rabki i
Roznowa.

7.Zapewnienie warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkaricow Domu

Mieszkarncy DPS-6w i ZMCh sg stale zapraszani do wspétdecydowania o kierunkach zmian, rodzajach
podejmowanych zajec i aktywnosci, jak rowniez w innych dotyczacych ich sprawach zycia codziennego.
Raz w tygodniu, przez caty rok, odbywajg sie spotkania mieszkancéw wraz

z asystentami, podczas ktédrych omawiane sg problemy i potrzeby Domdéw oraz poszczegdlnych
mieszkaricdw, natomiast raz na miesigc w spotkaniach tych uczestniczy réwniez dyrektor. Wszelkie
wieksze wydarzenia majace miejsce w minionym roku sprawozdawczym, takie jak rocznica otwarcia
domu, obchody 50-lecia L'Arche, rekolekcje, spotkania wspdlnoty uzgadniane sg zdomownikami. Ze
wzgledu na specyfike DPS-6w prowadzonych przez Fundacje L’Arche, opartg na daleko posunietej
indywidualizacji oraz w celu zapewnienia wtasciwego klimatu terapeutycznego, przez dyrektora Domu
stale prowadzone sg konsultacje z mieszkaricami, dotyczgce jakosci indywidualnych relacji pomiedzy
mieszkaricami i asystentami (opiekunami). Mieszkaricom zapewnia sie mozliwos¢ swobodnej
wypowiedzi podczas wspdlnych zebran oraz spotkan indywidualnych. Ponadto mieszkancy wspadlnoty,
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w charakterze wspoéttwércow
i konsultantéw, brali udziat w projekcie ,Wzmocnié¢ gtos niemocnych” poswieconym wypracowaniu i
wdrazaniu standardow opieki w matych domach pomocy.

8.Stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing

i spotecznoscia lokalng. Mieszkanicy DPS Arka i Arka2 oraz ZMCh s3 czesto odwiedzani przez swoje
rodziny. Czas po $wietach réwniez w miare mozliwosci spedzajg w domach rodzinnych lub domach
rodzin zaprzyjaznionych z L’Arche we Wroctawiu. Jedng z istotniejszych potrzeb, jakie sg dostrzegane
przez personel L’Arche, jest posiadanie przez osoby z niepetnosprawnoscig statych, pozytywnych
kontaktow z osobami lub rodzinami zamieszkujgcymi w bliskim otoczeniu Domu. Obecnie takie
kontakty odbywaja sie regularnie i s3 wazng czescig zycia mieszkarncow.

9.Pomoc usamodzielniajgcemu sie mieszkancowi Domu w podjeciu pracy, szczegdlnie majgce;j
charakter terapeutyczny, w przypadku oséb spetniajacych warunki do takiego usamodzielnienia.
Zwracamy duzg uwage na prace w kierunku usamodzielniania sie mieszkancéw dps i ZMCh,
aktywizujemy ich zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami. W 2014 roku realizowany byt projekt
,Jestem samodzielny — dbam o siebie” przeznaczony dla mieszkaricéw i przyjaciét Fundacji L’Arche
obejmujacy dziatania treningowe w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego, pracy na
stanowisku pomocy kuchennej i pracownika porzadkowo-ogrodowego.

10.Zapewnienie bezpiecznego przechowywania srodkdw pienigznych i przedmiotdw wartosciowych,
dostep do informacji prawnej i poradnictwa specjalistycznego.

Dziatania te realizowane sg przez wyspecjalizowanego pracownika socjalnego, zatrudnionego

na state w Fundacji L’Arche, przeszkolonego w zakresie postepowania z depozytami.

Wszystkie te dziatania wynikajg nie tylko z obowigzujgcych przepiséw, lecz takze z zatozen zawartych
w Deklaracji Misji i Tozsamosci, przyjetej oficjalnie dla Miedzynarodowej Federacji Wspdlnot L'Arche.

Domy funkcjonujg w oparciu o indywidualne plany wsparcia mieszkanca, opracowywane

z jego udziatem, jezeli udziat ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia i gotowos¢ mieszkanca
do uczestnictwa w nim.

Plany te przygotowywane sg w formie tzw. syntez — przyjetych jako forma rozpoznawania

i planowania realizacji potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig. Zawierajg min. szczegdétowa analize
rozwoju i funkcjonowania mieszkarica w minionym okresie, okreslajg stopien realizacji jego waznych
potrzeb od czasu dokonania poprzedniej syntezy, jak rowniez stanowig narzedzie do okreslania
optymalnej drogi rozwoju osobistego i spotecznego mieszkanca na kolejny okres. Synteza
przygotowywana jest w oparciu o dokonywane na biezgco przez zespot terapeutyczno-opiekuniczy
notatki, zamieszczane w zeszytach obserwacji. Zeszyt obserwacji jest elementem dokumentacji
pedagogicznej kazdego mieszkanca. Po zebraniu stosownej dokumentacji — synteza odbywa sie w
formie spotkania zespotu z udziatem mieszkanca, ktéry bierze w niej czynny udziat.

DZIAtANIA PROWADZONE PRZEZ WSPOLNOTE W WARSZAWIE

W roku 2014 Wspodlnota w Warszawie prowadzita Punkt Wsparcia i Osrodek Wsparcia przy ul. Parkowej
13/17 m 142. w Warszawie.

PUNKT WSPARCIA DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA prowadzony w ramach umowy z PFRON na
realizacje projektu ,Razem mozemy wiecej”.

Charakterystyka prowadzonych zaje¢

1. Trening zaradnosci zyciowej — zajecia o charakterze indywidualnym. Osoby z niepetnosprawnoscig
otrzymuja zindywidualizowane, systematyczne wsparcie w wykonywaniu/podejmowaniu codziennych
czynnosci zyciowych, m.in. wsparcie w zatatwianiu spraw urzedowych i zdrowotnych, w dokonywaniu
zakupow i optat, gotowaniu, utrzymywaniu porzgdku w mieszkaniu i dbaniu o higiene osobistg,
rozwijaniu zainteresowan i korzystaniu z komunikacji miejskiej i oferty kulturalnej miasta. Wszystkie
zajecia maja charakter praktyczny i odbywajg sie w naturalnych warunkach, czyli w sklepie, urzedzie,
przychodni zdrowia, w mieszkaniu beneficjenta lub w mieszkaniu Fundacji.

2. Trening pracy — zindywidualizowane wsparcie w zakresie nabywania umiejetnosci zwigzanych ze
znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia.

3. Zajecia dot. komunikowania sie i wspotpracy w zespole — zajecia prowadzone przez psychologa. Ich
celem jest przezwyciezanie trudnosci w komunikacji i wspotpracy uczestnikdw, rozszerzanie ich
mozliwosci porozumiewania sie i funkcjonowania w nowym srodowisku oraz nawigzania i rozwijania
wiezi kolezenskich.

4. Rozmowy indywidualne z psychologiem — zajecia te sg prowadzone przez psychologa. Kazdy z
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uczestnikéw i/lub ich rodzin ma mozliwos¢ odbycia indywidualnych rozmdéw z psychologiem (5 rozmdw
na osobe/rodzine w roku). Ich celem jest wspieranie uczestnikéw i ich rodzin, motywowanie do
aktywnego udziatu w zyciu rodzinnym i spotecznym, przezwyciezanie trudnosci.

5. Spotkania z rodzinami — spotkania z rodzinami stuzg przekazywaniu opiekunom oséb z
niepetnosprawnoscig informacji o dziataniach Punktu Wsparcia, stosowanych metodach pracy i
uzyskiwanych efektach. Dajg one rodzicom i opiekunom mozliwos¢ podzielenia sie swoimi
doswiadczeniami we wspieraniu 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng i przezwyciezaniu réznych
trudnosci, zawierajg elementy szkolenia.

6. Spotkania zespotu — spotkania robocze wszystkich cztonkéw zespotu zatrudnionych w ramach Punktu
Wsparcia, na ktérych omawiane sg biezgce sprawy zwigzane z dziataniami Punktu Wsparcia,
projektowane sg indywidualne plany dziatan dla uczestnikdw Punktu Wsparcia, przedstawiane sytuacje
problemowe i podejmowane niezbedne decyzje. Spotkania odbywajg sie co najmniej raz na dwa
tygodnie i trwajg 2godziny.

Opis wykonania zadania prowadzenia Punktu Wsparcia

1. Z ustug Punktu wsparcia w 2014 roku korzystato 20 osdb, w tym 18 osdb z niepetnosprawnoscig
intelektualna i 2 osoby z niepetnosprawnoscig fizyczna (cierpigce na rdzeniowy zanik miesni,
wymagajgce duzego wsparcia w zwigzku z bardzo zaawansowang chorobg, nie majgce mozliwosci
samodzielnego poruszania sie).

1. Po konsultacjach z beneficjentami oraz rodzicami/opiekunami opracowano Indywidualne Plany
Dziatania (IPD), w ktérych okreslono indywidualne potrzeby kazdego z beneficjentdw, zakres
koniecznego wsparcia oraz szczegotowe dziatania w zakresie treningu zaradnosci zyciowej (20
uczestnikow) oraz treningu pracy (6 uczestnikow). W marcu i pazdzierniku 2014 r. zostata
przeprowadzona ewaluacja realizacji planéw. Pozwolito to na okreslenie postepdw i trudnosci w
procesie usamodzielniania poszczegdlnych beneficjentéw oraz posumowanie podjetych dziatan.

2. Asystenci systematycznie prowadzili trening zaradnosci zyciowej. W czasie jednego spotkania jeden
asystent wspierat jedng, a maksymalnie dwie osoby z niepetnosprawnoscia. Zajecia odbywaty sie raz w
tygodniu i trwaty 4 godziny. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb beneficjenci wspierani byli w
rozwijaniu samodzielnosci i zaradnosci zyciowej w codziennych sprawach bytowych typu robienie
zakupéw i gotowanie (z uwzglednieniem diety), sprzatanie, dbanie o higiene osobistg, rozwadj
zainteresowan, gospodarowanie srodkami finansowymi, zatatwianie spraw urzedowych i zdrowotnych
(wizyty u lekarzy, realizacja recept na okulary, badania kontrolne i specjalistyczne) oraz korzystanie ze
srodkéw komunikacji miejskiej. Zajecia te odbywaty sie w naturalnych warunkach, w mieszkaniach
beneficjentéw, na terenie miasta lub w siedzibie Fundacji. Uczestnicy zazwyczaj z radoscig oczekiwali
na spotkania z osobami wspierajgcymi. Wszyscy uczestnicy zachecani byli przez asystentéw do
aktywnego trybu zycia i korzystania z oferty kulturalnej miasta, tj. odwiedzali wraz z asystentami
muzea, jezdzili na koncerty i wycieczki krajoznawcze. W ten sposoéb wyréwnywane byty ich szanse
peftnego uczestniczenia w zyciu kulturalnym miasta.

3. Zajecia prowadzone w ramach treningu pracy odbywaty sie raz w tygodniu i trwaty 3 godziny.
Treningiem pracy objetych byto 6 uczestnikow. W czasie jednego spotkania jeden trener pracy wspierat
jedng a maksymalnie dwie osoby z niepetnosprawnoscig. W efekcie realizowanego treningu pracy
jeden z beneficjentéw podjat zatrudnienie w barze szybkiej obstugi, a drugi przy sprzataniu kamienic.
Swoja prace wykonywali z duzg starannoscig i satysfakcjg, a takze zadowoleniem pracodawcéw. Dla
pozostatych uczestnikdw trening pracy prowadzony byt w warunkach domowych, w siedzibie Fundacji
lub u zaprzyjaznionych organizacji pozarzgdowych. Osoba z niepetnosprawnoscig fizyczng, biorgca
udziat w treningu pracy doskonalita swoje umiejetnosci tworzenia projektéw graficznych przy uzyciu
komputera (samodzielnie wykonywata okolicznosciowe kartki, zaproszenia, kalendarze i in.). We
wrzesniu 2014 roku zostata zorganizowana dwudniowa praktyka zawodowa dla 5 uczestnikdw objetych
treningiem pracy. Podczas praktyki uczestnikom towarzyszyli trenerzy pracy. Praktyke przygotowali i
poprowadezili specjalisci i trenerzy pracy z Wroctawskiego Sejmiku Oséb Niepetnosprawnych i
Stowarzyszenia "OSTOJA". Uczestnicy poznali specyfike, mozliwosci i warunki pracy w wojewddztwie
dolnoslgskim oraz doswiadczenia innych osdb z niepetnosprawnoscig funkcjonujgcych na otwartym
rynku pracy. Wyjazd do Wroctawia byt okazjg do uczenia sie poruszania w obcym miescie i
funkcjonowania w nowym srodowisku.

4. Intensywnie wspotpracowano z rodzinami uczestnikow. Asystenci regularnie sie z nimi kontaktowali i
konsultowali nowe pomysty zajec, co pozwolito lepiej zorientowac sie w potrzebach. Zostaty
zorganizowane trzy spotkania z rodzinami oséb z niepetnosprawnoscig. Na spotkaniach byty poruszane
kwestie funkcjonowania Punktu Wsparcia, organizacji spotkan asystentéw z osobami z
niepetnosprawnoscia, informowano o stosowanych metodach pracy i uzyskiwanych efektach.
Spotkania daty rodzicom/opiekunom mozliwo$é podzielenia sie doswiadczeniami we wspieraniu 0s6b z
niepetnosprawnoscig intelektualng i przezwyciezaniu trudnosci.

5. Regularnie odbywaty sie zajecia dot. komunikowania sie i wspdtpracy w zespole oraz spotkania
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indywidualne z psychologiem. Na jednego uczestnika przypadato 5 trzygodzinnych spotkan grupowych
w roku. Zajecia te cieszyty sie duzym zainteresowaniem i pobudzaty osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng do aktywnego uczestnictwa. Byly tez platformg pogtebienia kontaktow kolezenskich.
Beneficjenci dzielili sie swoimi wrazeniami z udziatu w treningach i zajeciach prowadzonych w ramach
Punktu Wsparcia i innych aktywnosciach, poznali nowe techniki komunikowania sie, wspotpracy w
grupie i funkcjonowania w réznych rolach spotecznych. Kazdy z uczestnikéw i/lub ich rodzin odbyt
indywidualne rozmowy z psychologiem (5 rozmow na osobe/rodzine w roku). Spotkania stuzyty gtéwnie
wspieraniu uczestnikdw i ich rodzin, a takze rozwigzywaniu biezgcych problemdw beneficjenta.

6. Spotkania Zespotu Punktu Wsparcia. Zespot asystentow i trenerdw oraz psycholog spotykali sie
regularnie (Srednio 2 razy w miesigcu) w celu oméwienia waznych i problemowych spraw oraz podjecia
niezbednych decyzji.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [] wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat B caly kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéow dziatan organizacji Osoby fizyczne 5472

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

{* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pdzn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu

dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie pracowni
terapii zajeciowej dla
niepetnosprawnych
mieszkancow, dziatania
zZwigzane z rozwojem
osobistym, troskg o
leczenie i indywidualng
rehabilitacje. Dziatania
na rzecz integracji
niepetnosprawnych
mieszkancow ze
Srodowiskiem
lokalnym,
uczestniczenie w
koncertach, piknikach,
wystawach, targach,
tworzenie kregu
przyjaciot dla oséb z
niepetnosprawnoscig
intelektualng,
oddziatywanie na
opinie publiczng
poprzez ukazywanie
wartosci i godnosci
osoby
niepetnosprawne;j
(kampanie
informacyjne, wystawy,
koncerty, spotkania,
itp.) Promowanie
wartosci osoby z
niepetnosprawnoscig
d|a spoteczenstwa w
ramach wydarzen
publicznych,
promowanie i
rozwijanie idei
wolontariatu, formacja
i szkolenia
pracownikow i
wolontariuszy.

88.10.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
L T

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie DPS dla
dorostych oséb z
niepetnosprawnoscig
intelektualng. Domy
wspolnoty L'Arche dla
0s6b z
niepetnosprawnoscig
intelektualna z
catodobowg opiekg i
wyzywieniem /optata
za pobyt w domu
L'Arche/ Osoby
niepetnosprawne miaty
Swiadczone ustugi w
zakresie potrzeb
bytowych poprzez:
Zapewnienie dobrych
warunkow
mieszkaniowych,
prawidtowego
wyzywienia, zakupu
odziezy i obuwia z
uwzglednieniem
indywidualnych
preferencji osob i przy
ich udziale.

Opieki catodobowej
polegajacej na
udzielaniu pomocy w
podstawowych
czynnosciach
zyciowych,
pielegnacyjnych,
higienicznych oraz
zatatwianiu spraw
osobistych.

87.30.Z

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak

o Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

5,317,521.94 z

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

3,690,590.89 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

470,745.10 z

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt

d) Przychody finansowe

15,902.93 zt

e) Pozostate przychody

1,140,283.02 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

78,997.61 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

2,550,796.23 z

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

292,309.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1,445,905.99 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

812,581.24 7t

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

1,306,454.87 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

499,666.82 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

806,657.90 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 130.15 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt
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2.4. Zinnych zrédet

1,381,273.23 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

36,503.94 z

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogdétem

115,501.35 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Wspdlnota Poznan - Koszty prowadzenie 2 doméw: media, zywnosé, srodki czystosci, naprawy 30,262.00 zt
konieczne. Opieka medyczna: leki, opatrunki, medyczne srodki pomocnicze. Wynagrodzenia
pracownikdw zwigzanych z bezposrednig opieka niepetnosprawnych mieszkaricow

2(Wspdlnota Wroctaw - Zakup zywnosci dla mieszkaricéw DPS1, Swiadczenia pracownicze 13,573.02 zt
(szkolenia, delegacje), utrzymanie domu (media), zakup materiatéw do terapii

3|Wspdlnota Warszawa - eksploatacja siedziby Wspdlnoty, Wynagrodzenia dla asystentow 9,156.48 zt
Swiadczacych ustugi dla 0séb zniepetnosprawnoscia

4|Wspdlnota Sledziejowice - biezgce koszty utrzymania Domu dla dorostych oséb 62,509.85 zt

niepetnosprawnych intelektualnie. Biezace koszty prowadzenia Srodowiskowego Domu
Samopomocy. Fundacja L'Arche-koszty administracyjne: prowadzenie biura Fundacji

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

Wspélnota Sledziejowice, Fundacja L'Arche

62,509.85 zt

Wspdlnota Poznan

30,262.00 zt

13,573.02 zt

1
2
3|Wspodlnota Wroctaw
4

Wspdlnota Warszawa 9,156.48 zt
W tym: wysokosé
kosztéw
. .. . , finansowana z 1%
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 4,546,128.97 zt 69,269.39 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3,069,872.59 zt 69,269.39 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 402,945.42 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 22,575.44 zt
e) koszty administracyjne 818,906.30 zt
f) pozostate koszty ogotem 231,829.22 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 21,081.10 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

620,718.30 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

67,799.68 zt
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5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

105,089.00 zt

W z podatku dochodowego od oséb prawnych
¥ z podatku od nieruchomosci 24,881.16 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ~ z op’rat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej o
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z " Mie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
L L . i [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach y Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jednq lub wiecej pozycji) L| dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 81.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 62.4 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 30.0 0s6b

2. Cztonkowie
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
' hie

0.00 o0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak

7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 0s6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

34.00 o0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

19.00 os6b

tym:
b) inne osoby

15.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

26.00 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

18.00 os6b

tym:
b) inne osoby

8.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2,068,415.53 zt

a) z tytutu umow o prace

1,792,964.92 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1,746,051.36 zt

- nagrody 6,960.00 zt
- premie 13,509.78 zt
- inne $wiadczenia 26,443.78 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

275,450.61 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1,599,102.13 zt

a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

194,920.22 zt
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W b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 1,404,181.91 z
tym:

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 z
Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 1 484.63 7t
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 9,048.06 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez
organizacje w okresie sprawozdawczym wynosi

2 068 415,53 PLN w tym zawiera sie fgczna kwota
wynagrodzen wyptaconych przez organizacje w zwigzku z
prowadzong dziatalnoscig odptatng i nieodptatng pozytku
publicznego w wysokosci 1 599 102,13 PLN oraz tgczna
kwota wynagrodzen wyptacona d|a pracownikow
administracyjnych w wysokosci 469 313,40 PLN, kt6éra w
sprawozdaniu finansowym zawarta jest w kosztach
administracyjnych. Najwyzsze wynagrodzenie byto
wynagrodzeniem jednorazowym. Wyptacone wysokosci
9048,06 zt brutto obejmowato: wynagrodzenie zasadnicze
3030 zt brutto + wynagrodzenie za umowe zlecenie z
projektu 6018,06 zt brutto. Byto to wynagrodzenie
wyptacone jednorazowo.

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

( Tak
® Nie

Druk: MPiPS

19




2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

Poznania nr umowy ZSS-
11.526.141.2013

psychicznego osob
niepetnosprawnych

sprawozdawczym
¢ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego C Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Umowa z Urzedem Miasta |Prowadzenie osrodkdéw Urzad Miasta Poznania 300,000.00 zt
Poznania ZSS- wsparcia i rehabilitacji
111.526.159.2013 spotecznej
2|Umowa z Urzedem Miasta |poprawa stanu fizycznego i Urzad Miasta Poznania 20,000.00 zt

3|Umowa PCPR/DPS-$/2014-
2016 zawarta ze starosta
powiatu Wielickiego

Prowadzenie Domu Pomocy
Spoteczne;j

Starosta Powiatu Wielickiego

254,326.78 zt

4|Umowa PCPR/SPS-$/2014-
2016 zawarta ze starosta
powiatu Wielickiego

Prowadzenie Srodowiskowego
Domu Samopomocy w
Sledziejowicach

Starosta Powiatu Wielickiego

196,556.50 zt

5[Nr umowy VIIl/
107/PS/1633/13 na
dofinansowanie robot
budowlanych dotyczacych
obiektéw stuzgcych
rehabilitacji w zwigzku z
potrzebami oséb
niepetnosprawnych

Data umowy: 23.07.2013
Aneks nr 2 zdn. 25.06.2014
Aneks nr3zdn. 1.12.2014
Aneks nr4zdn. 11.12.2014

Dofinansowanie robét
budowlanych ,, Przebudowy i
rozbudowy Domu Terapii
Zajeciowej o srodowiskowy
Dom Samopomocy Fundacji
Arka, wraz z przytgczami (
energetycznymii
kanalizacyjnym) i instalacjami
wewnetrznymi ( elektryczng,
CO, CWU, kanalizacyjna,
gazowa i wentylacjg
mechaniczng) oraz publicznym,
utwardzonym zjazdem
drogowym i utwardzonymi
dojsciami i dojazdami oraz
rozbiorke szamba na dziatkach
nr367/6, 368/2i370/25 w
Sledziejowicach gm. Wieliczka

Sejmik Wojewoddztwa Matopolskiego

134,500.00 zt

6]lumowa nr
D/MOPS/1329/1/2013-2016
Prowadzenie DPS

prowadzenie DPS Arka opieka
catodobowa nad osobami z
niepetnosprawnosclA
intelektualng

Gmina Wroctaw

177,023.04 zt

7|Umowa nr
D/MOPS/1062/1/2011-2015
- Prowadzenie DPS oraz
zespotu mieszkan
chronionyc

opieka catodobowa nad
osobami z niepetnosprawnoscia
intelektualng DPS Arka2 i
prowadzenie Zespotu Mieszkan
Chronionych

Gmina Wroctaw

497,993.95 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

* Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajqcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

UMOWA w SPRAWIE
PROWADZENIA |
FINANSOWANIA
WARSZTATU TERAPII
ZAJECIOWE] - Aneks nr
17//2014 z dnia 5.03.2014i
Aneks nr 18/11/2014 z dnia
18.12.2014 Do umowy
zawartej w dniu 24.04.2008
finansowanej ze srodkdéw
PFRON i ze $Srodkéw Powiatu
Wielickiego

prowadzenia dziatalnosci WTZ

PFRON i Powiat Wielicki

558,960.00 zt

Umowa D-
PFRON/WzD/1432/9/2014 -
REHABILITACJIA ZAWODOWA
| SPOLECZNA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH
ZLECANA ZE SRODKOW
PFRON

Realizacja projektu ,Jestem
samodzielny — dbam o siebie”

PFRON

60,000.00 zt

Umowa UMOWA nr
ZZ0/000010/06/D
Prowadzenie rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych w
réznych typach placéwek.
Prowadzenie grupowych i
indywidualnych zaje,
ktére:majg na celu
nabywanie, rozwijanie i
podtrzymywanie
umiejetnosci niezbednych
do samodzielnego
funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych,
rozwijajg umiejetnosci
sprawnego komunikowania
sie z otoczeniem 0sdb z
uszkodzeniami stuchu,
mowy, z autyzmem i z
niepetnosprawnoscig
intelektualng, usprawniajg i
wspierajg funkcjonowanie
0s6b z autyzmem iz
niepetnosprawnoscig
intelektualng w réznych
rolach spotecznych i w
réznych srodowiskach.

realizacja projektu nazwa
,Razem mozemy wiecej”

PFRON

116,267.46 zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien
publicznych
(Nalezy wpisa¢ realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowiern publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

Kwota
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X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Poznaniu

Urzad Miasta Poznania Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych

Matopolski Urzad Wojewddzki w Krakowie z upowaznienia Wojewody Matopolskiego

1
2
3|Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wieliczce
4
5

Sedzia Wydziatu Ill Rodzinnego i Nieletnich Sgdu Rejonowego dla Krakowa- Podgorza Irena
Bletek

R, |lw|rL,|w

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
& hie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy os6b upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

Robert Smigiel Przewodniczacy
Zarzadu Fundac;ji 13.07.2015 Data wypetnienia sprawozdania
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